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[bookmark: _Hlk33709808]Na podlagi četrtega odstavka 181. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora na Biotehniški fakulteti Univerze v Ljubljani, Jamnikarjeva 101, 1000 Ljubljana (ki jo zastopa dekan █), naslednji 



NADOMESTNI ZAPISNIK 
o inšpekcijskem nadzoru



Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev mag. Simona Izlakar, inšpektorica višja svetnica, je dne 13.5.2020, 30.6.2020, 15.7.2020, 20.7.2020, 6.8.2020 in 3.9.2020 opravila inšpekcijski nadzor v prostorih Inšpektorata za javni sektor (na naslovu Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana) nad izvajanjem določil Zakona o javnih uslužbencih in na njegovi podlagi izdanih podzakonskih predpisov (v povezavi z določili 164. in 165. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ[footnoteRef:1]) in določil Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju: Aneks h KPVIZ)[footnoteRef:2] glede pravilnosti povračila stroškov prevoza na delo in z dela v letu 2019 na Biotehniški fakulteti Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: BF) in dne 7.9.2020 izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-17/2020/34. Osnutek zapisnika je inšpektorica poslala v vednost dekanu BF █ (po elektronski pošti dne 7.9.2020, v prilogi dopisa, št. 0611-17/2020/35). Dekanu BF je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev. BF je Inšpektoratu za javni sektor dne 25.9.2020 po elektronski pošti posredovala pisna pojasnila glede ugotovitev inšpektorice.  [1:  Uradni list RS, št. 40/12, 96/12 – ZPIZ-2, 104/12 – ZIPRS1314, 105/12, 25/13 – odl. US, 46/13 – ZIPRS1314-A, 56/13 – ZŠtip-1, 63/13 – ZOsn-I, 63/13 – ZJAKRS-A, 99/13 – ZUPJS-C, 99/13 – ZSVarPre-C, 101/13 – ZIPRS1415, 101/13 – ZDavNepr, 107/13 – odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 – odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 – ZDoh-2R, 77/17 – ZMVN-1, 33/19 – ZMVN-1A in 72/19).]  [2:  Uradni list RS, št. 40/2012.] 


V dopisu, št. 110-1/2020 z dne 25.9.2020, je dekan BF podal naslednja pojasnila k osnutku zapisnika o inšpekcijskem nadzoru: »Biotehniška fakulteta je v obdobju, ki ga zajema inšpekcijski nadzor, spoštovala določbe veljavnega Pravilnika o povračilu stroškov prevoza na delo in z dela delavcem zaposlenim na Univerzi v Ljubljani z dne 21.06.2012 (v nadaljevanju besedila Pravilnik z dne 21.06.2012) in izvajala izplačila stroškov prevoza na delo in z dela v skladu s predpisanimi izjavami, ki so jih podali delavci. Gre namreč za akte Univerze v Ljubljani, ki so predpisani na nivoju Univerze v Ljubljani ter so zavezujoči za vse njene članice, torej tudi za Biotehniško fakulteto. Izjava delavca, ki temelji na določilih Pravilnika z dne 21.06.2012, je predpisana v 7. členu. Iz nje izhaja, da ob upravičenosti delavca do povračila stroškov prevoza na delo in z dela, omogoča podajo izjave v treh alternativnih oblikah oziroma možnostih, in sicer, povrnitev stroškov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi v mestnem prometu, povrnitev stroškov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi v primestnem prometu, kjer enosmerna vozovnica znaša xxx EUR ter priznavanje stroškov kilometrine v višini xxx km skladno z drugim in tretjim odstavkom 4. člena Pravilnika z dne 21.06.2012. Veljavni pravilnik oziroma izjava na nivoju Univerze v Ljubljani tako ni omogočala in/ali ne omogoča poročanja in/ali beleženja in/ali vodenja po vseh posameznih cenah ob hkratnih različnih prevoznih možnostih, kot to predvidevajo določbe veljavnih predpisov (npr. enkratna vozovnica, povratna vozovnica, mesečna vozovnica, ipd.). Na fakulteti smo ta pravilnik imeli za podlago in smo ga izvrševali v dobri veri. Poleg tega naš trenutni informacijski ne omogoča beleženja oziroma obračuna po vseh posameznih cenah, ob hkratnih različnih prevoznih možnostih. V trenutni uporabi je več različnih sistemov, kar v tako velikem in heterogenem organizacijskem sistemu kot je Univerza v Ljubljani, zmanjšujejo učinkovitost in transparentnost poslovanja. Univerza v Ljubljani je že aktivno pristopila k reševanju nastale problematike, ki zadeva vse članice, torej tudi Biotehniško fakulteto, in sicer je Univerza v Ljubljani pričela s projektom APIS (Akademski poslovni informacijski sistem), ki je namenjen celotni prenovi poslovnega informacijskega sistema, ki bo enoten za vse članice. Prenova poslovno informacijskega sistema bo v celoti zaključena predvidoma do aprila 2022. Za Biotehniško fakulteto pa se predvideva njegova uporaba že v letu 2021. Novi poslovno informacijski sistem bo omogočal podporo celotnemu poslovanju ter upravljanju s kadri, posledično pa tudi dosledno beleženje oziroma sporočanje podatkov iz področja delovnih razmerij. Glavni cilji prenove so poenotenje poslovanja na finančno - računovodskem in kadrovskem področju ter posodobitev in dvig kakovosti informacijske podpore. Sprejet je bil tudi že nov Pravilnik o povračilu stroškov prevoza na delo in z dela zaposlenim na Univerzi v Ljubljani, z dne 28.05.2020 (v nadaljevanju Pravilnik z dne 28.05.2020), ki predvideva odpravo zgoraj navedenih ugotovitev s prehodom na APIS. Na fakulteti smo že aktivno pristopili k reševanju nastale problematike, in sicer izvajamo pogovore z delavci, uvajamo ukrepe za prehod na nov poslovni informacijski sistem, predlagamo rešitve na nivoju Univerze v Ljubljani, ipd.. Pristopili pa smo tudi že k predlaganim ukrepom inšpektorice v okviru osnutka zapisnika o inšpekcijskem nadzoru z dne 07.09.2020. Usmerili smo vse aktivnosti v smeri poziva delavcem ter sklenitvi dogovora o vrniti preveč izplačanih stroškov za prevoz na delo in z dela, kjer je do preplačila tudi prišlo.«.

V zvezi z navedbami dekana inšpektorica pojasnjuje, da se v primeru, ko ima javni uslužbenec na razpolago uporabo več javnih prevozov, ki v skladu z določbami kolektivnih pogodb omogočajo javnemu uslužbencu prevoz na delo in z dela, stroški prevoza na delo in z dela povrnejo v višini najcenejšega javnega prevoza oziroma najcenejšo kombinacijo javnih prevozov. Pri porabi javnih sredstev je namreč treba upoštevati Zakon o javnih financah[footnoteRef:3], ki v 2. členu določa, da je treba pri pripravi in izvrševanju proračuna (torej rabi proračunskih sredstev), spoštovati načeli učinkovitosti in gospodarnosti. Gre za kogentno (obvezno) zakonsko normo, ki so jo dolžni upoštevati vsi proračunski uporabniki, neposredni in posredni. Iz navedenega nedvoumno izhaja, da morajo vsi proračunski uporabniki pri svojem delovanju, torej tudi pri povračilu stroškov prevoza na delo in z dela upoštevati navedeni načeli. Posledično je treba striktno upoštevati navedeno določbo tretjega odstavka 2. člena Zakona o javnih financah in pri določitvi povračila stroškov prevoza na delo in z dela upoštevati cenejše povračilo stroškov javnega prevoza, upoštevaje določila Zakona za uravnoteženje javnih financ ali kolektivnih pogodb, ki določajo, kdaj je javni prevoz možen. Računsko sodišče Republike Slovenije je glede navedenega že zavzelo stališče, da določbe Zakona za uravnoteženje javnih financ sicer izrecno ne določajo, da se pri ugotavljanju povračil stroškov prevoza uporablja najcenejši prevoz, vendar pa je treba pri določitvi povračil stroškov upoštevati predvsem cilj in namen Zakona za uravnoteženje javnih financ. Naloga delodajalca je, da ugotovi najkrajšo in najcenejšo pot od kraja bivališča javnega uslužbenca do delovnega mesta in tako zadosti določbi prvega odstavka 1. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ, v katerem je jasno in povsem nedvoumno določen cilj zakona, tj. zagotovitev vzdržnosti javnih financ, ob tem tudi gospodarno ravnanje z javnimi sredstvi. Zakon o javnih uslužbencih pa v tretjem odstavku 16. člena izrecno zavezuje delodajalca, da le-ta javnemu uslužbencu ne sme zagotavljati pravic v večjem obsegu, kot je to določeno z zakonom, podzakonskim predpisom ali s kolektivno pogodbo, če bi s tem obremenil javna sredstva. Pri sprejemanju internega akta, ki ureja povračilo stroškov prevoza na delo in z dela za zaposlene, pa je delodajalec dolžan zagotoviti, da so določila internega akta skladna z zakonom, podzakonskimi predpisi in kolektivno pogodbo. Upoštevajoč navedeno, pojasnila dekana BF ne vplivajo na ugotovitve inšpektorice. [3:  Uradni list RS, št. 11/11 – uradno prečiščeno besedilo, 14/13 – popr., 101/13, 55/15 – ZFisP, 96/15 – ZIPRS1617 in 13/18.] 


Zapisnik o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-17/2020/39 z dne 30.9.2020, je bil dekanu BF █ vročen 1.10.2020. Tajnik fakultete █je dne 2.10.2020 inšpektoratu poslal elektronsko sporočilo, v katerem je navedel, da je BF pri podrobnem pregledu zapisnika o inšpekcijskem nadzoru na strani št. 8 ugotovila napako, in sicer, da naj bi bili zneski povračila stroškov za prevoz na delo in z dela pri javni uslužbenki █nepravilni. Inšpektorica je ponovno pregledala listinsko dokumentacijo, ki se nanaša na povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela za leto 2019 javni uslužbenki █in ugotovila, da so podatki v točki 2.3.3., ki se nanašajo na javno uslužbenko █, nepravilni. Glede na navedeno je inšpektorica podatke v točki 2.3.3., ki se nanašajo na povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela za leto 2019 javni uslužbenki █, popravila in izdala nadomestni zapisnik o inšpekcijskem nadzoru, ki v celoti nadomešča Zapisnik o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-17/2020/39 z dne 30.9.2020.


I. Razlog inšpekcijskega nadzora 

Inšpektorat za javni sektor je vključil v Načrt dela za leto 2020 med sistemske inšpekcijske nadzore, tudi sistemski inšpekcijski nadzor nad pravilnostjo BF.


II. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

V času inšpekcijskega nadzora je bil na BF odgovorna oseba dekan █. 

[bookmark: _Hlk45190631]BF je Inšpektoratu za javni sektor posredoval seznam 10 javnih uslužbencev, ki so v letu 2019 prejeli najvišja izplačila za stroške prevoza na delo in z dela. Upoštevajoč metodologijo sistemskih nadzorov v letu 2020 je inšpektorica za sistem javnih uslužbencev (v nadaljevanju: inšpektorica) opravila inšpekcijski nadzor nad pravilnostjo povračila stroškov za prevoz na delo in z dela pri naslednjih javnih uslužbencih: 

1. █,
2. █,
3. █,
4. █,
5. █,
6. █,
7. █,
8. █,
9. █,
10.  █.


Po opravljenem inšpekcijskem nadzoru inšpektorica ugotavlja naslednje:

1. [bookmark: _Hlk10461868][bookmark: _Hlk10618141][bookmark: _Hlk10024213]Normativne podlage povračila stroškov prevoza na delo in z dela 

Prvi odstavek 164. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ določa, da se določbe od 164. člena do 181. člena tega zakona uporabljajo do uveljavitve kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev, ki bodo sklenjene po sprejetju tega zakona, s katerimi se uredijo povračila stroškov v zvezi z delom in nekateri drugi prejemki. Aneks h KPVIZ, ki se je začel uporabljati 1.6.2012, je povračilo stroškov prevoza na delo in z dela uredil v členih od 5 do 7.

[bookmark: _Hlk45632213][bookmark: _Hlk45632194]Na podlagi 5. člena Aneksa h KPVIZ javnim uslužbencem pripada povračilo stroškov prevoza na delo in z dela upoštevaje razdaljo od kraja bivališča do delovnega mesta, pri čemer jim povračilo stroškov pripada, če ta razdalja znaša več kot dva kilometra. Stroški prevoza na delo in z dela se povrnejo v višini stroškov javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Če javni uslužbenec nima možnosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se mu prizna kilometrina v višini 8% cene neosvinčenega motornega bencina - 95 oktanov. Javni prevoz ni možen, če ne obstaja, če ga glede na delovni čas javnega uslužbenca ni možno uporabiti ali če bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni čas javnega uslužbenca, ne upoštevaje čas trajanja vožnje, za javnega uslužbenca pomenila več kot eno uro dnevne časovne izgube v eno smer.

Če je zaposleni upravičen do povračila stroškov prevoza, je potrebno upoštevati tudi Zakon o javnih financah ki v 2. členu določa, da je treba pri pripravi in izvrševanju proračuna (torej rabi proračunskih sredstev) spoštovati načeli učinkovitosti in gospodarnosti. Iz navedenega izhaja, da morajo vsi proračunski uporabniki pri svojem delovanju, torej tudi pri povračilu stroškov prevoza na delo in z dela upoštevati navedeni načeli. Posledično je treba pri določitvi povračila stroškov prevoza na delo in z dela upoštevati cenejše povračilo stroškov javnega prevoza, upoštevaje določila Zakona za uravnoteženje javnih financ ali kolektivnih pogodb, ki določajo, kdaj je javni prevoz možen. V primeru, ko je možnih več različnih javnih prevozov, je treba povrniti najcenejši javni prevoz. Zgoraj navedeni načeli je treba spoštovati tudi pri določitvi poti do kraja opravljanja in tako določiti razdaljo od bivališča oziroma od kraja, iz katerega se zaposleni dejansko vozi na delo do kraja opravljanja dela po najkrajši poti. Kraj, iz katerega se zaposleni vozi na delo in z dela je v prvem odstavku 6. člena Aneksa h KPVIZ opredeljen kot kraj bivališča oziroma kraj, iz katerega se zaposleni dejansko vozi na delo in z dela, če je ta bližje delovnemu mestu. V primeru, ko kraj, iz katerega se zaposleni dejansko vozi na delo ni enak kraju bivališča in je ta kraj bližje kraju opravljanja dela, se stroški prevoza povrnejo od kraja, iz katerega se zaposleni dejansko vozi na delo.

V prvem odstavku 7. člena Aneksa h KPVIZ je določeno, da javni uslužbenec poda pisno izjavo za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela (izjava vključuje naslednje podatke: 1. bivališče, 2. kraj, od koder se javni uslužbenec dejansko vozi na delo, 3. razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), 4. razdalja od kraja, od koder se javni uslužbenec dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), 5. vrsta in cena javnega prevoza), v drugem odstavku 7. člena Aneksa h KPVIZ pa je določeno, da mora vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. točke prejšnjega odstavka javni uslužbenec v osmih dneh sporočiti pristojni službi delodajalca. 

[bookmark: bookmark0]V obdobju, na katerega se nanaša inšpekcijski nadzor, je v BF veljal Pravilnik o povračilu stroškov prevoza na delo in z dela delavcem, zaposlenim na Univerzi v Ljubljani, z dne 21.6.2012 (v nadaljevanju: Pravilnik). 

V 2. členu Pravilnika je bilo določeno, da povračilo stroškov prevoza na delo in z dela pripada zaposlenemu glede na razdaljo od kraja bivališča do delovnega mesta, če ta razdalja znaša več kot dva kilometra, da se razdalja preverja z vpogledom v zemljevid spletnega portala »Najdi.si« in da je kraj, iz katerega se zaposleni vozi na delo in z dela, kraj bivališča oziroma kraj, iz katerega se zaposleni dejansko vozi na delo in z dela, če je ta bližje delovnemu mestu. 

V 3. členu Pravilnika je bilo določeno, da zaposlenemu ne pripada povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, če razdalja od kraja bivališča do delovnega mesta znaša manj kot dva kilometra, če so stroški prevoza vsebovani v stroških službenega potovanja, če je organiziran ali zagotovljen brezplačni prevoz oziroma, če delodajalec zagotovi brezplačni prevoz na delo in z dela, če ima v uporabi službeno vozilo v ta namen.

V 4. členu Pravilnika je bilo določeno, da se stroški prevoza na delo in z dela povrnejo v višini stroškov najcenejšega javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi in če javni uslužbenec nima možnosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se mu prizna kilometrina v višini, določeni v predpisih, ki urejajo pravico do povračila stroškov prevoza na delo in z dela in da javni prevoz ni možen, če ne obstaja, če ga glede na delovni čas javnega uslužbenca ni možno uporabiti ali če bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni čas javnega uslužbenca, ne upoštevaje čas trajanja vožnje, za javnega uslužbenca pomenila več kot eno uro dnevne časovne izgube v eno smer.

V 6. členu Pravilnika pa je bilo določeno, da mora zaposleni, ki uveljavlja povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, v roku 5 dni od nastopa dela podati pisno izjavo za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela na obrazcu, ki je priloga tega pravilnika, da mora vsako spremembo v naslovu bivališča ali kraja, od koder se zaposleni dejansko vozi na delo, vrsti oziroma načinu prevoza ali ceni javnega prevoza sporočiti pristojni službi delodajalca v roku osmih dni po spremembi in da resničnost podatkov iz izjave nadzira delodajalec v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, oziroma zakonom, ki ureja javne uslužbence ter da mora zaposleni na zahtevo delodajalca predložiti dokumente, ki dokazujejo dejstva, navedena v izjavi.


2. Nadzor nad povračilom stroškov prevoza na delo in z dela javnim uslužbencem v letu 2019

[bookmark: _Toc505778880][bookmark: _Toc513813757]Tajnik BF je v dopisu, z dne 12.6.2020, pojasnil, da povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela izračunajo tako, da od števila delovnih dni v tekočem mesecu odštejejo število dni odsotnosti v mesecu pred tem.



2.1. Javni uslužbenec █

2.1.1. Pogodba o zaposlitvi

Javni uslužbenec █je na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 352503-1/2019 z dne 6.9.2019, od 1.1.2016 zaposlen na BF (Oddelek za živilstvo) za nedoločen čas, in sicer za opravljanje dela na delovnih mestih »█« šifra DM H19001D027037 in »asistent« šifra DM D0110001[footnoteRef:4].  [4:  Pred tem pa je bil na BF zaposlen za določen čas.] 


Javni uslužbenec opravlja delo na lokaciji delodajalca - Jamnikarjeva 101, Ljubljana.

2.1.2. Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

[bookmark: _Hlk47613337]V Izjavi javnega uslužbenca za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 2.7.2012, je navedeno:
· da je naslov, od koder se javni uslužbenec dejansko vozi na delo, █;
· da je bivališče javnega uslužbenca do kraja opravljanja dela oddaljeno █kilometrov;
· da javni uslužbenec za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela za celotno razdaljo (od naslova bivališča do naslova delodajalca) uveljavlja kilometrino.

V dopisu, z dne 6.7.2020, je prodekanja Oddelka za živilstvo pojasnila, da se javni uslužbenec dnevno vozi iz █, v Ljubljano, na BF, Jamnikarjevo 101, da je razdalja v eno smer █ km, da so razdaljo preverili na »Najdi.si« v letu 2012 in da bi uporaba javnega prevoza za delavca predstavljala več kot eno uro dnevne časovne izgube v eno smer[footnoteRef:5], ne upoštevaje časa trajanja vožnje, zato je BF javnemu uslužbencu v letu 2019 kot povračilo prevoza na delo in z dela za celotno pot (od bivališča do kraja opravljanja dela) izplačeval kilometrino. [5:  Zaposleni bi se (z uporabo javnih prevoznih sredstev) od doma iz naslova █, odpravil peš 10 min do Avtobusne postaje █, kjer je avtobus za v █, tam čaka 34 min na vlak █-Ljubljana, iz železniške postaje Ljubljana do Bavarskega dvora gre peš približno 10 min in počaka avtobus LPP št. 14 do križišča Ceste na Brdo in Jamnikarjeve ulice, izstopi in pot nadaljuje peš 700 m po Jamnikarjevi, 10 min do Biotehniške fakultete. ] 


V dopisu, z dne 17.7.2020, pa je prodekanja Oddelka za živilstvo pojasnila, da so pri pripravi podatkov za Inšpektorat za javni sektor glede načina obračuna kilometrine javnemu uslužbencu █ugotovili, da je prišlo v letu 2019 do napake pri povrnitvi stroškov prevoza. Ugotovili so, da je javni uslužbenec █prejemal v letu 2019 dnevno nadomestilo za vozovnico, in sicer je za prve tri mesece prejel 28,32 EUR/dan, od aprila dalje pa 23,84 EUR/dan. 

2.1.3. Plačilne liste javnega uslužbenca

Iz plačilnih list javnega uslužbenca od meseca januarja 2019 do meseca decembra 2019 je razvidno, da je javni uslužbenec pri plačah za posamezne mesece prejel naslednja povračila stroškov za prevoz na delo in z dela[footnoteRef:6]: [6:  Število dni za obračun kilometrine se ujema z evidenco prisotnosti javnega uslužbenca na delu (razvidno iz kopije izpisa prisotnosti na delu javnega uslužbenca █iz evidence delovnega časa od meseca januarja 2019 do decembra 2019).] 


	mesec
	             število dni za obračun
	znesek povračila (v EUR)
	        vrsta prevoza

	januar 2019
februar 2019
marec 2019
april 2019
maj 2019
junij 2019
julij 2019
avgust 2019
september 2019 
	15
19
17
20
21
18
18
12
19
	424,80
538,08
481,44
476,80
500,64
429,12
429,12
286,08
452,96
	kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina

	oktober 2019
	22
	524,48
	kilometrina

	november 2019
	20
	476,80
	kilometrina

	december 2019
	20
	476,80
	Kilometrina



2.1.4. Ugotovitve inšpektorice 

[bookmark: _Hlk47613639]Inšpektorica ugotavlja, da je na plačilnih listah javnega uslužbenca █pri izplačilu stroškov za prevoz na delo in z dela za vse mesece v letu 2019 navedena šifra I050 prevoz na delo - dnevna, namesto I020 prevoz na delo - kilometrina, kot je to določeno v drugem odstavku 3. člena Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uradni list RS,št. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19 in 78/19).

Glede izračuna kilometrine oziroma povrnitve stroškov za prevoz na delo in z dela pa inšpektorica ugotavlja, da bi moral javni uslužbenec █v letu 2019 prejeti naslednja izplačila:

	2019
	znesek povračila

	januar
	339,84

	februar
	443,92

	marec
	405,21

	april
	500,32

	maj
	535,25

	junij
	433,30

	julij
	450,29

	avgust
	286,03

	september
	452,88

	oktober
	529,58

	november
	486,16

	december
	486,16



3.1.5. Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica dekanu BF odreja:

· da naj v prihodnje pri izplačilu stroškov za prevoz na delo in z dela v obliki kilometrine uporabijo šifro I020;

· da naj pri javnemu uslužbencu █zaradi nepravilnega povračila stroškov prevoza na delo in z dela v letu 2019 ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.


2.2. Javna uslužbenka █

2.2.1. Pogodba o zaposlitvi

Javna uslužbenka █ima na BF od 1.6.1993 dalje sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas. Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 340779-30/2019 z dne 30.12.2019, od 1.1.2020 dalje na Oddelku za agronomijo opravlja delo na delovnem mestu »█« šifra DM D19001. 
Javna uslužbenka opravlja delo na lokaciji delodajalca - Jamnikarjeva 101, Ljubljana.

2.2.2. Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

V Izjavi javne uslužbenke za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 26.6.2012, je navedeno:
· da je naslov, od koder se javna uslužbenka dejansko vozi na delo █;
· da je bivališče javne uslužbenke do kraja opravljanja dela oddaljeno █ kilometrov;
· da javna uslužbenka za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela za celotno razdaljo uveljavlja kilometrino.

V dopisu, z dne 27.5.2020, je prodekanja Oddelka za agronomijo pojasnila, da se javni uslužbenki kot povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela izplačuje kilometrina, ker nima javnega prevoza, ki bi ji omogočal pravočasen prihod na delo in z dela.

2.2.3. Plačilne liste javne uslužbenke

Iz plačilnih list javne uslužbenke od meseca januarja 2019 do meseca decembra 2019 je razvidno, da je javna uslužbenka pri plačah za posamezne mesece prejela naslednja povračila stroškov za prevoz na delo in z dela[footnoteRef:7]: [7:  Število dni za obračun kilometrine se ujema z evidenco prisotnosti javne uslužbenke na delu (razvidno iz kopije izpisa prisotnosti na delu javne uslužbenke █iz evidence delovnega časa od meseca januarja 2019 do decembra 2019).] 


	mesec
	             število dni za obračun
	Znesek povračila (v EUR)
	Vrsta prevoza

	januar 2019
februar 2019
marec 2019
april 2019
maj 2019
junij 2019
julij 2019
avgust 2019
september 2019 
	19
17
21
17
16
16
9
15
21
	456,00
420,75
530,25
450,50
432,00
408,00
229,50
378,75
530,25
	kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina

	oktober 2019
	19
	484,50
	kilometrina

	november 2019
	18
	463,50
	kilometrina

	december 2019

	18
	459,00
	kilometrina


2.2.4. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti pri izplačilu povračila stroškov prevoza na delo in z dela javni uslužbenki █v letu 2019, zato ne bo odredila nobenih ukrepov v zvezi z javno uslužbenko.


2.3. Javna uslužbenka █

2.3.1. [bookmark: _Hlk45795166]Pogodba o zaposlitvi

Javna uslužbenka █ima na BF od 1.8.2018 dalje sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas. Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 179/2018 z dne 11.7.2018, v dekanatu opravlja delo na delovnem mestu »█« šifra DM J015038. 

Javna uslužbenka opravlja delo na lokaciji delodajalca - Jamnikarjeva 101, Ljubljana.

2.3.2. Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

V Izjavi javne uslužbenke za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 19.7.2018, je navedeno:
· da je naslov, od koder se javna uslužbenka dejansko vozi na delo █;
· da je bivališče javne uslužbenke do kraja opravljanja dela oddaljeno █kilometrov;
· da javna uslužbenka za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela uveljavlja povračilo dnevne vozovnice javnega prevoza (avtobus) za razdaljo █- Ljubljana in za mestni avtobusni prevoz po Ljubljani.

V dopisu, št. 000-1/2020-46 z dne 7.7.2020, je tajnik BF pojasnil, da so javni uslužbenki v letu 2019 povrnili stroške prevoza v obliki kilometrine, ker je bilo to ceneje kot dnevna/mesečna vozovnica za javni prevoz.

2.3.3. Plačilne liste javne uslužbenke

Iz plačilnih list javne uslužbenke od meseca januarja 2019 do meseca decembra 2019 je razvidno, da je javna uslužbenka pri plačah za posamezne mesece prejela naslednja povračila stroškov za prevoz na delo in z dela[footnoteRef:8]: [8:  Število dni za obračun stroškov za prevoz na delo in z dela se ujema z evidenco prisotnosti javne uslužbenke na delu (razvidno iz kopije izpisa prisotnosti na delu javne uslužbenke █iz evidence delovnega časa od meseca januarja 2019 do decembra 2019).] 


	mesec
	             število dni za obračun
	Znesek povračila (v EUR)
	Vrsta prevoza

	januar 2019
februar 2019
marec 2019
april 2019
maj 2019
junij 2019
julij 2019
avgust 2019
september 2019 
	19
19
21
20
20
18
14
20
21
	350,21
361,15
407,23
407,04
414,72
352,51
274,18
387,84
407,23
	kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina

	oktober 2019
	17
	332,93
	kilometrina

	november 2019
	20
	395,52
	kilometrina

	december 2019

	20
	391,68
	kilometrina


2.3.4. Ugotovitve inšpektorice 

[bookmark: _Hlk50038819][bookmark: _Hlk47688816]Inšpektorica ugotavlja, da so javni uslužbenki █ v letu 2019 povrnili stroške prevoza v obliki kilometrine, kar je v neskladju s 5. členom Aneksa h KPVIZ, ki določa, da se lahko javnemu uslužbencu stroške za prevoz na delo in z dela v obliki kilometrine izplačuje le v naslednjih primerih: 1. če javni prevoz ne obstaja, 2. če ga glede na delovni čas javnega uslužbenca ni možno uporabiti ali 3. če bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni čas javnega uslužbenca, ne upoštevaje čas trajanja vožnje, za javnega uslužbenca pomenila več kot eno uro dnevne časovne izgube v eno smer. Nobeden od naštetih primerov pri javni uslužbenki ni bil izpolnjen, zato bi morala BF javni uslužbenki v letu 2019 obračunati stroške za prevoz na delo in z dela v obliki povrnitve zneska za mesečno[footnoteRef:9] oziroma dnevno[footnoteRef:10] vozovnico na relaciji █- Ljubljana - █(odvisno od števila dni prisotnosti javne uslužbenke na delu) ter k temu prišteti znesek za mesečno[footnoteRef:11] oziroma dnevno vozovnico[footnoteRef:12] za mestni prevoz (Ljubljana) (odvisno od števila dni prisotnosti javne uslužbenke na delu). [9:  V višini 338,56 evrov (od 1.1.2019 do 31.5.2019) oziroma v višini 265,50 evrov (od 1.6.2019 do 31.12.2019) - tako izhaja iz dopisa Integral Brebus █d.o.o., z dne 13.7.2020.]  [10:  V višini 18,40 evrov (od 1.1.2019 do 31.5.2019) oziroma v višini 16,60 evrov (od 1.6.2019 do 31.12.2019) - tako izhaja iz dopisa Integral Brebus █d.o.o., z dne 13.7.2020.]  [11:  V višini 37,00 evrov.]  [12:  V višini 2,30 evra.] 


2.3.5. Ukrepi inšpektorice

[bookmark: _Hlk47688824]Inšpektorica dekanu BF odreja, da naj pri javni uslužbenki █zaradi nepravilnega povračila stroškov prevoza na delo in z dela v letu 2019 ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.


2.4. Javni uslužbenec █

2.4.1. Pogodba o zaposlitvi

Javni uslužbenec █ima na BF sklenjeno delovno razmerje za določen čas, in sicer od 1.10.2017 do 30.9.2021. Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, z dne 4.9.2017, v Oddelku za agronomijo opravlja delo na delovnem mestu »█« šifra DM H017002. 

Javni uslužbenec opravlja delo na lokaciji delodajalca - Jamnikarjeva 101, Ljubljana.

2.4.2. Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

V Izjavi javnega uslužbenca za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 2.10.2017, je navedeno:
· da je naslov, od koder se javni uslužbenec dejansko vozi na delo █;
· da je bivališče javnega uslužbenca do kraja opravljanja dela oddaljeno █ kilometrov;
· da javni uslužbenec za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela uveljavlja povračilo dnevne vozovnice javnega prevoza (avtobus) za razdaljo █- Ljubljana - █.

V dopisu, z dne 27.5.2020, je prodekanja Oddelka za agronomijo pojasnila, da so javnemu uslužbencu v letu 2019 povrnili stroške prevoza na delo in z dela v višini cene avtobusne vozovnice na relaciji █- Ljubljana - █, ki je znašala 8,30 evra (v eno smer)[footnoteRef:13] in vozovnice za mestni avtobusni prevoz po Ljubljani.  [13:  Potrdilo AP Ljubljana d.d., št. 85378 z dne 26.9.2017. ] 


2.4.3. Plačilne liste javnega uslužbenca

	mesec
	             število dni za obračun
	Znesek povračila (v EUR)
	Vrsta prevoza

	januar 2019
februar 2019
marec 2019
april 2019
maj 2019
junij 2019
julij 2019
avgust 2019
september 2019 
	16
19
20
21
21
18
14
14
20
	304,00
361,00
380,00
403,20
403,20
345,60
268,80
268,80
384,00
	dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica

	oktober 2019
	18
	345,60
	dnevna vozovnica

	november 2019
	20
	384,00
	dnevna vozovnica

	december 2019
	20
	384,00
	dnevna vozovnica




2.4.4. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je BF javnemu uslužbencu █v letu 2019 kot povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela izplačevala ceno dnevne vozovnice, in sicer za relacijo █-Ljubljana-█in za mestni potniški promet po Ljubljani, kar pa ni v skladu s 5. členom Aneksa k KPVIZ v povezavi z Zakonom za uravnoteženje javnih financ in 2. členom Zakona o javnih financah. BF bi morala javnemu uslužbencu kot povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela izplačevati ceno mesečne vozovnice (za relacijo █-Ljubljana-█[footnoteRef:14] in za mestni potniški promet po Ljubljani v višini 37,00 evrov, kar skupno znese 277,00 evrov), razen pri plači za mesec julij 2019 in avgust 2019, ko bi morala BF javnemu uslužbencu stroške prevoza na delo in z dela izplačati v višini cene dnevne vozovnice za relacijo █-Ljubljana-█[footnoteRef:15] in v višini dnevne vozovnice za mestni promet (Ljubljana)[footnoteRef:16] (upoštevajoč število dni prisotnosti javnega uslužbenca na delu v mesecu juliju 2019 in avgustu 2019). [14:  Mesečna vozovnica za relacijo █- Ljubljana - █(med █ in █ kilometrov) je v letu 2019 znašala 240,00 evrov (7,5 evrov x 32 = 240,00 evrov) (tako izhaja iz elektronskega sporočila uslužbenke podjetja Nomago d.o.o., z dne 1.7.2020). ]  [15:  Cena dnevne vozovnice za relacijo █-Ljubljana-█je znašala 15 evrov (7,5 evra x 2).]  [16:  Cena dnevne vozovnice za mestno vožnjo po Ljubljani je znašala 2,60 evra (1,3 evra x 2). ] 


2.4.5. Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica dekanu BF predlaga, da naj pri javnemu uslužbencu █zaradi nepravilnega povračila stroškov prevoza na delo in z dela v letu 2019 ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.


2.5. Javna uslužbenka █

2.5.1. Pogodba o zaposlitvi

Javna uslužbenka █ima na BF od 1.3.2000 dalje sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas (s polnim delovnim časom). Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 7-175-7/2005 z dne 21.10.2005, v Oddelku za agronomijo opravlja delo na delovnem mestu »asistent z doktoratom« šifra DM D010001. 

Javna uslužbenka opravlja delo na lokaciji delodajalca - Jamnikarjeva 101, Ljubljana.

2.5.2. Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

V Izjavi javne uslužbenke za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 27.6.2012, je navedeno:
· da je naslov, od koder se javna uslužbenka dejansko vozi na delo █;
· da je bivališče javne uslužbenke do kraja opravljanja dela oddaljeno █ kilometrov;
· da javna uslužbenka za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela uveljavlja povračilo dnevne vozovnice javnega prevoza (avtobus) za razdaljo █- █- █in za razdaljo █- Ljubljana - █(skupaj v višini 9,00 evrov/v eno smer) ter za mestni potniški promet (Ljubljana).

V dopisu, z dne 27.5.2020, je prodekanja Oddelka za agronomijo pojasnila, da so javni uslužbenki v letu 2019 povrnili stroške prevoza na delo in z dela v višini cene avtobusne vozovnice na relaciji █ - █- █in relaciji █- Ljubljana - █, ki je znašala 9,00 evra (v eno smer) in vozovnice za mestni avtobusni prevoz po Ljubljani. 

2.5.3. Plačilne liste javne uslužbenke

	mesec
	             število dni za obračun
	znesek povračila (v EUR)
	 vrsta prevoza

	januar 2019
februar 2019
marec 2019
april 2019
maj 2019
junij 2019
julij 2019
avgust 2019
september 2019 
	17
19
16
21
19
19
8
8
15
	346,80
387,60
326,40
432,60
391,40
391,40
164,80
164,80
309,00
	dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica
dnevna vozovnica

	oktober 2019
	21
	432,60
	dnevna vozovnica

	november 2019
	20
	412,00
	dnevna vozovnica

	december 2019
	20
	412,00
	dnevna vozovnica



2.5.4. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je BF javni uslužbenki █v letu 2019 kot povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela pri plači za mesec januar 2019, februar 2019, april 2019, maj 2019, junij 2019, oktober 2019, november 2019 in december 2019 izplačala ceno dnevne vozovnice, in sicer za relacijo █ - █- █, za relacijo █- Ljubljana - █in za mestni potniški promet po Ljubljani, kar ni v skladu s 5. členom Aneksa k KPVIZ v povezavi z Zakonom za uravnoteženje javnih financ in 2. členom Zakona o javnih financah. BF bi morala javni uslužbenki kot povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela za navedene mesece (glede na število dni prisotnosti javne uslužbenke na delu) izplačati znesek mesečne vozovnice (za relacijo █- █- █[footnoteRef:17], za relacijo █- Ljubljana - █[footnoteRef:18] in za mestni potniški promet (Ljubljana) v višini 37,00 evrov). [17:  V višini 57,60 evrov - https://www.nomago.si/avtobusne-vozovnice/enkratne-ijpp.]  [18:  Mesečna vozovnica za relacijo █- Ljubljana - █je v letu 2019 znašala 223,68 evrov (dopis podjetja Slovenske železnice d.o.o., št. 60404-1/2020-143 z dne 13.8.2020). ] 


2.5.5. Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica dekanu BF predlaga, da naj pri javni uslužbenki █zaradi nepravilnega povračila stroškov prevoza na delo in z dela v letu 2019 (za mesec januar 2019, februar 2019, april 2019, maj 2019, junij 2019, oktober 2019, november 2019 in december 2019) ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.


2.6. Javna uslužbenka █

2.6.1. Pogodba o zaposlitvi

Javna uslužbenka █ima na BF od 15.11.1995 dalje sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas (s polnim delovnim časom). Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 7-105-11/2005 z dne 19.4.2005, v Oddelku za biologijo opravlja delo na delovnem mestu »█« šifra DM D0100011. 

Javna uslužbenka opravlja delo na lokaciji delodajalca - Večna pot 111, Ljubljana.

2.6.2. Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

V Izjavi javne uslužbenke za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 27.6.2012, je navedeno:
· da je naslov, od koder se javna uslužbenka dejansko vozi na delo █;
· da je bivališče javne uslužbenke do kraja opravljanja dela oddaljeno █kilometrov;
· da javna uslužbenka za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela uveljavlja povračilo dnevne vozovnice javnega prevoza (vlak) za razdaljo █- Ljubljana - █(v višini 9,02 evra/v eno smer) in za mestni potniški promet (v višini 1,2 evra/v eno smer).

2.6.3. Plačilne liste javne uslužbenke

	mesec
	    število dni za obračun
	znesek povračila (v EUR)
	         vrsta prevoza

	januar 2019
februar 2019
marec 2019
april 2019
maj 2019
junij 2019
julij 2019
avgust 2019
september 2019 
	17
18
16
21
15
14
14
21
7
	347,48
267,92
327,04
433,44
309,60
288,96
288,96
433,44
144,48
	dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 

	oktober 2019
	22
	454,08
	dnevna vozovnica 

	november 2019
	17
	350,88
	dnevna vozovnica 

	december 2019
	20
	412,80
	dnevna vozovnica 



2.6.4. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je BF javni uslužbenki █v letu 2019 kot povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela izplačala ceno dnevne vozovnice, in sicer za relacijo █- Ljubljana - █in za mestni potniški promet po Ljubljani, kar ni v skladu s 5. členom Aneksa k KPVIZ v povezavi z Zakonom za uravnoteženje javnih financ in 2. členom Zakona o javnih financah. BF bi morala javni uslužbenki kot povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela (glede na število dni prisotnosti javne uslužbenke na delu) povrniti znesek za mesečno vozovnico za mestni potniški promet po █(27,00 evrov), za mesečno vozovnico za vlak (za relacijo █- Ljubljana - █[footnoteRef:19]) v višini 305,92 in mesečno vozovnico za mestni potniški promet po Ljubljani v višini 37,00 evrov, kar je skupno znašalo 369,92 evrov), razen za mesece junij 2019, julij 2019 in september 2019, ko bi morala javni uslužbenki (glede na število dni prisotnosti javne uslužbenke na delu v mesecih  junij 2019, julij 2019 in september 2019) povrniti dnevne vozovnice za javni prevoz, in sicer za mestno vožnjo po █(cena vozovnice za 2 vožnji je znašala 4 evra), za vožnjo z vlakom na relaciji █- Ljubljana - █(cena dnevne vozovnice je znašala 19,12 evrov) in za mestno vožnjo po Ljubljani (cena vozovnice za 2 vožnji je znašala 2,60 evra). [19:  Mesečna vozovnica za vlak za relacijo █- Ljubljana - █je v letu 2019 znašala 305,92 evrov (tako izhaja iz dopisa Slovenskih železnic - potniški promet d.o.o., št. 60404-1/2020-121 z dne 2.7.2020). ] 


2.6.5. Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica dekanu BF predlaga, da naj pri javni uslužbenki █zaradi nepravilnega povračila stroškov prevoza na delo in z dela v letu 2019 ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.

2.7. Javni uslužbenec █

2.7.1. Pogodba o zaposlitvi

Javni uslužbenec █opravlja delo v Oddelku za biologijo na delovnem mestu »█« šifra DM J037003, in sicer na lokaciji delodajalca - Večna pot 111, Ljubljana.

2.7.2. Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

V Izjavi javnega uslužbenca za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 1.2.2019, je navedeno:
· da je naslov, od koder se javni uslužbenec dejansko vozi na delo █;
· da je bivališče javnega uslužbenca do kraja opravljanja dela oddaljeno █kilometrov;
· da javni uslužbenec za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela uveljavlja povračilo dnevne vozovnice javnega prevoza (avtobus) za razdaljo █- Ljubljana - █v višini 8,30 evra (oziroma 16,60 evrov) in povračilo dnevne vozovnice za mestni promet po Ljubljani.

2.7.3. Plačilne liste javnega uslužbenca

	mesec
	    število dni za obračun
	znesek povračila (v EUR)
	         vrsta prevoza

	januar 2019
februar 2019
marec 2019
april 2019
maj 2019
junij 2019
julij 2019
avgust 2019
september 2019 
	/
19
21
20
20
16
23
21
9
	/
429,78
475,02
384,00
384,00
307,20
441,60
403,20
172,80
	dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 

	oktober 2019
	20
	384,00
	dnevna vozovnica 

	november 2019
	20
	384,00
	dnevna vozovnica 

	december 2019
	19
	364,80
	dnevna vozovnica 



2.7.4. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je BF javnemu uslužbencu █v letu 2019 kot povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela izplačevala ceno dnevne vozovnice, in sicer za relacijo █-Ljubljana-█in za mestni potniški promet po Ljubljani, kar ni v skladu s 5. členom Aneksa k KPVIZ v povezavi z Zakonom za uravnoteženje javnih financ in 2. členom Zakona o javnih financah. BF bi morala javnemu uslužbencu kot povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela mesečno izplačevati ceno mesečne vozovnice (za relacijo █-Ljubljana-█[footnoteRef:20] in za mestni potniški promet po Ljubljani v višini 37,00 evrov, kar skupno znese 298,80 evrov), razen pri plači za mesec september 2019[footnoteRef:21]. [20:  Mesečna vozovnica za relacijo █- Ljubljana - █je od 1.1.2019 do 31.5.2019 znašala 305,44 evrov, od 1.6.2019 do 31.12.2019 pa je znašala 252,80 evrov (dopis podjetja Integral Brebus █d.o.o., z dne 7.8.2020).]  [21:  Pri izplačilu plače za mesec september 2019 bi morala BF javnemu uslužbencu stroške prevoza na delo in z dela izplačati v višini cene dnevne vozovnice za relacijo █-Ljubljana-█(7,9 evra x 2 =15,8 evrov), kateri bi morala prišteti še dnevno vozovnico za mestno vožnjo po Ljubljani (1,3 evra x 2 = 2,6 evrov), in sicer za 9 prihodov na delo, kar znese 165,60 evrov. ] 


2.7.5. Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica dekanu BF predlaga, da naj pri javnemu uslužbencu █zaradi nepravilnega povračila stroškov prevoza na delo in z dela v letu 2019 ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.


2.8. Javni uslužbenec █

2.8.1. Pogodba o zaposlitvi

Javni uslužbenec █ima na BF sklenjeno delovno razmerje za določen čas[footnoteRef:22], in sicer od 1.3.2019 do 30.11.2020. Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 197/2019 z dne 25.1.2019, v Oddelku za lesarstvo opravlja delo na delovnem mestu »█« šifra DM H017004.  [22:  Pred tem je imel javni uslužbenec z BF prav tako sklenjeno pogodbo za določen čas, in sicer od 15.6.2018 do 28.2.2019 (Pogodba o zaposlitvi, št. 164/2018 z dne 15.6.2018).] 


Javni uslužbenec opravlja delo na lokaciji delodajalca - Rožna dolina, Cesta VIII/34, Ljubljana.

2.8.2. Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

V Izjavi javnega uslužbenca za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 22.6.2018, je navedeno:
· da je naslov, od koder se javni uslužbenec dejansko vozi na delo █;
· da javni uslužbenec za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela uveljavlja povračilo dnevne vozovnice javnega prevoza (avtobus) za razdaljo █- █- █, povračilo dnevne vozovnice javnega prevoza (vlak) za razdaljo █- Ljubljana - █(v višini 6,59 evrov oziroma 13,18 evrov) ali mesečne vozovnice javnega prevoza (vlak) za razdaljo █- Ljubljana - █(v višini 210,88 evrov) in povračilo dnevne vozovnice z mestni promet po Ljubljani (v višini 1,30 evra oziroma 2,60 evra).

2.8.3. Plačilne liste javnega uslužbenca

	mesec
	    število dni za obračun
	znesek povračila (v EUR)
	         vrsta prevoza

	januar 2019
februar 2019
marec 2019
april 2019
maj 2019
junij 2019
julij 2019
avgust 2019
september 2019 
	14
18
19
20
20
17
15
19
21
	254,52
327,24
345,42
367,60
367,60
312,46
275,70
349,22
385,98
	dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 
dnevna vozovnica 

	oktober 2019
	21
	385,98
	dnevna vozovnica 

	november 2019
	10
	183,80
	dnevna vozovnica 

	december 2019
	20
	367,60
	dnevna vozovnica 



2.8.4. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je BF javnemu uslužbencu █v letu 2019 kot povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela izplačevala ceno dnevne vozovnice, in sicer za relacijo █- █– █, za relacijo █- Ljubljana - Laško in za mestni potniški promet po Ljubljani, kar ni v skladu s 5. členom Aneksa k KPVIZ v povezavi z Zakonom za uravnoteženje javnih financ in 2. členom Zakona o javnih financah. BF bi morala javnemu uslužbencu povrniti ceno mesečne vozovnice (za relacijo █- █-█[footnoteRef:23], za relacijo █- Ljubljana - █[footnoteRef:24] in za mestni potniški promet po Ljubljani[footnoteRef:25], razen za mesece januar 2019, julij 2019 in november 2019 (za te mesece bi morala BF za prej navedene relacije povrniti zneske dnevnih vozovnic[footnoteRef:26] (glede na število dni prisotnosti javnega uslužbenca na delu)). [23:  V višini 57,60 evrov (1,80 evra x 32) - https://www.nomago.si/avtobusne-vozovnice/enkratne-ijpp.]  [24:  V višini 210,88 evrov (dopis SŽ d.o.o., št. 60404-1/2020-121 z dne 2.7.2020).]  [25:  V višini 37,00 evrov.]  [26:  3,60 evrov (█- █-█) + 13,18 (█- Ljubljana - █) + 2,60 (LPP) = 19,38/dnevno] 


2.8.5. Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica dekanu BF predlaga, da naj pri javnemu uslužbencu █zaradi nepravilnega povračila stroškov prevoza na delo in z dela v letu 2019 ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.


2.9. Javna uslužbenka █

2.9.1. Pogodba o zaposlitvi

Javna uslužbenka █ima na BF od 1.1.2012 dalje sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas (s polnim delovnim časom). Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. K.sl.298/11-td z dne 24.11.2011, v dekanatu opravlja delo na delovnem mestu »█« šifra DM J017100. 

Javna uslužbenka opravlja delo na lokaciji delodajalca - Jamnikarjeva 101, Ljubljana.

2.9.2. Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

V Izjavi javne uslužbenke za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 27.6.2012, je navedeno:
· da je naslov, od koder se javna uslužbenka dejansko vozi na delo █;
· da je bivališče javne uslužbenke do kraja opravljanja dela oddaljeno █ kilometrov;
· da javna uslužbenka za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela za celotno razdaljo uveljavlja kilometrino.

V dopisu, št. 000-1/2020-46 z dne 7.7.2020, je tajnik BF pojasnil, da so pri določitvi kilometrov za razdaljo od █ do Jamnikarjeve 101, Ljubljana na najdi.si uporabili možnost »najhitrejše poti z avtom«.

2.9.3. Plačilne liste javne uslužbenke

Iz plačilnih list javne uslužbenke od meseca januarja 2019 do meseca decembra 2019 je razvidno, da je javna uslužbenka pri plačah za posamezne mesece prejela naslednja povračila stroškov za prevoz na delo in z dela[footnoteRef:27]: [27:  Število dni za obračun kilometrine se ujema z evidenco prisotnosti javne uslužbenke na delu (razvidno iz kopije izpisa prisotnosti na delu javne uslužbenke █iz evidence delovnega časa od meseca januarja 2019 do decembra 2019).] 


	mesec
	    število dni za obračun
	znesek povračila (v EUR)
	         vrsta prevoza

	januar 2019
februar 2019
marec 2019
april 2019
maj 2019
junij 2019
julij 2019
avgust 2019
september 2019 
	19
17
19
20
21
17
18
17
14
	310,08
286,11
326,23
360,40
385,56
294,78
312,12
291,89
240,38
	kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina

	oktober 2019
	22
	381,48
	kilometrina

	november 2019
	20
	350,20
	kilometrina

	december 2019

	20
	346,80
	kilometrina


2.9.4. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da bi uporaba javnega prevoza za javno uslužbenko predstavljala več kot eno uro dnevne časovne izgube v eno smer;

· da iz spletne strani najdi.si ob uporabi načina izračuna razdalje »najhitrejša pot z avtom« izhaja, da je razdalja od █do Jamnikarjeve 101, Ljubljana █kilometrov in ne █ kilometrov, kot je navedeno na Izjavi javne uslužbenke za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 27.6.2012, kar pomeni, da bi morala BF za izračun povračila stroškov za prevoz na delo in z dela pri javni uslužbenki █upoštevati razdaljo █kilometrov (oziroma █kilometra v obe smeri) in ne █ kilometrov (oziroma █ kilometrov v obe smeri). Javna uslužbenka █bi morala v letu 2019 prejeti naslednja izplačila za stroške prevoza na delo in z dela:

	2019
	znesek povračila

	januar
	289,40

	februar
	267,02

	marec
	304,47

	april
	336,36

	maj
	359,84

	junij
	275,12

	julij
	302,72

	avgust
	272,42

	september
	224,35

	oktober
	356,03

	november
	326,84

	december
	326,84



2.9.5. Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica dekanu BF predlaga, da naj pri javni uslužbenki █zaradi nepravilnega povračila stroškov prevoza na delo in z dela v letu 2019 ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.

2.10. Javna uslužbenka █

2.10.1. Pogodba o zaposlitvi

Javna uslužbenka █ima na BF od 15.10.2019 do 31.12.2020 sklenjeno delovno razmerje za določen čas[footnoteRef:28]. Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 615/2019 z dne 25.9.2019, v Oddelku za agronomijo opravlja delo na delovnem mestu »█« šifra DM H017004.  [28:  Pred tem je bila javna uslužbenka na BF prav tako zaposlena za določen čas.] 


Javna uslužbenka opravlja delo na lokaciji delodajalca - Jamnikarjeva 101, Ljubljana.

2.10.2. Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

V Izjavi javne uslužbenke za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, z dne 4.2.2019, je navedeno:
· da sta naslova, od koder se javna uslužbenka (izmenjajoče) vozi na delo █in █;
· da je prvo bivališče javne uslužbenke do kraja opravljanja dela oddaljeno █kilometrov in da je drugo bivališče javne uslužbenke do kraja opravljanja dela oddaljeno █kilometrov;
· da javna uslužbenka za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela za celotno razdaljo na obeh lokacijah bivališča uveljavlja kilometrino.

V dopisu, z dne 27.5.2020, je prodekanja Oddelka za agronomijo pojasnila, da javni prevoz iz █ni možen in da je javna uslužbenka mesečno delodajalca obveščala o številu prevoženih kilometrov, ki jih je opravila za prihod na delo in z dela in v skladu s tem prejela povračilo stroškov. V dopisu, z dne 7.7.2020, pa je prodekanja Oddelka za agronomijo pojasnila, da so bili seznanjeni z dejstvom, da javni prevoz iz kraja █obstaja, ker pa možnosti javnega prevoza ni bilo iz kraja █, so za obe lokaciji obračunavali kilometrino, saj bi jim različen način obračunavanja v istem mesecu povzročil precejšnje težave.

2.10.3. Plačilne liste javne uslužbenke

Iz plačilnih list javne uslužbenke od meseca januarja 2019 do meseca decembra 2019 je razvidno, da je javna uslužbenka pri plačah za posamezne mesece prejela naslednja povračila stroškov za prevoz na delo in z dela[footnoteRef:29]: [29:  Število dni za obračun stroškov za prevoz na delo in z dela se ujema z evidenco prisotnosti javne uslužbenke na delu (razvidno iz kopije izpisa prisotnosti na delu javne uslužbenke █iz evidence delovnega časa od meseca januarja 2019 do decembra 2019).] 


	mesec
	    število dni za obračun
	znesek povračila (v EUR)
	         vrsta prevoza

	januar 2019
februar 2019
marec 2019
april 2019
maj 2019
junij 2019
julij 2019
avgust 2019
september 2019 
	8
6
14
16
11
16
15
16
9
	176,88
224,40
302,28
397,32
278,52
380,16
261,36
427,68
231,00
	kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina
kilometrina

	oktober 2019
	17
	397,32
	kilometrina

	november 2019
	13
	356,40
	kilometrina

	december 2019
	16
	352,52
	kilometrina








2.10.4. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da bi uporaba javnega prevoza na relaciji █- Jamnikarjeva 101, Ljubljana predstavljala več kot eno uro dnevne časovne izgube v eno smer, zato je javna uslužbenka █na relaciji █- Jamnikarjeva 101, Ljubljana za povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela upravičena do izplačila kilometrine;

· da iz spletne strani najdi.si ob uporabi načina izračuna razdalje »najhitrejša pot z avtom« izhaja, da je razdalja od █do Jamnikarjeve 101, Ljubljana █kilometrov in ne █ kilometrov, kot je navedeno na preglednici obračuna kilometrine 2019 (priloga dopisa BF, z dne 22.7.2020), kar pomeni, da bi morala BF za izračun povračila stroškov za prevoz na delo in z dela pri javni uslužbenki █za relacijo █- Jamnikarjeva 101, Ljubljana  upoštevati razdaljo █kilometrov (oziroma █kilometra v obe smeri) in ne █kilometrov (oziroma █kilometrov v obe smeri);

· da je BF, ker je za razdaljo od kraja bivališča javne uslužbenke █do kraja opravljanja dela Jamnikarjeva 101, Ljubljana, javni uslužbenki izplačevala stroške prevoza na delo in iz dela v obliki kilometrine, ravnala v nasprotju s 5. členom Aneksa h KPVIZ, ki določa, da se lahko javnemu uslužbencu stroške za prevoz na delo in z dela v obliki kilometrine izplačuje le v naslednjih primerih: 1. če javni prevoz ne obstaja, 2. če ga glede na delovni čas javnega uslužbenca ni možno uporabiti ali 3. če bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni čas javnega uslužbenca, ne upoštevaje čas trajanja vožnje, za javnega uslužbenca pomenila več kot eno uro dnevne časovne izgube v eno smer. BF bi morala javni uslužbenki █na navedeni razdalji obračunati stroške za prevoz na delo in z dela v višini zneska za mesečno[footnoteRef:30] oziroma dnevno[footnoteRef:31] vozovnico na relaciji █ - Jamnikarjeva 101, Ljubljana[footnoteRef:32] (odvisno od števila dni prisotnosti javne uslužbenke na delu). [30:  V višini 49,00 evrov.]  [31:  V višini 3,50 evrov/dnevno.]  [32:  Območje 2 LPP - https://www.lpp.si/sites/www.jhl.si/files/shema_obmocij_lpp_junij_2019.pdf.] 


2.10.5. Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica dekanu BF predlaga, da naj pri javni uslužbenki █zaradi nepravilnega povračila stroškov prevoza na delo in z dela v letu 2019 ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.


III. Predlagani ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev dekanu Biotehniške fakultete Univerze v Ljubljani na podlagi tretjega odstavka 16. člena Zakona o javnih uslužbencih v povezavi s tretjim odstavkom 2. člena Zakona o javnih financah predlaga ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

1. dekan Biotehniške fakultete Univerze v Ljubljani je dolžan izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v točki II tega zapisnika o opravljenem inšpekcijskem nadzoru;

2. dekan Biotehniške fakultete Univerze v Ljubljani je dolžan vse odrejene ukrepe izvesti tudi pri odpravi nepravilnosti pri vseh preostalih javnih uslužbencih, zaposlenih na Biotehniški fakulteti Univerze v Ljubljani, ki niso bili pregledani v okviru tega inšpekcijskega nadzora;

3. dekan Biotehniške fakultete Univerze v Ljubljani je o izvedenih ukrepih in finančnih učinkih izvedenih ukrepov dolžan poročati v 90 dneh od prejema tega zapisnika.


Pouk o pravnem sredstvu:

Dekan Biotehniške fakultete Univerze v Ljubljani lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. O ugovoru bo odločil minister za javno upravo. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16 in 30/18 – ZKZaš) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 



mag. Simona Izlakar
INŠPEKTORICA VIŠJA SVETNICA
         Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev



Vročiti:
· Biotehniška fakulteta Univerze v Ljubljani, prof. dr. Emil Erjavec, dekan, Jamnikarjeva 101, 1000 Ljubljana - osebno po ZUP,
· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana, po e-pošti na     naslov: gp.mju@gov.si,
· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mizs@gov.si,
· Univerza v Ljubljani, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: rektorat@uni-lj.si.
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