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Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, štev. 108/09-uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 40/12-ZUJF, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17 in 84/18), izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev Duša Pokeržnik v postopku inšpekcijskega nadzora na Onkološkem inštitutu Ljubljana, Zaloška cesta 2, 1000 Ljubljana (ki ga zastopa vršilka dolžnosti generalne direktorice █), naslednji 


ZAPISNIK
o inšpekcijskem nadzoru


Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev Duša Pokeržnik, inšpektorica višja svetnica, je dne 28.5.2020, 29.5.2020, 20.8.2020, 1.9.2020, 2.9.2020 in 3.9.2020 opravila inšpekcijski nadzor v prostorih Inšpektorata za javni sektor (na naslovu Tržaška 21, 1000 Ljubljana), nad izvajanjem določil Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in na njegovi podlagi izdanih izvršilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca (v delu, kjer se urejajo plače) na Onkološkem inštitutu Ljubljana in dne 3.9.2020 izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-1/2020/8. Osnutek zapisnika je inšpektorica poslala v vednost vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta █in vodji Kadrovske službe █(po elektronski pošti dne 4.9.2020, v prilogi dopisa, štev. 0611-1/2020/9). Predstojnici Onkološkega inštituta je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice (v osmih dneh od prejema osnutka zapisnika), vendar predstojnica pripomb na osnutek zapisnika ni podala. 


I. Razlog inšpekcijskega nadzora 

Inšpektorat za javni sektor je med sistemske inšpekcijske nadzore vključil v Načrt dela za leto 2020 tudi kontrolni inšpekcijski nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo (C030) v letu 2019 zaposlenim na Onkološkem inštitutu Ljubljana.

Zaradi ugotovljenih nepravilnosti pri določitvi in izplačilu dodatka za mentorstvo zaposlenim na Onkološkem inštitutu Ljubljana v letu 2017, je inšpektorica za sistem javnih uslužbencev Duša Pokeržnik opravila na Onkološkem inštitutu Ljubljana kontrolni inšpekcijski nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo (C030) v letu 2019 pri naslednjih javnih uslužbencih:

· █,
· █,
· █,
· █,
· █,
· █,
· █,
· █,
· █,
· █.
Inšpektorica Duša Pokeržnik je v letu 2018 opravila sistemski inšpekcijski nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo (C030) v letu 2017 pri 20 javnih uslužbencih (█) in izdala Zapisnik o opravljenem inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-3/2018/22 z dne 17.1.2019. V inšpekcijskem nadzoru je inšpektorica ugotovila nepravilnosti, zato je generalni direktorici Onkološkega inštituta Ljubljana odredila potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj v zvezi z nepravilnim obračunom in izplačilom dodatka za mentorstvo javnim uslužbencem (█)  ukrepa v skladu s 3.a členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in od javnih uslužbencev naj zahteva vračilo preveč izplačane plače/iz naslova dodatka za mentorstvo,  
· da naj v prihodnje javnim uslužbencem obračunava in izplačuje dodatek za mentorstvo v skladu s 36. členom Kolektivne pogodbe za javni sektor (da naj imenuje neposredne mentorje, da naj mentorjem obračuna in izplača dodatek za mentorstvo na podlagi dejansko opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom določenih mentorskih ur), 
· da naj v prihodnje javnim uslužbencem obračunava in izplačuje plačo v skladu z zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obračun plač v javnem sektorju, in sicer tako, da bo pri vrstah plačila dodatka za mentorstvo v plačilnih listah določen dejanski mesec obračunanega in izplačanega dodatka,
· da naj javnima uslužbencema █in █preneha izplačevati dodatek za mentorstvo za opravljanje funkcije koordinatorja specializacije, 
· [bookmark: _Hlk525545755]da naj javnim uslužbencem (█) preneha izplačevati dodatek za mentorstvo za praktično usposabljanje študentov,
· da naj za vodenje evidence o opravljenih urah mentorstva pripravnikom izdelajo obrazec, ki naj bo  poimenovan kot »Opravljene ure mentorstva pripravnikom v mesecu…« (in za vodenje evidence o opravljenih urah mentorstva pripravnikom naj več ne uporabljajo obrazca »Dodatek za mentorstvo dijakom in študentom«).

Generalna direktorica Onkološkega inštituta Ljubljana je izvedla odrejene ukrepe inšpektorice, kar je razvidno iz Zapisnika o izvajanju ukrepov, štev. 0611-3/2018/25 z dne 3.4.2019 in iz Zaključnega zapisnika, štev. 0611-3/2018/28 z dne 7.6.2019.


II. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Od 12.7.2020 dalje je predstojnica Onkološkega inštituta Ljubljana/odgovorna oseba uporabnika proračuna/vršilka dolžnosti generalne direktorice █. Do 11.7.2020 je bila predstojnica Onkološkega inštituta Ljubljana/odgovorna oseba uporabnika proračuna/generalna direktorica █.

Po opravljenem inšpekcijskem nadzoru inšpektorica za sistem javnih uslužbencev (v nadaljevanju: inšpektorica) ugotavlja naslednje:

1. Normativna ureditev dodatka za mentorstvo (C030) 

1.1. Zakon o sistemu plač v javnem sektorju

V prvem odstavku 23. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju[footnoteRef:1] so določeni dodatki, ki pripadajo javnim uslužbencem. V 3. alineji prvega odstavka 23. člena je med dodatki določen dodatek za mentorstvo. V 26. členu Zakona o sistemu plač v javnem sektorju pa je določeno, da se višina dodatka za mentorstvo določi s kolektivno pogodbo za javni sektor.  [1:  Javnim uslužbencem pripadajo:
- položajni dodatek,
- dodatek za delovno dobo,
- dodatek za mentorstvo,
- dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, če to ni pogoj za zasedbo delovnega mesta,
- dodatek za dvojezičnost,
- dodatki za manj ugodne delovne pogoje, ki niso upoštevani v vrednotenju delovnega mesta, naziva,
- dodatki za nevarnost in posebne obremenitve, ki niso upoštevane v vrednotenju delovnega mesta, naziva in
- dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času.
] 


1.2. Kolektivna pogodba za javni sektor

V prvem odstavku 36. člena Kolektivne pogodbe za javni sektor[footnoteRef:2] je določeno, da javnemu uslužbencu, ki je ob svojem rednem delovnem času določen za uvajanje pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju[footnoteRef:3], pripada za vsako, s programom oziroma z normativom določeno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo. V drugem odstavku 36. člena Kolektivne pogodbe je določeno, da dodatek za mentorstvo znaša 20% urne postavke osnovne plače mentorja in v tretjem odstavku 36. člena Kolektivne pogodbe je določeno, da se dodatek obračunava le za čas, ko javni uslužbenec opravlja delo mentorja. [2:  Uradni list RS, štev. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18.
]  [3:  Iz Razlage Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, štev. 48/09) izhaja, da so javni uslužbenci na usposabljanju tisti, ki so napoteni na usposabljanje v skladu z zakoni, drugimi predpisi, kolektivnimi pogodbami ali splošnimi akti in se usposabljajo na podlagi progama usposabljanja.
] 


1.3. Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju

V Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju[footnoteRef:4] je določen način izračuna dodatka za mentorstvo: [4:  Uradni list RS, štev. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17,68/17, 6/19, 51/19, 59/19 in 78/19.
] 


	Šifra
	Vrsta izplačila
	Faktor
	Način izračuna

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	0,2
	bruto urna postavka za osnovno plačo za obračun x faktor x število ur



1.4. Zakon o zdravstveni dejavnosti

V 64. členu Zakona o zdravstveni dejavnosti[footnoteRef:5] je določeno, da smejo zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci razen zdravnikov samostojno opravljati delo v zdravstveni dejavnosti po končani pripravniški dobi in opravljenem izpitu, da pripravništvo za zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce traja 6 mesecev (razen za poklic doktor dentalne medicine/doktorica dentalne medicine, kjer traja pripravništvo 12 mesecev). [5:  Uradni list RS, štev. 23/05-uradno prečiščeno besedilo, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16-ZdZPZD, 64/17, 1/19-odl. US, 73/19 in 82/20.
] 


1.5. Pravilnik o pripravništvu in strokovnih izpitih zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev na področju zdravstvene dejavnosti

S Pravilnikom o pripravništvu in strokovnih izpitih zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev na področju zdravstvene dejavnosti[footnoteRef:6] so določeni pogoji za opravljanje pripravništva, vsebina in programi pripravništva, postopki opravljanja strokovnega izpita za zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce (ki delajo na področju zdravstvene dejavnosti), preizkušanje pripravnikovega praktičnega in teoretičnega znanja, pogoji za opravljanje strokovnih izpitov in programi strokovnih izpitov.  [6:  Uradni list RS, štev. 47/18.
] 


V 4. členu Pravilnika je določeno, da izvajalec zdravstvene dejavnosti izvaja programe pripravništva, za katere ga je pooblastil minister, pristojen za zdravje (pooblaščeni izvajalec pripravništva) in da pooblaščeni izvajalec pripravništva v okviru pooblastila in svoje dejavnosti pripravnikom zagotovi usposabljanje v skladu s programom pripravništva. V 7. členu Pravilnika je določeno, da pooblaščeni izvajalec pripravništva organizira potek pripravništva v skladu s programom pripravništva (če program pripravništva ni določen, delodajalec pred začetkom pripravništva pripravi program pripravništva in ga posreduje v soglasje ministrstvu; delodajalec pripravniku pred začetkom pripravništva določi mentorja, predloži program pripravništva in program strokovnega izpita; če se pripravnik pri delodajalcu ne more seznaniti z vsemi vsebinami programa pripravništva, mora opravljati pripravništvo deloma ali v celoti pri drugem delodajalcu, ki izpolnjuje pogoje). V 8. členu Pravilnika pa je določeno, da pripravnik opravlja program pripravništva pod neposrednim vodstvom in nadzorom nadzornega mentorja (na posameznih področjih v trajanju pripravništva ima pripravnik tudi neposredne mentorje, ki usposabljajo in nadzirajo delo pripravnika), nadzorni mentor pa je lahko mentor največ 3 pripravnikom hkrati. Mentor mora imeti enako vrsto strokovne izobrazbe in najmanj enako raven izobrazbe kot pripravnik ter najmanj 5 let delovnih izkušenj po opravljenem strokovnem izpitu v zdravstveni dejavnosti na strokovnem področju, za katerega se pripravnik usposablja. Za mentorja pripravniku za poklic zdravnik/zdravnica je lahko imenovan specialist z najmanj 3 leti praktičnih izkušenj po opravljenem specialističnem izpitu. Neposredni mentor je lahko mentor največ 1 pripravniku hkrati in mora biti pripravniku na razpolago za posvetovanja, navodila in odgovore na vprašanja vsaj 20 ur na mesec.

Naloge mentorja so določene v 9. členu Pravilnika:
· skrbi in odgovarja, da se pripravništvo izvaja v skladu s programom pripravništva,
· uvaja pripravnika v selo ter mu z navodili, nasveti in praktičnim delom pomaga pri usposabljanju za samostojno delo, 
· skrbi in odgovarja, da pripravnik sodeluje na strokovnih posvetih določenih s programom pripravništva,
· dodeljuje pripravniku delo oziroma posamezna opravila, ki jih mora pripravnik praktično obvladati po končanem pripravništvu v mentorjevi strokovni enoti,
· nadzira, ali se je pripravnik v strokovni enoti usposobil za samostojno delo,
· individualno ali skupinsko s pripravniki obravnava in analizira posamezna praktična vprašanja oziroma primere iz prakse,
· skrbi in odgovarja, da se pripravnik nauči pravilno uporabljati delovna sredstva in se seznani s predpisi o varstvu pri delu,
· pripravnika pri konkretnem delu opozarja na kodeks etike,
· sodeluje pri pripravi preizkus praktičnega znanja pripravnika,
· s podpisom na Listu o pripravništvu potrdi, da je pripravništvo potekalo v skladu s programom pripravništva.

V 10. členu Pravilnika je določeno, da pripravnik ob zaključku pripravništva opravi preizkus teoretičnega in praktičnega znanja pred dvema delavcema, ki izpolnjujeta pogoje za mentorstvo in v 11. členu Pravilnika je določeno, da po uspešno opravljenem pripravništvu pripravnik pristopi k opravljanju strokovnega izpita, ki je pogoj za opravljanje poklica na področju zdravstvene dejavnosti. 

1.6. Zakon o zdravniški službi

V 1. členu Zakona o zdravniški službi[footnoteRef:7] je določeno, da zdravnica in zdravnik ter doktorica dentalne medicine in doktor dentalne medicine opravljajo zdravstveno dejavnost kot zdravniško službo v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost in tem zakonom.  [7:  Uradni list RS, štev. 72/06-uradno prečiščeno besedilo, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-ZUJF, 88/16-ZdZPZD, 40/17, 64/17, 49/18 in 66/19.
] 


V 14. členu zakona je določeno:
»Oseba, ki je pridobila strokovni naziv doktorica ali doktor medicine, ali ji je bila izdana odločba o enakovrednosti v tujini pridobljenega naslova s slovenskim strokovnim naslovom doktorica ali doktor medicine, pridobljena v postopku priznavanja po zakonu, ki ureja priznavanje in vrednotenje izobraževanja, se kot sekundarij vključi v program enoletnega usposabljanja (v nadaljnjem besedilu: sekundariat).
Prvih šest mesecev sekundariata opravlja sekundarij program pripravništva na področju urgentne medicine, in sicer iz vsebin interne medicine, splošne kirurgije, ginekologije in porodništva, splošne nujne medicinske pomoči in pediatrije. 
Pripravništvo se zaključi s strokovnim izpitom, ki ga sekundarij opravi po zaključenem kroženju iz vsebin iz prejšnjega odstavka. Strokovni izpit obsega naslednje predmete:
- osnove pravne ureditve zdravstvenega varstva,
- urgentna medicina, 
- osnove kakovosti in varnosti v zdravstvu.
Strokovni izpit, ki se opravlja na ministrstvu, pristojnem za zdravje (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), je sestavljen iz pisnega in ustnega dela, pri predmetu urgentna medicina pa tudi iz praktičnega preizkusa znanja.
Po opravljenem strokovnem izpitu sekundarij lahko nadaljuje sekundariat, ki ga opravlja na katerem koli specialističnem področju glede na število razpoložljivih prostih delovnih mest za usposabljanje zdravnikov pri pooblaščenih izvajalcih iz 22. člena tega zakona.
Vsebino in potek sekundariata, program pripravništva in potek strokovnega izpita določi minister na predlog zbornice. 
V primeru odobritve specializacije se sekundariat prekine.«

V 16. členu zakona je določeno, da se lahko zdravnik oziroma doktor dentalne medicine, ki je opravil strokovni izpit, specializira na posameznem strokovnem področju (specializacija pa se konča s specialističnim izpitom). V 17. členu zakona pa je določeno, da vrste in trajanje specializacij in postopek opravljanja specialističnega izpita ter postopek imenovanja izpitne komisije določi Zdravniška zbornica Slovenije (v soglasju z ministrom).

V 21. členu Zakona o zdravniški službi je določeno, da minister, pristojen za zdravje (na predlog zbornice) predpiše organizacijske, kadrovske, materialne in druge pogoje, ki jih morajo izpolnjevati izvajalci zdravstvene dejavnosti (pooblaščeni izvajalci) v mreži javne zdravstvene službe za izvajanje pripravništva, sekundariata in specializacij. V 22. členu zakona je določeno, da minister (na predlog zbornice) s sklepom pooblasti pooblaščene izvajalce za izvajanje vrste in obsega pripravništva, sekundariata in specializacij. V sklepu določi tudi število delovnih mest za usposabljanje zdravnikov. Sklep se izda za obdobje petih let. Pooblaščeni izvajalci morajo pripravnikom, sekundarijem in specializantom omogočiti usposabljanje v okviru števila določenih delovnih mest za usposabljanje zdravnikov. V 23. členu zakona je določeno, da se specializant, ki je bil izbran na nacionalnem razpisu, za čas opravljanja specializacije zaposli pri pooblaščenem izvajalcu, ki ga določi zbornica. Specializant, ki je bil izbran na razpisu za izvajalce, se za čas opravljanja specializacije zaposli pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti, na katerega se je nanašal razpis. Specializant opravlja specializacijo pri pooblaščenih izvajalcih, ki jih glede na razpoložljiva delovna mesta za usposabljanje zdravnikov določi zbornica. V času opravljanja specializacije pri pooblaščenem izvajalcu specializant do delodajalca nima nobenih delovnih obveznosti, ohrani pa vse pravice iz delovnega razmerja. V 26. členu zakona je določeno, da mentorje imenuje zbornica (na predlog pooblaščenega izvajalca).

1.7. Pravilnik o vsebini in poteku sekundariata

V 5. členu Pravilnika o vsebini in poteku sekundariata[footnoteRef:8] je določeno, da: »Sekundariat, ki traja eno leto, opravlja zdravnik sekundarij v dveh ločenih delih: [8:  Uradni list RS, štev. 4/18.
] 


· pripravništvo/6 mesecev programa pripravništva za poklic zdravnik,
· izbirni del/6 mesecev kroženja na različnih specialističnih področjih.«

Po opravljenem pripravništvu lahko zdravnik sekundarij nadaljuje z izbirnim delom sekundariata, ki traja največ 6 mesecev.

V 13. členu Pravilnika je določeno, da se sekundariat opravlja pod vodstvom nadzornega in neposrednega mentorja (nadzorni mentor je lahko specialist z najmanj 3 leti praktičnih izkušenj po opravljenem specialističnem izpitu/nadzorni mentor je lahko mentor največ 3 zdravnikom sekundarijem hkrati; neposredni mentor pa je specialist določene stroke/neposredni mentor je lahko mentor največ 1 zdravniku sekundariju). Nadzorne mentorje imenuje zbornica. Neposredne mentorje zdravniku sekundariju pa določi organizacijska enota pooblaščenega izvajalca, kjer se zdravnik sekundarij usposablja (neposrednega mentorja se določi s pisnim sklepom ob začetku kroženja na posameznem oddelku).  

1.8. Pravilnik o vrstah, vsebini, trajanju in poteku specializacij zdravnikov

V Pravilniku o vrstah, vsebini, trajanju in poteku specializacij zdravnikov[footnoteRef:9], je v prvem odstavku 23. člena določeno, da glavne mentorje imenuje zbornica (na predlog pooblaščenih izvajalcev), v tretjem odstavku 23. člena je določeno, da lahko glavni mentor istočasno skrbi za največ 3 specializante (na specialističnih področjih, kjer glavnih mentorjev primanjkuje, pa lahko mentor izjemoma skrbi za največ 5 specializantov istočasno, če se s tem strinja), v četrtem odstavku 23. člena je določeno, da zbornica imenuje glavne mentorje za obdobje desetih let, v šestem odstavku 23. člena pa je določeno, da je neposredni mentor zdravnik specialist določene specialnosti, pri dejavnostih, ki jih izvajajo tudi nezdravniki, pa tudi drug strokovnjak ter da neposrednega mentorja imenuje pooblaščeni izvajalec.  [9:  Uradni list RS, štev. 22/18.
] 




1.9. Pravilnik o načinu zagotavljanja sredstev za pripravništvo, sekundariat in specializacije

Način zagotavljanja sredstev za pripravništvo doktorjev dentalne medicine, sekundariat in specializacije zdravnikov ter doktorjev dentalne medicine za potrebe mreže javne zdravstvene službe, izvajalcem zdravstvene dejavnosti v mreži javne zdravstvene službe, ki so pooblaščeni za izvajanje pripravništva, sekundariata in specializacij, način povračila sredstev iz proračuna Republike Slovenije Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije določa Pravilnik o načinu zagotavljanja sredstev za pripravništvo, sekundariat in specializacije.[footnoteRef:10]  [10:  Uradni list RS, štev. 54/17.
] 


1.10. Kolektivna pogodba za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji 

V 19. členu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji[footnoteRef:11] je določeno, da se zdravniku pripravniku določi nadzornega mentorja, ki spremlja in vodi pripravnika ves čas pripravniške dobe in na koncu da poročilo o njegovem delu (za izpopolnjevanje v posameznih vejah zdravniške stroke se pripravniku določijo neposredni mentorji, ki o delu pripravnika poročajo nadzornemu mentorju).  [11:  Uradni list RS, štev. 14/94, 15/94, 18/94-ZRPJZ, 22/96, 23/96-popr., 39/98, 46/98-popr., 39/99-ZMPUPR, 97/00, 43/06-ZKolP, 60/08, 5/12, 40/12, 46/13, 16/17 in 80/18.
] 


Iz Razlage Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji[footnoteRef:12] izhaja, da mentorsko delo kolektivna pogodba časovno ne omejuje. Čas mentorstva se opredeli in časovno določi s programom mentorstva. Mentorju se za opravljanje mentorskih dolžnosti omogoči zmanjšanje delovnih obveznosti v višini 2 ur tedensko. Število mentorjev in način plačila se določi s programom mentorstva, ki je splošni akt zavoda. Dodatek mentorju pripada samo za tiste ure, ki so določene s programom in so tudi opravljane.[footnoteRef:13] [12:  Uradni list RS, štev. 60/01.
]  [13:  Obveznost določitve programa mentorstva izhaja tudi iz sodbe VDSS Pdp 1797/2003, v kateri se je sodišče postavilo na stališče, da je za izplačilo mentorskega dela edina normativna obveznost zavoda, da sprejme program mentorskega dela v obliki splošnega akta zavoda. Navedeno je podlaga, da se lahko zdravniku izplača dodatek za mentorstvo.
] 


1.11. Kolektivna pogodba za zaposlene v zdravstveni negi

Kolektivna pogodba za zaposlene v zdravstveni negi[footnoteRef:14] v 22. členu določa, da se pripravniku določi mentorja, ki ga spremlja in vodi ves čas pripravniške dobe, predlaga morebitno skrajšanje pripravniške dobe ter na koncu poda poročilo o njegovem delu. Za izpopolnjevanje v posameznih vejah stroke se pripravniku določijo neposredni mentorji oziroma inštruktorji, ki o delu kandidata poročajo mentorju. Pripravnik vodi dnevnik o poteku pripravništva. Ob koncu pripravniške dobe opravi pripravnik strokovni izpit, praviloma pred iztekom pripravniške dobe. [14:  Uradni list RS štev. 60/08, 83/10, 89/10, 107/11, 40/12, 46/13, 46/17 in 80/18.
] 


1.12. Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva[footnoteRef:15] v 12. členu določa, da se pripravniku določi mentorja, ki ga spremlja in vodi ves čas pripravniške dobe, predlaga morebitno skrajšanje pripravniške dobe ter na koncu poda poročilo o njegovem delu. Za izpopolnjevanje v posameznih vejah stroke se pripravniku določijo neposredni mentorji oziroma inštruktorji, ki o delu kandidata poročajo mentorju. Pripravnik vodi dnevnik o poteku pripravništva. Ob koncu pripravniške dobe opravi pripravnik strokovni izpit (praviloma pred iztekom pripravniške dobe). [15:  Uradni list RS štev. 15/94, 18-94-ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99-ZMPURP, 102/00, 62/01, 43/06-ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18 in 5/19-popr.
] 




2. Izplačevanje dodatka za mentorstvo na Onkološkem inštitutu Ljubljana v letu 2019

Do 31.3.2019 so na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljali Pravilnik o izvajanju 36. člena KPJS – dodatek za mentorstvo dijakom in študentom, z dne 5.8.2011.

Od 1.4.2019 dalje na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljajo Pravilnik o izvajanju mentorstva, z dne 20.3.2019  (v nadaljevanju: Pravilnik), katerega sestavni del so: 

· Priloga 1-Obrazec/Akt o imenovanju nadzornega mentorja pripravniku, 
· Priloga 2-Obrazec/Akt o imenovanju neposrednega mentorja pripravniku, 
· Priloga 3-Obrazec/Akt o imenovanju neposrednega mentorja zdravniku sekundariju, 
· Priloga 4-Obrazec/Akt o imenovanju neposrednega mentorja zdravniku specializantu, 
· Priloga 5-Obrazec/Akt o imenovanju mentorja delavcu na usposabljanju, 
· Priloga 6-Obrazec/Akt o imenovanju mentorja mlademu raziskovalcu,
· Priloga 7-Obrazec/Poročilo o opravljenih mentorskih urah. 

Mentorstvo pripravnikom

V drugem odstavku 5. člena Pravilnika je določeno, da pripravništvo poteka v skladu s programom pripravništva, ki je sestavni del Pravilnika o pripravništvu in strokovnih izpitih zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev na področju zdravstvene dejavnosti (Uradni list RS, štev. 47/18).

V tretjem odstavku 5. člena Pravilnika je določeno, da pripravnik opravlja program pripravništva pod vodstvom in nadzorom nadzornega mentorja, na posameznih področjih v trajanju pripravništva pa ima pripravnik tudi neposredne mentorje, ki neposredno usposabljajo in nadzirajo delo pripravnika.

V drugem odstavku 6. člena Pravilnika je določeno, da mora biti nadzorni mentor pripravniku na razpolago za posvetovanja, navodila in odgovore na vprašanja vsaj 10 ur na mesec.

V tretjem odstavku 7. člena Pravilnika je določeno, da mora biti neposredni mentor pripravniku na razpolago za posvetovanja, navodila in odgovore na vprašanja vsaj 20 ur na mesec.

Mentorstvo zdravnikom sekundarijem

V 9. členu Pravilnika je določeno, da se sekundariat opravlja pod vodstvom neposrednega mentorja v skladu s Programom pripravništva za poklic zdravnik, kot ga določa Pravilnik o vsebini in poteku sekundariata (Uradni list RS, štev. 4/18).

V 10. členu Pravilnika je določeno, da je nadzorni mentor lahko specialist z najmanj 3 leti praktičnih izkušenj po opravljenem specialističnem izpitu (nadzornega mentorja imenuje Zdravniška zbornica Slovenije).

V 11. členu Pravilnika je določeno, da je neposredni mentor specialist določene stroke.

Mentorstvo specializantom

V 12. členu Pravilnika je določeno, da je specializacija zdravnikov oblika podiplomskega strokovnega usposabljanja, ki je potrebna za dodatno in poglobljeno pridobivanje znanja in veščin na enem od področij medicine in poteka v skladu s Pravilnikom o vrstah, vsebini, tajanju in poteku specializacij zdravnikov (Uradni list RS, štev. 22/18) pod nadzorom glavnega in neposrednega mentorja.

V prvem odstavku 13. členu Pravilnika je določeno, da glavnega mentorja specializantu imenuje Zdravniška zbornica Slovenije. V četrtem odstavku 13. člena Pravilnika pa je določeno, da mora biti glavni mentor dosegljiv specializantu preko elektronske pošte ali telefona vsaj 4 ure na teden, vsaj enkrat mesečno pa 2 uri osebno.

V prvem odstavku 14. člena Pravilnika je določeno, da je neposredni mentor zdravnik specialist določene specialnosti, ki ga imenuje Onkološki inštitut. V tretjem odstavku 14. člena Pravilnika pa je določeno, da mora biti neposredni mentor osebno dosegljiv specializantu vsaj 4 ure na dan. 

Mentorstvo delavcem na usposabljanju

V 16. členu Pravilnika je določeno, da ima mentor delavcu na usposabljanju naslednje naloge: da pripravi program usposabljanja ter da usposablja in nadzira delavca na usposabljanju in pripravi poročilo o poteku delavčevega usposabljanja in opravljanih mentorskih urah.

Mentorstvo mladim raziskovalcem

V tretjem odstavku 2. člena Pravilnika je določeno, da javnemu uslužbencu, ki je ob svojem rednem delovnem času določen za uvajanje mladih raziskovalcev, pripada mentorski dodatek (velja normativ, da se mentorski dodatek obračuna v višini 1 ure uvajanja enega mladega raziskovalca dnevno in se za vsakega naslednjega mladega raziskovalca poveča v sorazmernem deležu, vendar največ za 4 mlade raziskovalce).
 
V prvem odstavku 17. člena Pravilnika je določeno, da je lahko mentor mlademu raziskovalcu kdor izpolnjuje pogoje določene s strani Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS) in Univerze, na kateri mladi raziskovalec vpiše doktorski študij.

V drugem odstavku 17. člena Pravilnika pa je določeno, da ima mentor mlademu raziskovalcu naslednje naloge:
- redno spremlja delo kandidata v rednih stikih in preko konzultacij,
- sodeluje s kandidatom pri izmenjavi informacij in mnenj, ki se nanašajo na temo disertacije,
- skrbi za ustrezne standarde pri znanstveno raziskovalnem delu kandidata,
- skrbi za ustrezno znanstveno raven disertacije in pomaga kandidatu pri pisanju članka,
- zahteva od kandidata (če je to potrebno) ustna ali pisna poročila o poteku in rezultatih dela doktorske disertacije, 
- poroča o poteku dela na disertaciji pristojnim organom in sodeluje pri vseh stopnjah postopka za pridobitev naslova doktorat znanosti,
- pripravi poročilo o opravljenih mentorskih urah.

Plačilo mentorjev

V 3. členu Pravilnika je določeno, da dodatek za mentorstvo znaša 20% urne postavke osnovne plače mentorja. Dodatek se obračuna le za čas, ko javni uslužbenec opravlja delo mentorja.
 
V 18. členu Pravilnika je določeno, da javni uslužbenec, ki je določen za mentorja, pripravi mesečno Poročilo o opravljenih mentorskih urah (na obrazcu/Priloga 2 k Pravilniku). Poročilo o opravljenih mentorskih urah pregleda in potrdi mentorju neposredno nadrejeni. Potrjena Poročila o opravljenih mentorskih urah je potrebno poslati v Finančno službo najkasneje do prvega v mesecu za pretekli mesec. Obračun in izplačilo mentorskega dodatka na podlagi nepravočasno predloženih Poročil o opravljenih mentorskih urah se izvede pri plači za naslednji mesec.

V 19. členu Pravilnika je določeno, da neposredni mentor usposablja, uvaja in nadzira pripravnika, zdravnika sekundarija, specializanta, delavce na usposabljanju in mladega raziskovalca v neposrednem stiku ob istočasni prisotnosti obeh na delu (kar mora biti razvidno iz elektronske evidence prisotnosti). Vse mentorske ure glavnega mentorja morajo biti opravljene v času prisotnosti glavnega mentorja na delu (kar mora biti razvidno iz elektronske evidence prisotnosti).  

 
3. Nadzor nad določitvijo in izplačilom dodatka za mentorstvo (C030) 

3.1. Javna uslužbenka ██

3.1.1. Opravljen inšpekcijski nadzor na Onkološkem inštitutu Ljubljana v letu 2018 nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo ter odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev generalni direktorici Onkološkega inštituta v zvezi z javno uslužbenko █

Inšpektorica je generalni direktorici Onkološkega inštituta Ljubljana odredila ukrepe v zvezi z javno uslužbenko █ pod Točko II./3.1.3. v Zapisniku o opravljenem inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-3/2018/22 z dne 17.1.2019, in sicer:

· da naj v zvezi z nepravilnim obračunom in izplačilom dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █ (ki ji je bil izplačan pri plači za mesec september 2017) ustrezno ukrepa v skladu s 3.a členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (in od javne uslužbenke naj zahteva vračilo preveč izplačane plače/iz naslova dodatka za mentorstvo za 16:30 ure),  
· da naj v prihodnje javnim uslužbencem obračunava in izplačuje dodatek za mentorstvo v skladu s 36. členom Kolektivne pogodbe za javni sektor (da naj bodo neposredni mentorji ustrezno imenovani, da naj se plačilo dodatka za mentorstvo mentorjem obračuna in izplača le na podlagi dejansko opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom določenih mentorskih ur), 
· da naj v prihodnje javnim uslužbencem obračunava in izplačuje plačo v skladu z zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obračun plač v javnem sektorju (tako, da bo pri vrstah plačila dodatka za mentorstvo v plačilnih listah določen dejanski mesec obračunanega in izplačanega dodatka).

Generalna direktorica Onkološkega inštituta Ljubljana je nepravilnosti v zvezi z javno uslužbenko █ odpravila, kar je razvidno iz Zapisnika o izvajanju ukrepov, štev. 0611-3/2018/25 z dne 3.4.2019 (pod Točko I./2.) in iz Zaključnega zapisnika, štev. 0611-3/2018/28 z dne 7.6.2019 (pod Točko I./1.). Pri plači za mesec marec 2019 je bil javni uslužbenki poračunan/odtegnjen znesek preveč izplačane plače v višini 35,70 EUR.

Generalna direktorica Onkološkega inštituta Ljubljana █ je dne 20.3.2019 sprejela Pravilnik o izvajanju mentorstva, v katerem je v 19. členu določila, da neposredni mentor usposablja, uvaja in nadzira pripravnika, zdravnika sekundarija, specializanta, delavce na usposabljanju in mladega raziskovalca v neposrednem stiku ob istočasni prisotnosti obeh na delu (kar mora biti razvidno iz elektronske evidence prisotnosti). V dopisu, štev. 03-ZŠK-239/2019 z dne 21.3.2019, je generalna direktorica pojasnila, da mora mentor mesečno izpolniti Poročilo o opravljenih mentorskih urah, da mora poročilo pregledati in potrditi mentorju neposredno nadrejeni, da je potrebno potrjeno poročilo poslati v Finančno službo najkasneje do prvega v mesecu za pretekli mesec in da je potrjeno poročilo podlaga za obračun mentorskega dodatka. Kot dokazilo o obračunu in izplačilu plače v skladu z zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obračun plač v javnem sektorju (glede na odrejeni ukrep inšpektorice, da naj bo pri vrstah plačila dodatka za mentorstvo v plačilnih listah določen dejanski mesec obračunanega in izplačanega dodatka), pa je generalna direktorica priložila kopijo obračuna plače za enega od javnih uslužbencev za mesec februar 2019, iz katerega je razvidno, da mu je bil dodatek za mentorstvo za mesec februar 2019 obračunan in izplačan pri plači za mesec februar 2019.

3.1.2. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █ v letu 2019

Javna uslužbenka je imela v letu 2019 veljavno pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0816/2017/1 z dne 15.11.2017) za opravljanje dela na delovnem mestu višji zdravnik specialist PPD 1/šifra E018023, z določeno osnovno plačo v višini 57. plačnega razreda. Nominalna vrednost plačnega razreda Z073 je 3.960,02 EUR (dodatek za 1 mentorsko uro znaša 4,55 EUR bruto).

Javna uslužbenka █ je specialistka interne medicine (potrdilo o specialističnem izpitu, štev. 165-53/99 z dne 20.5.1999, je izdalo Ministrstvo za zdravje) in je doktorica znanosti (potrdilo, štev. 036-33-13/96 z dne 24.1.2001, je izdala Medicinska fakulteta v Ljubljani).

V letu 2019 je bila javna uslužbenka █ glavna mentorica naslednjim specializantom:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-685/2014/9 z dne 8.1.2015) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █.

	 2.
	█
	01.10.2019 do 30.11.2019

	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-732/2016-12 z dne 15.7.2019) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █.

	3.
	█
	01.12.2018 do 30.11.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-890/2016-3 z dne 23.1.2017) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █



V letu 2019 je bila javna uslužbenka █ neposredna mentorica naslednjim specializantom:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za neposrednega mentorja

	1.
	█
	01.11.2019 do 30.11.2019
	Sklep (štev. 02-B-1071/2019 z dne 30.10.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu novembru 2019.

	2.
	█
	01.10.2019 do 31.10.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-1190/2019 z dne 30.9.2019) o █ za neposredno mentorico specializantki █v mesecu oktobru 2019.

	3.
	█
	01.01.2019 do 30.09.2019
	Sklepi (štev. 03-ZŠK-483/2019 z dne 29.3.2019, štev. 03-ZŠK-375/2019 z dne 23.4.2019, štev. 03-ZŠK-543/2019 z dne 30.5.2019, štev. 03-ZŠK-779/2019 z dne 28.6.2019, štev. 03-ZŠK-855/2019 z dne 30.7.2019, štev. 03-ZŠK-879/2019 z dne 30.8.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █.

	4.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu decembru 2018 ni bil izdan.

	5.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █ v mesecu decembru 2018 ni bil izdan.



Onkološki inštitut je za javno uslužbenko █predložil naslednjo dokumentacijo:

· pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0816/2017/1 z dne 15.11.2017), 
· evidence prisotnosti na delu za mesece januar do december 2019, 
· obračune plače za mesece januar do december 2019, 
· evidenco neposrednih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),  
· evidenco glavnih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),
· poročila o opravljenih mentorskih urah/neposrednega mentorja specializantom za mesece januar, februar, marec, april, maj, junij, julij, avgust, september, oktober in november 2019,
· poročila o opravljenih mentorskih urah/glavnega mentorja specializantom za mesece januar, februar, marec, april, maj, junij, julij, avgust, september, oktober in november 2019,
· sklepi Zdravniške zbornice Slovenije o imenovanju █za glavno mentorico specializantkam █ (štev. 1101-685/2014/9 z dne 8.1.2015), █(štev. 1101-890/2016-3 z dne 23.1.2017) in █(štev. 1101-732/2016-12 z dne 15.7.2019),
· sklepi o imenovanju █za neposredno mentorico specializantkam █(za mesec april 2019/štev. 03-ZŠK-483/2019 z dne 29.3.2019, za mesec maj 2019/štev. 03-ZŠK-375/2019 z dne 23.4.2019, za mesec junij 2019/štev. 03-ZŠK-543/2019 z dne 30.5.2019, za mesec julij 2019/štev. 03-ZŠK-779/2019 z dne 28.6.2019, za mesec avgust 2019/štev. 03-ZŠK-855/2019 z dne 30.7.2019, za mesec september 2019/štev. 03-ZŠK-879/2019 z dne 30.8.2019), █(za mesec oktober 2019/štev. 03-ZŠK-1190/2019 z dne 30.9.2019) in █(za mesec november 2019/štev. 02-B-1071/2019 z dne 30.10.2019).

Iz obračunov plače javne uslužbenke █je razvidno, da ji je bil dodatek za mentorstvo obračunan in izplačan pri plači za:

MESEC JANUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	168,00
	158,87
	3.615,67
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.024,48
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	19,50
	
	88,76
	█
	Glavno mentorstvo specializantkama █in █v mesecu decembru 2018 (█13 ur in █6,5 ure).

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	68,00
	
	309,52
	█
	Neposredno mentorstvo specializantkama █in █v mesecu decembru 2018.

	
	Skupaj:
	87,50
	
	
	
	



MESEC FEBRUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	152,00
	165,30
	3.762,01
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.011,09
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC MAREC 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	152,00
	157,43
	3.582,90
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.040,78
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC APRIL 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	104,00
	102,82
	2.340,05
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.277,13
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC MAJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	128,00
	121,05
	2.754,94
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.219,28
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC JUNIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	120,00
	130,50
	2.970,01
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.172,78
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC JULIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	104,00
	98,35
	2.238,32
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.330,04
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC AVGUST 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	80,00
	79,08
	1.799,76
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.424,30
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC SEPTEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	160,00
	165,72
	3.771,57
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.000,51
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
		█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC OKTOBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	136,17
	3.099,05
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.145,32
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani  nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC NOVEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	160,00
	165,72
	3.771,57
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.000,51
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC DECEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	128,00
	126,55
	2.880,11
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.192,10
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	60,00
	
	
	
	



3.1.3. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da javni uslužbenki █niso bili izdani sklepi o imenovanju za neposredno mentorico specializantkam █in █(za mesec december 2018) ter █(za mesece januar, februar in marec 2019). Javna uslužbenka █je za opravljene ure neposrednega mentorstva v mesecih januar, februar in marec 2019 (kot tudi za vse ostale mesece v letu 2019), za vsak mesec posebej izdelala Poročilo o opravljenih mentorskih urah (ki ga je potrdil njen neposredno nadrejeni). Nepravilnosti v zvezi z neizdajo sklepov o imenovanju █za neposredno mentorico specializantom so bile odpravljene z mesecem aprilom 2019, saj od takrat dalje na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljajo Pravilnik o izvajanju mentorstva, z dne 20.3.2019.

3.1.4. Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica ne odreja ukrepov vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta Ljubljana v zvezi z javno uslužbenko █.

3.2. Javna uslužbenka ██

3.2.1. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █ v letu 2019

Javna uslužbenka je imela v letu 2019 veljavno pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0942/2017/1 z dne 13.11.2017) za opravljanje dela na delovnem mestu višji zdravnik specialist PPD 1/šifra E018023, z določeno osnovno plačo v višini 57. plačnega razreda. Nominalna vrednost plačnega razreda Z073 je 3.960,02 EUR (dodatek za 1 mentorsko uro znaša 4,55 EUR bruto).

Javna uslužbenka █je specialistka interne medicine (potrdilo o specialističnem izpitu, štev. 165-97/99 z dne 28.5.1999, je izdalo Ministrstvo za zdravje) in je doktorica znanosti (potrdilo, štev. 036-86-13/13/739-69/2013-6 z dne 2.11.2016, je izdala Medicinska fakulteta v Ljubljani).

V letu 2019 je bila javna uslužbenka █glavna mentorica naslednjima specializantkama:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-607/2011-14 z dne 1.5.2010) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █.

	2.
	█
	01.12.2018 do 31.08.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-409/2016-4 z dne 1.6.2016) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █.



V letu 2019 je bila javna uslužbenka █ neposredna mentorica naslednjim specializantom in zdravnikom sekundarijem:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za neposrednega mentorja

	1.
	█
	01.09.2019 do 30.11.2019
	Sklepi (štev. 03-ZŠK-871/2019 z dne 30.8.2019, štev. 03-ZŠK-1091/2019 z dne 30.9.2019, štev. 03-ZŠK-1091/2019 z dne 30.10.2019) o imenovanju █ za neposredno mentorico specializantki █.

	2.
	█
	01.04.2019 do 30.04.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-484/2019 z dne 29.3.2019) o imenovanju █ za neposredno mentorico specializantki █v mesecu aprilu 2019.

	3.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018


01.07.2019 do 31.08.2019
	Sklepi o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu decembru 2018 ter januarju in februarju 2019 niso bili izdani.
Izdana pa sta bila sklepa (štev. 03-ZŠK-761/2019 z dne 28.6.2019, štev. 03-ZŠK-838/2019 z dne 30.7.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu juliju in avgustu 2019.

	4.
	█
	01.05.2019 do 31.05.2019
	Sklep (štev. 02-B-425/2019 z dne 25.4.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico zdravniku sekundariju █v mesecu maju 2019.

	5.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu decembru 2018 ni bil izdan.



Onkološki inštitut je za javno uslužbenko █predložil naslednjo dokumentacijo:

· pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0942/2017/1 z dne 13.11.2017), 
· evidence prisotnosti na delu za mesece januar do december 2019, 
· obračune plače za mesece januar do december 2019, 
· evidenco neposrednih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),  
· evidenco glavnih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),
· poročila o opravljenih mentorskih urah/neposrednega mentorja specializantom in zdravniku sekundariju za mesece januar, februar, april, maj, junij, julij, avgust, september, oktober in november 2019,
· poročila o opravljenih mentorskih urah/glavnega mentorja specializantom za mesece januar, februar, marec, maj, junij, julij in avgust 2019,
· sklepi Zdravniške zbornice Slovenije o imenovanju █za glavno mentorico specializantkama █ (štev. 1101-607/2011-14 z dne 1.5.2010) in █(štev. 1101-409/2016-4 z dne 1.6.2016),
· sklepi o imenovanju █za neposredno mentorico specializantkam █(za mesec september 2019/štev. 03-ZŠK-871/2019 z dne 30.8.2019, za mesec oktober 2019/štev. 03-ZŠK-1091/2019 z dne 30.9.2019, za mesec november 2019/štev. 03-ZŠK-1091/2019 z dne 30.10.2019), █(za mesec april 2019/štev. 03-ZŠK-484/2019 z dne 29.3.2019) in █(za mesec julij 2019/štev. 03-ZŠK-761/2019 z dne 28.6.2019, za mesec avgust 2019/štev. 03-ZŠK-838/2019 z dne 30.7.2019) ter za neposredno mentorico zdravniku sekundariju █(za mesec junij 2019/štev. 02-B-425/2019 z dne 25.4.2019).

Iz obračunov plače javne uslužbenke █je razvidno, da ji je bil dodatek za mentorstvo obračunan in izplačan pri plači za:

MESEC JANUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	168,00
	158,87
	3.615,67
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.017,37
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	19,50
	
	88,76
	█
	Glavno mentorstvo specializantkama █in █v mesecu decembru 2018 (█6,5 ure in █13 ur).

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	68,00
	
	309,52
	█
	Neposredno mentorstvo specializantkama █in █v mesecu decembru 2018.

	
	Skupaj:
	87,50
	
	
	
	



MESEC FEBRUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	120,00
	130,50
	2.970,01
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.156,26
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC MAREC 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	149,15
	3.394,46
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	3.960,43
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC APRIL 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	128,00
	126,55
	2.880,11
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.086,00
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	



MESEC MAJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	160,00
	151,30
	3.443,39
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.019,74
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	34,00
	
	
	
	



MESEC JUNIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	88,00
	95,70
	2.178,01
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.209,11
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo zdravniku sekundariju █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC JULIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	112,00
	105,92
	2.410,60
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.199,74
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	32,00
	
	145,66
	█
	Neposredno mentorstvo zdravniku sekundariju █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	45,00
	
	
	
	



MESEC AVGUST 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	96,00
	94,92
	2.160,26
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.257,20
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	34,00
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.
Javni uslužbenki je bil pri plači za mesec avgust 2019 premalo obračunan in izplačan dodatek za mentorstvo za opravljenih 34 ur mentorstva v mesecu juliju 2019, zato ji je bila pri plači za mesec februar 2020 izplačana razlika dodatka za mentorstvo v znesku 120,76 EUR bruto oziroma █ EUR neto.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC SEPTEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	168,00
	174,00
	3.960,01
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	3.960,01
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	47,00
	
	213,93
	█
	Glavno mentorstvo in neposredno mentorstvo specializantki █ v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC OKTOBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	104,00
	98,35
	2.238,32
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.226,40
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani  nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	34,00
	
	
	
	



MESEC NOVEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	120,00
	124,28
	2.828,45
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.117,92
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	34,00
	
	
	
	



MESEC DECEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,00
	134,45
	3.059,91
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.085,84
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	34,00
	
	
	
	



3.2.2. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da javni uslužbenki █niso bili izdani sklepi o imenovanju za neposredno mentorico specializantkam █(za mesece december 2018 ter januar in februar 2019) in █(za mesec december 2018). Javna uslužbenka █je za opravljene ure neposrednega mentorstva v mesecih januar in februar 2019 (kot tudi za vse ostale mesece v letu 2019), za vsak mesec posebej izdelala Poročilo o opravljenih mentorskih urah (ki ga je potrdil njen neposredno nadrejeni). Nepravilnosti v zvezi z neizdajo sklepov o imenovanju █za neposredno mentorico specializantom so bile odpravljene z mesecem aprilom 2019, saj od takrat dalje na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljajo Pravilnik o izvajanju mentorstva, z dne 20.3.2019.

3.2.3. Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica ne odreja ukrepov vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta Ljubljana v zvezi z javno uslužbenko █.

3.3. Javna uslužbenka █

3.3.1. Opravljen inšpekcijski nadzor na Onkološkem inštitutu Ljubljana v letu 2018 nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo ter odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev generalni direktorici Onkološkega inštituta v zvezi z javno uslužbenko █

Inšpektorica je generalni direktorici Onkološkega inštituta Ljubljana odredila ukrepe v zvezi z javno uslužbenko █pod Točko II./3.3.3. v Zapisniku o opravljenem inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-3/2018/22 z dne 17.1.2019, in sicer:

· da naj v zvezi z nepravilnim obračunom in izplačilom dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █ (ki ji je bil izplačan pri plači za mesece februar, marec in september 2017 za 56,23 ur več, kot je znašala njena prisotnost na delu v mesecu januarju, februarju in avgustu 2017) ustrezno ukrepa v skladu s 3.a členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (in od javne uslužbenke naj zahteva vračilo preveč izplačane plače/iz naslova dodatka za mentorstvo za 56,23 ure).

Generalna direktorica Onkološkega inštituta Ljubljana je nepravilnosti v zvezi z javno uslužbenko █odpravila, kar je razvidno iz Zapisnika o izvajanju ukrepov, štev. 0611-3/2018/25 z dne 3.4.2019 (pod Točko I./3.) in iz Zaključnega zapisnika, štev. 0611-3/2018/28 z dne 7.6.2019 (pod Točko I./2.). Pri plači za mesec marec 2019 je bil javni uslužbenki poračunan/odtegnjen znesek preveč izplačane plače v višini 101,10 EUR.

3.3.2. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █ v letu 2019 

Javna uslužbenka je imela v letu 2019 veljavno pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0901/2017/1 z dne 15.11.2017) za opravljanje dela na delovnem mestu višji zdravnik specialist PPD 1/šifra E018023, z določeno osnovno plačo v višini 57. plačnega razreda. Nominalna vrednost plačnega razreda Z073 je 3.960,02 EUR (dodatek za 1 mentorsko uro znaša 4,55 EUR bruto).

Javna uslužbenka █ je specialistka interne medicine (diplomo o specialističnem izpitu, štev. 165-125/97 z dne 19.12.1997, je izdalo Ministrstvo za zdravje) in je doktorica znanosti (diplomo o doktoratu znanosti je dne 27.3.2001 izdala Medicinska fakulteta v Ljubljani).

V letu 2019 je bila javna uslužbenka █glavna mentorica naslednjim specializantom:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.05.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-43/2013-15 z dne 12.9.2016) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █.

	 2.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-2024/2011-24 z dne 19.9.2016) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █.

	3.
	█
	01.12.2018 do 30.09.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (1101-437/2013-19 z dne 3.11.2016) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantu █.

	4.
	█
	01.01.2019 do 30.11.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-629/2018-4 z dne 3.1.2019) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █.

	5.
	█
	01.05.2019 do 30.11.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-150/2019-4 z dne 17.6.2019) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █.



V letu 2019 je bila javna uslužbenka █nadzorna mentorica naslednjemu zdravniku sekundariju:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.11.2019 do 30.11.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1100-404/2019-3 z dne 30.7.2019) je bila █imenovana za nadzorno mentorico zdravniku sekundariju  █.



V letu 2019 je bila javna uslužbenka █neposredna mentorica naslednjim specializantom in zdravnikom sekundarijem:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za neposrednega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantu █v mesecu decembru 2018 ni bil izdan.

	2.
	█
	01.12.2018 do 31.03.2019
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu decembru 2018  ni bil izdan.

	3.
	█
	01.01.2019 do 31.01.2019
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu januarju 2019 ni bil izdan.

	4.
	█
	01.02.2019 do 31.03.2019
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantu █v mesecu januarju in februarju 2019 ni bil izdan.

	5.
	█
	01.02.2019 do 28.02.2019
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantu █v mesecu februarju 2019 ni bil izdan. 

	6.
	█
	01.02.2019 do 28.02.2019
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu februarju 2019 ni bil izdan.

	7.
	█
	01.06.2019 do 30.06.2019
	Sklep (štev. 03-ZKŠ-522/2019 z dne 28.5.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu juniju 2019.

	8.
	█
	01.11.2019 do 30.11.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-1070/2019 z dne 30.10.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu novembru 2019.

	9.
	█
	01.09.2019 do 30.09.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-868/2019 z dne 30.8.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █ v mesecu septembru 2019.

	10.
	█
	01.07.2019 do 31.07.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-766/2019 z dne 28.6.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu juliju 2019.

	11.
	█
	01.08.2019 do 31.08.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-832/2019 z dne 30.7.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantu █v mesecu avgustu 2019.

	12.
	█
	01.04.2019 do 30.04.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-263/2019 z dne 29.3.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu aprilu 2019.

	13.
	█
	01.10.2019 do 31.10.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-1093/2019 z dne 30.10.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu oktobru 2019.

	14.
	█
	01.11.2019 do 30.11.2019
	Sklep (štev. 02-B-1026/2019 z dne 16.10.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico zdravniku sekundariju █v mesecu novembru 2019.

	15.
	█
	01.07.2019 do 31.08.2019
	Sklep (štev. 02-B-618/2019 z dne 18.6.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico zdravniku sekundariju █v mesecu juliju in avgustu 2019.



Onkološki inštitut je za javno uslužbenko █predložil naslednjo dokumentacijo:

· pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0901/2017/1 z dne 15.11.2017), 
· evidence prisotnosti na delu za mesece januar do december 2019, 
· obračune plače za mesece januar do december 2019, 
· evidenco neposrednih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),  
· evidenco glavnih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),
· poročila o opravljenih mentorskih urah/neposrednega mentorja specializantom in zdravnikom sekundarijem za mesece januar, februar, marec, april, junij, julij, avgust, september, oktober in november 2019,
· poročila o opravljenih mentorskih urah/glavnega mentorja specializantom za mesece januar, februar, april, maj, junij, julij, avgust, september, oktober in november 2019,
· sklepi Zdravniške zbornice Slovenije o imenovanju █za glavno mentorico specializantom █ (štev. 1101-42/2013-15 z dne 12.9.2016), █(štev. 1101-2024/2011-24 z dne 19.9.2016), █ (štev. 1101-437/2013-19 z dne 3.11.2016), █(štev. 1101-629/2018-4 z dne 3.1.2019) in █(štev. 1101-150/2019-4 z dne 17.6.2019),
· sklep Zdravniške zbornice Slovenije o imenovanju █za nadzorno mentorico zdravniku sekundariju █(štev. 1100-404/2019-3 z dne 30.7.2019),
· sklepi o imenovanju █za neposredno mentorico specializantom █(za mesec junij 2019/štev. 03-ZŠK-522/2019 z dne 28.5.2019), █(za mesec november 2019/štev. 03-ZŠK-1070/2019 z dne 30.10.2019), █(za mesec september 2019/štev. 03-ZŠK-868/2019 z dne 30.8.2019), █(za mesec julij 2019/štev. 03-ZŠK-766/2019 z dne 28.6.2019), █(za mesec avgust 2019/štev. 03-ZŠK-832/2019 z dne 30.7.2019), █(za mesec april 2019/štev. 03-ZŠK-263/2019 z dne 29.3.2019) in █ (za mesec oktober 2019/štev. 03-ZŠK-1093/2019 z dne 30.10.2019) ter neposredno mentorico zdravnikom sekundarijem █(za mesec november 2019/štev. 02-B-1026/2019 z dne 16.10.2019) in █(za meseca julij in avgust 2019/štev. 02-B-618/2019 z dne 18.6.2019).

Iz obračunov plače javne uslužbenke █je razvidno, da ji je bil dodatek za mentorstvo obračunan in izplačan pri plači za:

MESEC JANUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	151,20
	142,98
	3.254,04
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	165,60
	156,60
	3.727,88
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu decembru 2018.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	68,00
	
	309,52
	█
	Neposredno mentorstvo specializantoma █in █v mesecu decembru 2018.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu decembru 2018.

	
	Skupaj:
	141,00
	
	
	
	



MESEC FEBRUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	100,80
	109,62
	2.494,81
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	144,00
	156,60
	4.174,81
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █v mesecu januarju 2019. Priložen je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	107,00
	
	
	
	



MESEC MAREC 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	149,15
	3.994,46
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	151,20
	156,60
	3.654,24
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	102,00
	
	464,28
	█
	Neposredno mentorstvo specializantom █ v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	141,00
	
	
	
	



MESEC APRIL 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	129,60
	128,13
	2.916,07
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	158,40
	156,60
	3.892,30
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	19,00
	
	86,48
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantu █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	92,00
	
	
	
	



MESEC MAJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	122,40
	115,75
	2.634,32
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	165,60
	156,62
	4.043,52
	█
	

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	73,00
	
	
	
	



MESEC JUNIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	79,20
	86,13
	1.960,21
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	144,00
	156,59
	4.354,44
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █  v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	39,00
	
	
	
	



MESEC JULIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	151,20
	142,98
	3.254,04
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	165,60
	156,60
	3.704,73
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	73,00
	
	
	
	



MESEC AVGUST 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	43,20
	42,72
	972,25
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	158,40
	156,61
	4.904,87
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo zdravniku sekundariju █ v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	107,00
	
	
	
	



MESEC SEPTEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	151,20
	156,60
	3.564,01
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	151,20
	156,60
	3.564,01
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo zdravniku sekundariju █ v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	32,00
	
	145,66
	█
	Neposredno mentorstvo specializantu █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	105,00
	
	
	
	



MESEC OKTOBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	129,60
	122,55
	2.789,08
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	165,60
	156,61
	3.975,05
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	60,00
	
	
	
	



MESEC NOVEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	108,00
	111,85
	2.545,56
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	151,20
	156,58
	4.050,28
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	60,00
	
	
	
	



MESEC DECEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	129,60
	128,13
	2.916,07
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	158,40
	156,59
	3.873,47
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	47,00
	
	213,93
	█
	Glavno mentorstvo in neposredno mentorstvo specializantki █ v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	107,00
	
	
	
	



3.3.3. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da javni uslužbenki █niso bili izdani sklepi o imenovanju za neposredno mentorico specializantom █in █(za mesec december 2018), █in █(za mesec januar 2019), █, █ in █(za mesec februar 2019) ter █in █(za mesec marec 2019). Javna uslužbenka █je za opravljene ure neposrednega mentorstva v mesecih januar, februar in marec 2019 (kot tudi za vse ostale mesece v letu 2019), za vsak mesec posebej izdelala Poročilo o opravljenih mentorskih urah (ki ga je potrdil njen neposredno nadrejeni). Nepravilnosti v zvezi z neizdajo sklepov o imenovanju █za neposredno mentorico specializantom so bile odpravljene z mesecem aprilom 2019, saj od takrat dalje na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljajo Pravilnik o izvajanju mentorstva, z dne 20.3.2019.

3.3.4. Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica ne odreja ukrepov vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta Ljubljana v zvezi z javno uslužbenko █.

3.4. Javna uslužbenka █

3.4.1. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █ v letu 2019

Javna uslužbenka je imela v letu 2019 veljavno pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-3108/2017/1 z dne 28.11.2017) za opravljanje dela na delovnem mestu višji zdravnik specialist PPD 1/šifra E018023, z določeno osnovno plačo v višini 57. plačnega razreda. Nominalna vrednost plačnega razreda Z073 je 3.960,02 EUR (dodatek za 1 mentorsko uro znaša 4,55 EUR bruto).

Javna uslužbenka █je specialistka anesteziologije z reanimatologijo (potrdilo o specialističnem izpitu, štev. 165-150/01 z dne 27.6.2001, je izdalo Ministrstvo za zdravje).

V letu 2019 je bila javna uslužbenka █glavna mentorica naslednjim specializantom:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 30.11.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-183/2016-4 z dne 16.6.2016) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █.

	 2.
	█
	01.12.2018 do 30.11.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-507/2016-8 z dne 25.8.2016) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantu █

	3.
	█
	01.12.2018 do 30.11.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-707/2015-6 z dne 17.3.2016) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantu █



V letu 2019 je bila javna uslužbenka █neposredna mentorica naslednjim specializantom in delavcem na usposabljanju:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za neposrednega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █ v mesecu decembru 2018 ni bil izdan.

	2.
	█
	01.03.2019 do 31.03.2019
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantu █v mesecu marcu 2019 ni bil izdan.

	3.
	█
	01.01.2019 do 31.01.2019
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantu █v mesecu januarju 2019 ni bil izdan.

	4.
	█
	01.04.2019 do 15.04.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-274/2019 z dne 29.3.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantu █v mesecu aprilu 2019.

	5.
	█
	01.11.2019 do 30.11.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-1174/2019 z dne 30.10.2019) o imenovanju A█ za neposredno mentorico specializantu █v mesecu novembru 2019.

	6.
	█
	01.10.2019 do 31.10.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-1182/2019 z dne 30.9.2019) o imenovanju █ za neposredno mentorico specializantu █v mesecu oktobru 2019

	7.
	█
	01.09.2019 do 30.09.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-928/2019 z dne 30.8.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantu █v mesecu septembru 2019.

	8.
	█
	15.04.2019 do 30.04.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-275/2019 z dne 29.3.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu aprilu 2019.

	9.
	█
	01.05.2019 do 31.05.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-705/2019 z dne 27.6.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico delavcu na usposabljanju █v mesecu maju 2019.



Onkološki inštitut je za javno uslužbenko █predložil naslednjo dokumentacijo:

· pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-3108/2017/1 z dne 28.11.2017), 
· evidence prisotnosti na delu za mesece januar do december 2019, 
· obračune plače za mesece januar do december 2019, 
· evidenco neposrednih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),  
· evidenco glavnih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 ter januarju in februarju 2019 (računalniški izpis),
· poročila o opravljenih mentorskih urah/neposrednega mentorja specializantom za mesece januar, marec, april, maj, september, oktober in november 2019,
· poročila o opravljenih mentorskih urah/glavnega mentorja specializantom za mesece januar, februar, marec, april, maj, junij, julij, avgust, september, oktober in november 2019,
· sklepi Zdravniške zbornice Slovenije o imenovanju █za glavno mentorico specializantom █ (štev. 1101-183/2016-4 z dne 16.6.2016), █(štev. 1101-507/2016-6 z dne 4.8.2016) in █(štev. 1101-707/2015-4 z dne 5.2.2016),
· sklepi o imenovanju █ za neposredno mentorico specializantom █(za mesec april 2019/štev. 03-ZŠK-274/2019 z dne 29.3.2019), █ (za mesec november 2019/štev. 03-ZŠK-1174/2019 z dne 30.10.2019), █(za mesec oktober 2019/štev. 03-ZŠK-1182/2019 z dne 30.9.2019), █ (za mesec september 2019/štev. 03-ZŠK-928/2019 z dne 30.8.2019), █(za mesec april 2019/štev. 03-ZŠK-275/2019 z dne 29.3.2019) in █(za mesec maj 2019/štev. 03-ZŠK-705/2019 z dne 27.6.2019).

Iz obračunov plače javne uslužbenke █je razvidno, da ji je bil dodatek za mentorstvo obračunan in izplačan pri plači za:

MESEC JANUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	160,00
	151,30
	3.443,39
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.049,48
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu decembru 2018.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu decembru 2018.

	
	Skupaj:
	73,00
	
	
	
	



MESEC FEBRUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	112,00
	121,80
	2.772,01
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.169,41
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	30,00
	
	136,55
	█
	Neposredno mentorstvo specializantu █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	69,00
	
	
	
	



MESEC MAREC 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,00
	140,85
	3.205,56
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.089,67
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	177,52
	97,45
	
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu februarju 2019. 

	
	Skupaj:
	39,00
	
	
	
	



MESEC APRIL 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	120,00
	118,63
	2.699,86
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.132,84
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantu █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	73,00
	
	
	
	



MESEC MAJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	136,17
	3.099,05
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	3.949,96
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	68,00
	
	309,52
	█
	Neposredno mentorstvo specializantoma █ v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	107,00
	
	
	
	



MESEC JUNIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	96,00
	104,40
	2.376,01
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.060,50
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo delavcu na usposabljanju █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	73,00
	
	
	
	



MESEC JULIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	104,00
	98,35
	2.238,32
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.263,47
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	39,00
	
	
	
	



MESEC AVGUST 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	80,00
	79,08
	1.799,76
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.335,07
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	39,00
	
	
	
	



MESEC SEPTEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	120,00
	124,28
	2.828,45
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.115,20
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo █ v mesecu avgustu 2019. 
 
Javni uslužbenki je bil pri plači za mesec september 2019 dvakrat obračunan in izplačan dodatek za mentorstvo za 39 ur za mesec avgust 2019 (za glavno mentorstvo specializantom █) v znesku 177,52 EUR bruto oziroma █neto, zato ji je bil javni uslužbenki pri plači za mesec februar 2020 odtegnjen/poračunan znesek preveč izplačanega dodatka 177,52 EUR bruto oziroma █ EUR neto.

	
	Skupaj:
	78,00
	
	
	
	



MESEC OKTOBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	104,00
	98,35
	2.238,32
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.192,18
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantu █ v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani  nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	73,00
	
	
	
	



MESEC NOVEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	120,00
	124,28
	2.828,45
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.159,20
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantu █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	73,00
	
	
	
	





MESEC DECEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	142,37
	3.240,16
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.045,29
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantu █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantom █ v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	73,00
	
	
	
	



3.4.2. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da javni uslužbenki █niso bili izdani sklepi o imenovanju za neposredno mentorico specializantoma █(za mesece december 2018), █(za mesec januar 2019) in █(za mesec marec 2019). Javna uslužbenka █je za opravljene ure neposrednega mentorstva v mesecu januarju in marcu 2019 (kot tudi za vse ostale mesece v letu 2019), za vsak mesec posebej izdelala Poročilo o opravljenih mentorskih urah (ki ga je potrdil njen neposredno nadrejeni). Nepravilnosti v zvezi z neizdajo sklepov o imenovanju █za neposredno mentorico specializantom so bile odpravljene z mesecem aprilom 2019, saj od takrat dalje na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljajo Pravilnik o izvajanju mentorstva, z dne 20.3.2019.

3.4.3. Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica ne odreja ukrepov vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta Ljubljana v zvezi z javno uslužbenko █.

3.5. Javna uslužbenka █

3.5.1. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █ v letu 2019

Javna uslužbenka je imela v letu 2019 veljavno pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-1203/2017/1 z dne 14.11.2017) za opravljanje dela na delovnem mestu višji zdravnik specialist PPD 1/šifra E018023, z določeno osnovno plačo v višini 57. plačnega razreda. Nominalna vrednost plačnega razreda Z073 je 3.960,02 EUR (dodatek za 1 mentorsko uro znaša 4,55 EUR bruto).

Javna uslužbenka █je specialistka interne medicine (potrdilo o specialističnem izpitu, štev. 41-04 z dne17.6.2004, je izdala Zdravniška zbornica Slovenije) in je doktorica znanosti (potrdilo, štev. 036-4-14/12 z dne 12.7.2013, je izdala Medicinska fakulteta v Ljubljani).

V letu 2019 je bila javna uslužbenka █glavna mentorica naslednjima specializantkama:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 30.04.2019 
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-157/2013-32 z dne 1.5.2013) je bila █ imenovana za glavno mentorico specializantki █

	2.
	█
	01.12.2018 do 31.10.2019 
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-774/2014/6 z dne 11.12.2014) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █



V letu 2019 je bila javna uslužbenka █neposredna mentorica naslednjim specializantom:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za neposrednega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.03.2019


01.04.2019 do 30.04.2019
	Sklepi o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecih december 2018 ter januar, februar in marec 2019 niso bili izdani.
Sklep (štev. 03-ZŠK-506/2019 z dne 23.5.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu aprilu 2019.

	2.
	█
	01.03.2019 do 31.03.2019
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu marcu 2019 ni bil izdan.

	3.
	█
	01.05.2018 do 31.05.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-506/2019 z dne 23.5.2019) o imenovanju █ za neposredno mentorico specializantki █v mesecu maju 2019.

	4.
	█
	01.07.2018 do 31.07.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-755/2019 z dne 28.6.2019) o imenovanju █ za neposredno mentorico specializantki █v mesecu juliju 2019.

	5.
	█
	01.09.2019 do 31.10.2019
	Sklep (štev. 02-B-819/2019 z dne 29.8.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu septembru in oktobru 2019.




Onkološki inštitut je za javno uslužbenko █predložil naslednjo dokumentacijo:

· pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-1203/2017/1 z dne 14.11.2017), 
· evidence prisotnosti na delu za mesece januar do december 2019, 
· obračune plače za mesece januar do december 2019, 
· evidenco neposrednih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),  
· evidenco glavnih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),
· poročila o opravljenih mentorskih urah/neposrednega mentorja specializantom za mesece januar, februar, marec, april, maj, julij, september in oktober 2019,
· poročila o opravljenih mentorskih urah/glavnega mentorja specializantom za mesece januar, februar, marec, april, september in oktober 2019,
· sklepi Zdravniške zbornice Slovenije o imenovanju █za glavno mentorico specializantkama █(štev. 1101-157/2013-32 z dne 1.5.2013) in █(štev. 1101-774/2014/6 z dne 11.12.2014),
· sklepi o imenovanju █za neposredno mentorico specializantom █(za mesec april 2019/štev. 03-ZŠK-506/2019 z dne 23.5.2019), █(za mesec maj 2019/štev. 03-ZŠK-401/2019 z dne 25.4.2019), █(za mesec julij 2019/štev. 03-ZŠK-755/2019 z dne 28.6.2019) in █(za meseca september in oktober 2019/štev. 02-B-819/2019 z dne 29.8.2019).

Iz obračunov plače javne uslužbenke █je razvidno, da ji je bil dodatek za mentorstvo obračunan in izplačan pri plači za:

MESEC JANUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	168,00
	158,87
	3.615,67
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.007,69
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu decembru 2018.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu decembru 2018.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC FEBRUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	152,00
	165,30
	3.762,01
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	3.986,10
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC MAREC 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	160,00
	165,72
	3.771,57
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.089,67
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC APRIL 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	142,37
	3.240,16
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.060,21
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	32,00
	
	145,66
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	7,00
	
	31,86
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	52,00
	
	
	
	





MESEC MAJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	152,00
	143,73
	3.271,11
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.059,09
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	14,00
	
	63,72
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	27,00
	
	
	
	



MESEC JUNIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	80,00
	87,00
	1.980,01
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.188,07
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	34,00
	
	
	
	



MESEC JULIJ 2019
Iz obračuna plače █za mesec julij 2019 izhaja, da ji dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

MESEC AVGUST 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	48,00
	49,45
	1.079,90
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.203,16
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	34,00
	
	
	
	



MESEC SEPTEMBER 2019
Iz obračuna plače █za mesec september 2019 izhaja, da ji dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

MESEC OKTOBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	176,00
	166,43
	3.787,73
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	3.974,56
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	47,00
	
	213,93
	█
	Glavno mentorstvo in neposredno mentorstvo specializantki █ v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC NOVEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,00
	140,85
	3.205,56
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.066,27
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	28,00
	
	
	
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	
	
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	41,00
	
	
	
	



MESEC DECEMBER 2019
Iz obračuna plače █za mesec december 2019 izhaja, da ji dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

3.5.2. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da javni uslužbenki █niso bili izdani sklepi o imenovanju za neposredno mentorico specializantom █(za mesece december 2018 ter januar, februar in marec 2019) in █ (za mesec marec 2019). Javna uslužbenka █je za opravljene ure neposrednega mentorstva v mesecu januarju, februarju in marcu 2019 (kot tudi za vse ostale mesece v letu 2019), za vsak mesec posebej izdelala Poročilo o opravljenih mentorskih urah (ki ga je potrdil njen neposredno nadrejeni). Nepravilnosti v zvezi z neizdajo sklepov o imenovanju █za neposredno mentorico specializantom so bile odpravljene z mesecem aprilom 2019, saj od takrat dalje na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljajo Pravilnik o izvajanju mentorstva, z dne 20.3.2019.

3.5.3. Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica ne odreja ukrepov vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta Ljubljana v zvezi z javno uslužbenko █.

3.6. Javni uslužbenec █

3.6.1. Opravljen inšpekcijski nadzor na Onkološkem inštitutu Ljubljana v letu 2018 nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo ter odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev generalni direktorici Onkološkega inštituta v zvezi z javnim uslužbencem █

Inšpektorica je generalni direktorici Onkološkega inštituta Ljubljana odredila ukrepe v zvezi z javnim uslužbencem █ pod Točko II./3.6.3. v Zapisniku o opravljenem inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-3/2018/22 z dne 17.1.2019, in sicer:

· da naj javnemu uslužbencu █za opravljanje funkcije koordinatorja specializacije iz internistične onkologije takoj/nemudoma preneha izplačevati dodatek za mentorstvo,
· da naj v zvezi z nepravilnim obračunom in izplačilom dodatka za mentorstvo javnemu uslužbencu █(ki mu je bil izplačan pri plači za mesece januar, julij, november in december 2017 za 120,43 ur več, kot je znašala njegova prisotnost na delu) ustrezno ukrepa v skladu s 3.a členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (in od javnega uslužbenca naj zahteva vračilo preveč izplačane plače/iz naslova dodatka za mentorstvo za 120,43 ure).

Generalna direktorica Onkološkega inštituta Ljubljana je nepravilnosti v zvezi z javnim uslužbencem █odpravila, kar je razvidno iz Zapisnika o izvajanju ukrepov, štev. 0611-3/2018/25 z dne 3.4.2019 (pod Točko I./4.) in iz Zaključnega zapisnika, štev. 0611-3/2018/28 z dne 7.6.2019 (pod Točko I./3.). Pri plači za mesec marec 2019 je bil javnemu uslužbencu poračunan/odtegnjen znesek preveč izplačane plače v višini 312,75 EUR.

Glede plačevanja opravljanja dela koordinatorja specializacije je generalna direktorica █v dopisu, štev. 03-ZŠK-239/2019 z dne 21.3.2019 pojasnila, da Onkološki inštitut Ljubljana od 1.1.2019 dalje ne izplačuje dodatka za mentorstvo za opravljanje dela koordinatorja specializacije (ampak koordinatorjem specializacij izplačujejo nagrado v skladu z Uredbo o enotni metodologiji za obračun plač-šifra J160/priznanje, denarna nagrada).

3.6.2. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo javnemu uslužbencu █i v letu 2019

Javni uslužbenec je imel v letu 2019 veljavno pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-1326/2017/1 z dne 30.11.2017) za opravljanje dela na delovnem mestu zdravnik specialist PPD 1/šifra E018019, z določeno osnovno plačo v višini 57. plačnega razreda. Nominalna vrednost plačnega razreda Z073 je 3.960,02 EUR (dodatek za 1 mentorsko uro znaša 4,55 EUR bruto).

Javni uslužbenec █je specialist interne medicine (potrdilo o specialističnem izpitu, štev. 04-07 z dne 23.2.2007, je izdala Zdravniška zbornica Slovenije) in je doktor znanosti (potrdilo, štev. 036-25-19/09 z dne 14.6.2012 je izdala Medicinska fakulteta v Ljubljani).

V letu 2019 je bil javni uslužbenec █glavni mentor naslednjim specializantom:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.08.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-262/2017-5 z dne 4.8.2017) je bil █imenovan za glavnega mentorja specializantki █

	 2.
	█
	01.12.2018 do 31.10.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-469/2018-4 z dne 2.8.2018) je bil █imenovan za glavnega mentorja specializantki █Horvat.

	3.
	█
	01.12.2018 do 28.02.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-512/2018-5 z dne 26.7.2018) je bil █imenovan za glavnega mentorja specializantki █.



V letu 2019 je bil javni uslužbenec █neposredni mentor naslednjim specializantom:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za neposrednega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018
	Sklep o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantu █v mesecu decembru 2018 ni bil izdan.

	2.
	█
	01.02.2019 do 28.02.2019


01.05.2019 do 31.05.2019
	Sklep o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantki █v mesecu februarju 2019 ni bil izdan.

Sklep (štev. 03-ZŠK-394/2019 z dne 25.4.2019) o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantki █v mesecu maju 2019.

	3.
	█
	01.02.2019 do 31.03.2019


01.04.2019 do 31.10.2019
	Sklepi o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantki █v mesecu februarju in marcu 2019 niso bili izdani.

Sklepi (štev. 03-ZŠK-490/2019 z dne 29.3.2019, štev. 03-ZŠK-535/2019 z dne 20.6.2019, štev. 03-ZŠK-859/2019 z dne 30.7.2019, štev. 03-ZŠK-872/2019 z dne 30.8.2019, štev. 03-ZŠK-1085/2019 z dne 30.9.2019) o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantki █v mesecu aprilu, juliju, avgustu, septembru in oktobru 2019.



Onkološki inštitut je za javnega uslužbenca █predložil naslednjo dokumentacijo:

· pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-1326/2017/1 z dne 30.11.2017), 
· evidence prisotnosti na delu za mesece januar do december 2019, 
· obračune plače za mesece januar do december 2019, 
· evidenco neposrednih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 ter januar in februar 2019 (računalniški izpis),  
· evidenco glavnih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 ter januar in februar 2019 (računalniški izpis),
· poročila o opravljenih mentorskih urah/neposrednega mentorja specializantom za mesece  februar, marec, april, maj, julij, avgust, september in oktober 2019,
· poročila o opravljenih mentorskih urah/glavnega mentorja specializantom za mesece februar, marec, april, julij, avgust, september in oktober 2019,
· sklepi Zdravniške zbornice Slovenije o imenovanju █za glavnega mentorja specializantkam █ (štev. 1101-262/2017-5 z dne 4.8.2017), █(štev. 1101-469/2018-4 z dne 2.8.2018) in █(štev. 1101-512/2018-5 z dne 26.7.2018),
· sklepi o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantkama █ (za mesec april 2019/štev. 03-ZŠK-490/2019 z dne 29.3.2019, za mesec junij 2019/štev. 03-ZŠK-535/2019 z dne 20.6.2019, za mesec avgust 2019/štev. 03-ZŠK-859/2019 z dne 30.7.2019, za mesec september 2019/štev. 03-ZŠK-872/2019 z dne 30.8.2019, za mesec oktober 2019/štev. 03-ZŠK-1085/2019 z dne 30.9.2019) in █(za mesec maj 2019/štev. 03-ZŠK-394/2019 z dne 25.4.2019). 

Iz obračunov plače javnega uslužbenca █je razvidno, da mu je bil dodatek za mentorstvo obračunan in izplačan pri plači za:

MESEC JANUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	91,20
	86,23
	1.962,48
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	147,20
	139,19
	3.134,69
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantkam █ v mesecu decembru 2018.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantu █v mesecu decembru 2018.

	
	Skupaj:
	73,00
	
	
	
	



MESEC FEBRUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	96,00
	104,40
	2.376,01
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	128,00
	139,20
	3.288,11
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantkam █ v mesecu januarju 2019.

	
	Skupaj:
	39,00
	
	
	
	



MESEC MAREC 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	108,80
	112,68
	2.564,45
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	134,40
	139,20
	3.235,94
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	68,00
	
	309,52
	█
	Neposredno mentorstvo specializantkama █in █v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	39,00
	
	177,52
	█
	Glavno mentorstvo specializantkam █ v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	107,00
	
	
	
	



MESEC APRIL 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	121,60
	120,22
	2.736,05
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	140,80
	139,20
	3.187,22
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	60,00
	
	
	
	





MESEC MAJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	102,40
	96,83
	2.203,72
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	147,20
	139,18
	3.299,32
	█
	

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	60,00
	
	
	
	



MESEC JUNIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	76,80
	83,52
	1.900,81
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	128,00
	139,20
	3.341,25
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	32,00
	
	145,66
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	32,00
	
	
	
	



MESEC JULIJ 2019
Iz obračuna plače █ za mesec julij 2019 izhaja, da mu dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

MESEC AVGUST 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	102,40
	101,23
	2.303,86
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	140,80
	139,19
	3.229,33
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC SEPTEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	128,00
	132,57
	3.017,12
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	134,40
	139,20
	3.186,91
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC OKTOBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	121,60
	114,98
	2.616,80
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	147,20
	139,18
	3.236,56
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	47,00
	
	213,93
	█
	Glavno mentorstvo in neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC NOVEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	128,00
	132,57
	3.017,12
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	134,40
	139,20
	3.186,91
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	47,00
	
	213,93
	█
	Glavno mentorstvo in neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC DECEMBER 2019
Iz obračuna plače █za mesec december 2019 izhaja, da ji dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

3.6.3. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da javnemu uslužbencu █niso bili izdani sklepi o imenovanju za neposrednega mentorja specializantom █(za mesec december 2018), █in █(za mesec februar 2019) in █ (za mesec marec 2019). Javni uslužbenec █je za opravljene ure neposrednega mentorstva v mesecih februar in marec 2019 (kot tudi za vse ostale mesece v letu 2019), za vsak mesec posebej izdelal Poročilo o opravljenih mentorskih urah (ki ga je potrdil njegov neposredno nadrejeni). Nepravilnosti v zvezi z neizdajo sklepov o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantom so bile odpravljene z mesecem aprilom 2019, saj od takrat dalje na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljajo Pravilnik o izvajanju mentorstva, z dne 20.3.2019.

3.6.4. Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica ne odreja ukrepov vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta Ljubljana v zvezi z javnim uslužbencem █.

3.7. Javna uslužbenka █

3.7.1. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █v letu 2019 

Javna uslužbenka je imela v letu 2019 veljavno pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0876/2017/1 z dne 21.11.2017) za opravljanje dela na delovnem mestu višji zdravnik specialist PPD 1/šifra E018023, z določeno osnovno plačo v višini 57. plačnega razreda. Nominalna vrednost plačnega razreda Z073 je 3.960,02 EUR (dodatek za 1 mentorsko uro znaša 4,55 EUR bruto).

Javna uslužbenka █je specialistka interne medicine (potrdilo o specialističnem izpitu, štev. 165-117/01 z dne 15.6.2001, je izdalo Ministrstvo za zdravje) in je doktorica znanosti (potrdilo, štev. 036-11-10/99 z dne 4.10.2001, je izdala Medicinska fakulteta v Ljubljani).

V letu 2019 je bila javna uslužbenka █glavna mentorica naslednji specializantki:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 30.11.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-161/2018-3 z dne 19.4.2018) je bila █imenovana za glavno mentorico specializantki █.



V letu 2019 je bila javna uslužbenka █neposredna mentorica naslednjim specializantom:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.12.2018
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico █v mesecu decembru 2018 ni bil izdan.

	2.
	█
	01.01.2019 do 28.02.2019
	Sklep o imenovanju █za neposredno mentorico █v mesecu januarju in februarju 2019 ni bil izdan.

	3.
	█
	01.10.2019 do 31.10.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-1187/2019 z dne 30.9.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu oktobru 2019.

	4.
	█
	01.08.2019 do 31.08.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-841/2019 z dne 30.7.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu avgustu 2019.

	5.
	█
	01.11.2019 do 30.11.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-1105/2019 z dne 30.10.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu novembru 2019.



Onkološki inštitut je za javno uslužbenko █predložil naslednjo dokumentacijo:

· pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0876/2017/1 z dne 21.11.2017), 
· evidence prisotnosti na delu za mesece januar do december 2019, 
· obračune plače za mesece januar do december 2019, 
· evidenco neposrednih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 ter januar in februar 2019 (računalniški izpis),  
· evidenco glavnih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 ter januar in februar 2019 (računalniški izpis),
· poročila o opravljenih mentorskih urah/neposrednega mentorja specializantom za mesece januar,  avgust, oktober in november 2019,
· poročila o opravljenih mentorskih urah/glavnega mentorja specializantom za mesece marec, april, maj, oktober in november 2019,
· sklep Zdravniške zbornice Slovenije o imenovanju █za glavno mentorico specializantki █(štev. 1101-161/2018-3 z dne 19.4.2018),
· sklepi o imenovanju █za neposredno mentorico specializantkam █(za mesec oktober 2019/štev. 03-ZŠK-1187/2019 z dne 30.9.2019), █(za mesec avgust 2019/štev. 03-ZŠK-841/2019 z dne 30.7.2019), █(za mesec november 2019/štev. 03-ZŠK-1105/2019 z dne 30.10.2019).  

Iz obračunov plače javne uslužbenke █je razvidno, da ji je bil dodatek za mentorstvo obračunan in izplačan pri plači za:

MESEC JANUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	136,17
	3.099,05
	
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.052,14
	
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	
	Neposredno mentorstvo specializantk █v mesecu decembru 2018.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu decembru 2018.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC FEBRUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	104,00
	113,10
	2.574,01
	
	 

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.267,75
	
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	12,00
	
	54,62
	
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	25,00
	
	
	
	



MESEC MAREC 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	120,00
	124,28
	2.828,45
	
	 

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	3.939,31
	
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	



MESEC APRIL 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	152,00
	150,27
	3.419,95
	
	 

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.078,50
	
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	12,00
	
	54,62
	
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	12,00
	
	
	
	



MESEC MAJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	136,17
	3.099,05
	
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.147,69
	
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	12,00
	
	54,62
	
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	12,00
	
	
	
	



MESEC JUNIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	104,00
	113,10
	2.574,01
	
	

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.266,42
	
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	12,00
	
	54,62
	
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	12,00
	
	
	
	



MESEC JULIJ 2019
Iz obračuna plače █za mesec julij 2019 izhaja, da ji dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

MESEC AVGUST 2019
Iz obračuna plače █za mesec avgust 2019 izhaja, da ji dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

MESEC SEPTEMBER 2019
Iz obračuna plače █za mesec september 2019 izhaja, da ji dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

MESEC OKTOBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	152,00
	143,73
	3.271,11
	
	

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.033,91
	
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	12,00
	
	54,62
	
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani  nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	12,00
	
	
	
	



MESEC NOVEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	149,15
	3.394,46
	
	

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.085,04
	
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	12,00
	
	54,62
	
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	8,00
	
	36,41
	
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	20,00
	
	
	
	



MESEC DECEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,00
	134,45
	3.059,91
	
	

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.077,53
	
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	12,00
	
	54,62
	
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	12,00
	
	54,62
	
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	24,00
	
	
	
	



3.7.2. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da javni uslužbenki █niso bili izdani sklepi o imenovanju za neposredno mentorico specializantkama █(za mesec december 2018) ter █(za meseca januar in marec 2019). Javna uslužbenka █je za opravljene ure neposrednega mentorstva v mesecih januar in marec (kot tudi za vse ostale mesece v letu 2019), za vsak mesec posebej izdelala Poročilo o opravljenih mentorskih urah (ki ga je potrdil njen neposredno nadrejeni). Nepravilnosti v zvezi z neizdajo sklepov o imenovanju █za neposredno mentorico specializantom so bile odpravljene z mesecem aprilom 2019, saj od takrat dalje na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljajo Pravilnik o izvajanju mentorstva, z dne 20.3.2019.

3.7.3. Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica ne odreja ukrepov vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta Ljubljana v zvezi z javno uslužbenko █.

3.8. Javna uslužbenka █

3.8.1. Opravljen inšpekcijski nadzor na Onkološkem inštitutu Ljubljana v letu 2018 nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo ter odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev generalni direktorici Onkološkega inštituta v zvezi z javno uslužbenko █

Inšpektorica je generalni direktorici Onkološkega inštituta Ljubljana odredila ukrepe v zvezi z javno uslužbenko █pod Točko II./3.9.3. v Zapisniku o opravljenem inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-3/2018/22 z dne 17.1.2019, in sicer:

· da naj javni uslužbenki █za opravljanje funkcije koordinatorice specializacije iz onkologije in radioterapije takoj/nemudoma preneha izplačevati dodatek za mentorstvo.

Generalna direktorica Onkološkega inštituta Ljubljana je nepravilnosti v zvezi z javno uslužbenko █ odpravila, kar je razvidno iz Zapisnika o izvajanju ukrepov, štev. 0611-3/2018/25 z dne 3.4.2019 (pod Točko I./6.). Generalna direktorica █je v dopisu, štev. 03-ZŠK-239/2019 z dne 21.3.2019 pojasnila, da Onkološki inštitut Ljubljana od 1.1.2019 dalje več ne izplačuje dodatka za mentorstvo za koordiniranje specializacij (ampak koordinatorjem specializacij izplačujejo nagrado v skladu z Uredbo o enotni metodologiji za obračun plač-šifra J160/priznanje, denarna nagrada).

3.8.2. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █v letu 2019

Javna uslužbenka je imela v letu 2019 veljavno pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0865/2017/1 z dne 14.11.2017) za opravljanje dela na delovnem mestu višji zdravnik specialist PPD 1/šifra E018023, z določeno osnovno plačo v višini 57. plačnega razreda. Nominalna vrednost plačnega razreda Z073 je 3.960,02 EUR (dodatek za 1 mentorsko uro znaša 4,55 EUR bruto).

Javna uslužbenka █je specialistka radioterapije in onkologije (diplomo o specialističnem izpitu, štev. 165-17/97 z dne 3.4.1997, je izdalo Ministrstvo za zdravje) in je doktorica znanosti (potrdilo, štev. 036-26-15/06 z dne 20.7.2007, je izdala Medicinska fakulteta v Ljubljani).

V letu 2019 je bila javna uslužbenka █glavna mentorica naslednjemu specializantu:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.01.2018 do 30.11.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-885/2016-18 z dne 1.3.2017) je bila █ imenovana za glavno mentorico specializantu █.



V letu 2019 je bila javna uslužbenka █neposredna mentorica naslednjim specializantom:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za neposrednega mentorja

	1.
	█
	01.08.2019 do 31.08.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-856/2019 z dne 30.7.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantu █v mesecu avgustu 2019.

	2.
	█
	01.09.2019 do 30.09.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-885/2019 z dne 30.8.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu septembru 2019.

	3.
	Loredani Mrak
	01.11.2019 do 30.11.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-1088/2019 z dne 30.10.2019) o imenovanju █ za neposredno mentorico specializantki █v mesecu novembru 2019.

	4.
	Monika Peternel
	01.04.2019 do 30.04.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-485/2019 z dne 29.3.2019) o imenovanju █za neposredno mentorico specializantki █v mesecu aprilu 2019.



Onkološki inštitut je za javno uslužbenko █predložil naslednjo dokumentacijo:

· pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0865/2017/1 z dne 14.11.2017), 
· evidence prisotnosti na delu za mesece januar do december 2019, 
· obračune plače za mesece januar do december 2019, 
· evidenco glavnih mentorjev specializantom v mesecu februarju 2019 (računalniški izpis),
· poročila o opravljenih mentorskih urah/neposrednega mentorja specializantom za mesece april, avgust, september in november 2019,
· poročila o opravljenih mentorskih urah/glavnega mentorja specializantom za mesece december 2018 ter januar, marec, april, maj, junij, julij, avgust, september, oktober in november 2019,
· poročila o opravljenih urah koordinatorstva za mesece februar, marec, april, maj, junij, julij, avgust, september, oktober, november in december 2019,
· sklepi Zdravniške zbornice Slovenije o imenovanju █za glavno mentorico specializantu █(štev. 1101-885/2016-18 z dne 1.3.2017),
· sklepi o imenovanju █za neposredno mentorico specializantom █(za mesec avgust 2019/štev. 03-ZŠK-856/2019 z dne 30.7.2019), █(za mesec september 2019/štev. 03-ZŠK-885/2019 z dne 30.8.2019), █(za mesec november 2019/štev. 03-ZŠK-1088/2019 z dne 30.10.2019) in █(za mesec april 2019/štev. 03-ZŠK-485/2019 z dne 29.3.2019). 

Iz obračunov plače javne uslužbenke █je razvidno, da ji je bil dodatek za mentorstvo obračunan in izplačan pri plači za:

MESEC JANUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,80
	143,73
	3.271,11
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	165,60
	174,00
	4.186,47
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu decembru 2018. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah. 

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	


*Javni uslužbenki je bila za opravljeno delo koordinatorice specializacij v mesecu januarju 2019 izplačana nagrada pod šifro J160/Priznanje, denarna nagrada (v bruto znesku 133,41 EUR oziroma v neto znesku █EUR).

MESEC FEBRUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	100,80
	121,80
	2.772,01
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	144,00
	174,00
	4.372,46
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo 2/2019
	
	
	133,41
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec februar 2019, za katero pa ni možno izplačati dodatka za mentorstvo (glede na določilo 36. člena KPJS in glede na Razlago KPJS/Uradni list RS, štev. 48/09).

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	





MESEC MAREC 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	129,60
	149,15
	3.394,46
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	151,20
	174,00
	4.165,06
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu februarju 2019. 

	C030
	Dodatek za mentorstvo 3/2019
	
	
	133,41
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec marec 2019, za katero pa v skladu z veljavnimi predpisi ni možno izplačati dodatka za mentorstvo.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	



MESEC APRIL 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	129,60
	142,37
	3.240,16
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	158,40
	174,00
	4.228,91
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo 4/2019
	
	
	133,41
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec april 2019, za katero pa v skladu z veljavnimi predpisi ni možno izplačati dodatka za mentorstvo.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	



MESEC MAJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,80
	143,73
	3.271,11
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	165,60
	174,00
	4.257,31
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo 5/2019
	
	
	133,41
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec maj 2019, za katero pa v skladu z veljavnimi predpisi ni možno izplačati dodatka za mentorstvo.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC JUNIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	93,60
	113,10
	2.574,01
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	144,00
	174,00
	4.600,77
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo 6/2019
	
	
	66,71
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec junij 2019, za katero pa v skladu z veljavnimi predpisi ni možno izplačati dodatka za mentorstvo.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	



MESEC JULIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	122,40
	128,62
	2.927,22
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	165,60
	174,00
	4.317,21
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo 7/2019
	
	
	66,71
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec julij 2019, za katero pa v skladu z veljavnimi predpisi ni možno izplačati dodatka za mentorstvo.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	



MESEC AVGUST 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	93,60
	102,82
	2.340,05
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	158,40
	174,00
	4.539,51
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo 8/2019
	
	
	66,71
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec avgust 2019, za katero pa v skladu z veljavnimi predpisi ni možno izplačati dodatka za mentorstvo.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	



MESEC SEPTEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,80
	157,43
	3.582,90
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	151,20
	174,00
	4.091,60
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantu █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani  nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo 9/2019
	
	
	66,71
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec september 2019, za katero pa v skladu z veljavnimi predpisi ni možno izplačati dodatka za mentorstvo.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC OKTOBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	122,40
	128,62
	2.927,22
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	165,60
	174,00
	4.361,41
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani  nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo 10/2019
	
	
	66,71
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec oktober 2019, za katero pa v skladu z veljavnimi predpisi ni možno izplačati dodatka za mentorstvo.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC NOVEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	122,40
	140,85
	3.205,56
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	151,20
	174,00
	4.252,77
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo 11/2019
	
	
	66,71
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec november 2019, za katero pa v skladu z veljavnimi predpisi ni možno izplačati dodatka za mentorstvo.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	



MESEC DECEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	122,40
	134,45
	3.059,91
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	158,40
	174,00
	4.274,09
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo 12/2019
	
	
	66,71
	█
	Koordinatorstvo specializacij za mesec december 2019, za katero pa v skladu z veljavnimi predpisi ni možno izplačati dodatka za mentorstvo.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantu █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	18,00
	
	81,93
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu novembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	31,00
	
	
	
	





3.8.3. Pojasnilo Finančne službe Onkološkega inštituta Ljubljana

Finančna služba je v dopisu (z dne 25.8.2020) pojasnila, da so v letu 2019 █obračunavali dodatek za mentorstvo za opravljanje dela koordinatorice specializacij, in sicer za mesec januar 2019 pod postavko J160, od meseca februarja 2019 dalje pa pod postavko C030 (ki se sicer obračunava pod postavko J160), da je v začetku leta 2019 prišlo (zaradi bolezni) v »obračunu plač« do nadomeščanja zaposlenih, zato predvidevajo, da je prišlo do napačno predanih informacij glede obračuna postavk, da se je konec leta 2019 upokojila ena od zaposlenih v obračunu plač, da koordinatorski dodatek (na postavki J160) obračunavajo dvema javnima uslužbenkama, da so napako v letu 2020 odpravili in da dodatek za opravljanje dela koordinatorjev specializacij obračunavajo na postavki J160.

Dne 3.9.2020 so bili Inšpektoratu za javni sektor predloženi še obračuni plač javne uslužbenke █ za mesece januar, februar, marec, april, maj, junij in julij 2020. Iz obračunov plač izhaja, da je bil javni uslužbenki pri plači za mesec januar 2020 obračunan in izplačan dodatek za mentorstvo pod šifro C030 tudi za opravljeno delo koordinatorja specializacij, od meseca februarja 2020 dalje pa ji je bila za opravljeno delo koordinatorja specializacij obračunana in izplačana »denarna nagrada« pod šifro J160.   

3.8.4. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bil javni uslužbenki █pri plači za mesece februar, marec, april, maj, junij, julij, avgust, september, november in december 2019 obračunan in izplačan dodatek za mentorstvo za opravljeno delo koordinatorja specializacij, kar je v nasprotju s 36. členom Kolektivne pogodbe za javni sektor. Javna uslužbenka je namreč bila z odločbo Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-198/2018/5 z dne 23.3.2018) imenovana za koordinatorico specializacij iz onkologije in radioterapije, za dobo štirih let.

Inšpektorica je ugotovila nepravilnosti pri izplačilu dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █ (v primerih, ko je le-ta opravljala delo koordinatorice specializacij), že v opravljenem inšpekcijskem nadzoru v letu 2018. Ker v skladu z veljavnimi predpisi ni možno obračunati in izplačati dodatka za mentorstvo v primerih, kadar javni uslužbenec opravlja delo koordinatorja specializacij, je inšpektorica že takrat generalni direktorici Onkološkega inštituta Ljubljana odredila ukrep: »da naj javni uslužbenki █ za opravljanje funkcije koordinatorice specializacije iz onkologije in radioterapije takoj/nemudoma preneha izplačevati dodatek za mentorstvo«. Generalna direktorica █je v dopisu, štev. 03-ZŠK-239/2019 z dne 21.3.2019 pojasnila, da so na Onkološkem inštituta Ljubljana nepravilnosti odpravili, saj od 1.1.2019 dalje koordinatorjem specializacij več ne izplačujejo dodatka za mentorstvo (ampak jim izplačujejo nagrado v skladu z Uredbo o enotni metodologiji za obračun plač, pod šifro J160/Priznanje, denarna nagrada).

V kontrolnem inšpekcijskem nadzoru (ki ga je inšpektorica opravila na Onkološkem inštitutu Ljubljana v letu 2020), pa je inšpektorica ponovno ugotovila nepravilnosti pri določitvi in izplačilu dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █(pri izplačanih plačah za mesece februar do december 2019) v primerih, ko je opravljala delo koordinatorke specializacij. Za opravljeno delo koordinatorice specializacij v mesecih februar, marec, april, maj, junij, julij, avgust, september, oktober, november in december 2019, ji je namreč bil izplačan dodatek za mentorstvo (pod šifro C030), ne pa denarna nagrada (pod šifro J160). Iz obračuna plače javne uslužbenke █ za mesec januar 2019 pa je razvidno, da ji je bilo pri plači za mesec januar 2019 opravljeno delo koordinatorice specializacij izplačano kot denarna nagrada (pod šifro J160).   

3.8.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju inšpektorica odreja generalni direktorici Onkološkega inštituta Ljubljana naslednji potrebni ukrep za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj javni uslužbenki █za opravljanje dela koordinatorice specializacij ne izplačuje dodatka za mentorstvo pod šifro C030, ampak naj ji za opravljeno delo koordinatorice specializacij
izplačujejo denarno nagrado pod šifro J160 (Priznanje, denarna nagrada).



3.9. Javni uslužbenec █

3.9.1. Opravljen inšpekcijski nadzor na Onkološkem inštitutu Ljubljana v letu 2018 nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo ter odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev generalni direktorici Onkološkega inštituta v zvezi z javnim uslužbencem █

Inšpektorica je generalni direktorici Onkološkega inštituta Ljubljana odredila ukrepe v zvezi z javnim uslužbencem █pod Točko II./3.10.3. v Zapisniku o opravljenem inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-3/2018/22 z dne 17.1.2019, in sicer:

· da naj v zvezi z nepravilnim obračunom in izplačilom dodatka za mentorstvo javnemu uslužbencu █(izplačilo pri plači za mesec december 2017) ustrezno ukrepa v skladu s 3.a členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (in od javnega uslužbenca naj zahteva vračilo preveč izplačane plače/iz naslova dodatka za mentorstvo za 13 ur, saj v mesecu novembru 2017 sploh ni bil prisoten na delu, dodatek za mentorstvo za mesec november 2017 pa  mu je bil za 13 ur obračunan in izplačan pri plači za mesec december 2017).

Generalna direktorica Onkološkega inštituta Ljubljana je nepravilnosti v zvezi z javnim uslužbencem █odpravila, kar je razvidno iz Zapisnika o izvajanju ukrepov, štev. 0611-3/2018/25 z dne 3.4.2019 (pod Točko I./7.) in iz Zaključnega zapisnika, štev. 0611-3/2018/28 z dne 7.6.2019 (pod Točko I./5.). Pri plači za mesec marec 2019 je bil javnemu uslužbencu poračunan/odtegnjen znesek preveč izplačane plače v višini 34,03 EUR.

3.9.2. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo javnemu uslužbencu █ v letu 2019

Javni uslužbenec je imel v letu 2019 veljavno pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0584/2017/1 z dne 27.11.2017) za opravljanje dela na delovnem mestu višji zdravnik specialist PPD 1/šifra E018023, z določeno osnovno plačo v višini 57. plačnega razreda. Nominalna vrednost plačnega razreda Z073 je 3.960,02 EUR (dodatek za 1 mentorsko uro znaša 4,55 EUR bruto).

Javni uslužbenec █je specialist interne medicine (diplomo o specialističnem izpitu, štev. 131-36/84-88/131 z dne 27.12.1988, je izdal Republiški komite za zdravstveno in socialno varstvo v Ljubljani) in je doktor znanosti (potrdilo, štev. 036-06-13/99 z dne 29.12.1999, je izdala Medicinska fakulteta v Ljubljani).

V letu 2019 je bil javni uslužbenec █glavni mentor naslednji specializantki:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za glavnega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.10.2019
	S sklepom Zdravniške zbornice Slovenije (štev. 1101-40/2013-44 z dne 1.5.2013) je bil █imenovan za glavnega mentorja specializantki █.



V letu 2019 je bil javni uslužbenec █neposredni mentor naslednjim specializantom:

	Zap. štev.
	Ime in priimek specializanta/ke
	Obdobje/Čas kroženja
	Akt o imenovanju za neposrednega mentorja

	1.
	█
	01.12.2018 do 31.01.2019
	Sklep o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantki █v mesecu decembru 2018 in januarju 2019 ni bil izdan.

	2.
	█
	01.03.2019 do 31.03.2019
	Sklep o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantki █v mesecu marcu 2019 ni bil izdan.

	3.
	█
	01.07.2019 do 31.07.2019 
in
01.10.2019 do 31.10.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-760/2019 z dne 28.6.2019 in štev. 03-ZŠK-1186/2019 z dne 30.9.2019) o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantki █v mesecu juliju in oktobru 2019.

	4.
	█
	01.05.2019 do 31.05.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-704/2019 z dne 26.4.2019) o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantki █v mesecu maju 2019.

	5.
	█
	01.06.2019 do 30.06.2019
	Sklep (štev. 03-ZŠK-516/2019 z dne 28.5.2019) o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantki █v mesecu juniju 2019.



Onkološki inštitut je za javnega uslužbenca █predložil naslednjo dokumentacijo:

· pogodbo o zaposlitvi (štev. 104-0584/2017/1 z dne 27.11.2017), 
· evidence prisotnosti na delu za mesece januar do december 2019, 
· obračune plače za mesece januar do december 2019, 
· evidenco neposrednih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),  
· evidenco glavnih mentorjev specializantom v mesecu decembru 2018 (računalniški izpis),
· poročila o opravljenih mentorskih urah/neposrednega mentorja specializantom za mesece  januar, marec, maj, junij, julij in oktober 2019,
· poročila o opravljenih mentorskih urah/glavnega mentorja specializantom za mesece januar, februar, marec, april, maj, junij, avgust in oktober 2019,
· sklepi Zdravniške zbornice Slovenije o imenovanju █za glavnega mentorja specializantki █(štev. 1101-40/2013-44 z dne 1.5.2013), 
· sklepi o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantkam █(za mesec julij 2019/štev. 03-ZŠK-760/2019 z dne 28.6.2019 in za mesec oktober 2019/štev. 03-ZŠK-1186/2019 z dne 30.9.2019), █(za mesec maj 2019/štev. 03-ZŠK-704/2019 z dne 26.4.2019) in █(za mesec junij 2019/štev. 03-ZŠK-516/2019 z dne 28.5.2019), 
· sklep o imenovanju █za mentorja mlademu raziskovalcu █(štev. 02-B-283/2019 z dne 29.3.2019) in pogodba o zaposlitvi █za določen čas od 1.11.2015 dalje (štev. 02-PZ-326/2015 z dne 30.10.2015), za čas trajanja doktorskega študija, odobrenega s strani javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije.

Iz obračunov plače javnega uslužbenca █je razvidno, da mu je bil dodatek za mentorstvo obračunan in izplačan pri plači za:

MESEC JANUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	104,00
	98,35
	2.238,32
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.089,12
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu decembru 2018.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu decembru 2018.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	





MESEC FEBRUAR 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	156,60
	3.564,01
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.036,95
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu januarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC MAREC 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	120,00
	124,28
	2.828,45
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.179,84
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu februarju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	



MESEC APRIL 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	152,00
	150,27
	3.419,95
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.036,00
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu marcu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC MAJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	136,17
	3.099,05
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.130,29
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu aprilu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	13,00
	
	
	
	



MESEC JUNIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	120,00
	130,50
	2.970,01
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	160,00
	174,00
	4.117,11
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu maju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC JULIJ 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	120,00
	113,48
	2.582,66
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.232,44
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	34,00
	
	154,76
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	13,00
	
	59,17
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu juniju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	47,00
	
	
	
	



MESEC AVGUST 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	80,00
	79,08
	1.799,76
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	176,00
	174,00
	4.387,28
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	24,00
	
	109,24
	█
	Neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu juliju 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	24,00
	
	
	
	





MESEC SEPTEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	112,00
	116,00
	2.640,01
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	4.186,29
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	16,00
	
	72,83
	█
	Mentorstvo mlademu raziskovalcu █v mesecu septembru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	7,00
	
	31,86
	█
	Glavno mentorstvo specializantki █v mesecu avgustu 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	23,00
	
	
	
	



MESEC OKTOBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	144,00
	136,17
	3.099,05
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	184,00
	174,00
	4.106,73
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	16,00
	
	72,83
	█
	Mentorstvo mlademu raziskovalcu █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	16,00
	
	
	
	



MESEC NOVEMBER 2019
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	128,00
	132,57
	3.017,12
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	168,00
	174,00
	3.937,58
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	24,00
	
	109,24
	█
	Glavno mentorstvo in neposredno mentorstvo specializantki █v mesecu oktobru 2019. Priloženo je s strani nadrejenega potrjeno Poročilo o opravljenih mentorskih urah.

	
	Skupaj:
	24,00
	
	
	
	



MESEC DECEMBER 2019
Iz obračuna plače █za mesec december 2019 izhaja, da mu dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

3.9.3. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da javnemu uslužbencu █niso bili izdani sklepi o imenovanju za neposrednega mentorja specializantkama █(za mesec december 2018 in januar 2019) in █(za mesec marec 2019). Javni uslužbenec █je za opravljene ure neposrednega mentorstva v mesecih januar in marec 2019 (kot tudi za vse ostale mesece v letu 2019), za vsak mesec posebej izdelal Poročilo o opravljenih mentorskih urah (ki ga je potrdil njegov neposredno nadrejeni). Nepravilnosti v zvezi z neizdajo sklepov o imenovanju █za neposrednega mentorja specializantom so bile odpravljene z mesecem aprilom 2019, saj od takrat dalje na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljajo Pravilnik o izvajanju mentorstva, z dne 20.3.2019.

3.9.4. Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica ne odreja ukrepov vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta Ljubljana v zvezi z javnim uslužbencem █.

3.10. Javna uslužbenka █

3.10.1. Opravljen inšpekcijski nadzor na Onkološkem inštitutu Ljubljana v letu 2018 nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo ter odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev generalni direktorici Onkološkega inštituta v zvezi z javno uslužbenko █

Inšpektorica je generalni direktorici Onkološkega inštituta Ljubljana odredila ukrepe v zvezi z javno uslužbenko █pod Točko II./4.4.3. v Zapisniku o opravljenem inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-3/2018/22 z dne 17.1.2019, in sicer:

· da naj javni uslužbenki █takoj preneha izplačevati dodatek za mentorstvo za praktično usposabljanje študentov.

Generalna direktorica Onkološkega inštituta Ljubljana je odpravila nepravilnosti v zvezi z javno uslužbenko █, kar je razvidno iz Zapisnika o izvajanju ukrepov, štev. 0611-3/2018/25 z dne 3.4.2019 (pod Točko I./8.). Generalna direktorica █je namreč v dopisu, štev. 03-ZŠK-239/2019 z dne 21.3.2019 pojasnila, da Onkološki inštitut Ljubljana od 1.1.2019 dalje več ne izplačuje dodatka za mentorstvo dijakom in študentom.

3.10.2. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačila dodatka za mentorstvo javni uslužbenki █v letu 2019

Javna uslužbenka je imela v letu 2019 sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na delovnem mestu radiološki inženir I (šifra E047054). Na podlagi Dogovora o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju (Uradni list RS, štev. 80/18) ji je bila z aneksom k pogodbi o zaposlitvi (štev. 02-A-2/2019 z dne 17.1.2019) od 1.1.2019 dalje določena osnovna plača v višini 41. plačnega razreda in od 1.11.2019 dalje v višini 42. plačnega razreda. Z dnem 1.4.2019 je javna uslužbenka napredovala za 2 plačna razreda, zato sta z generalno direktorico █sklenili aneks štev. 2 k pogodbi o zaposlitvi (štev. 02-A-90/2019 z dne 17.4.2019), na podlagi katerega je bila javna uslužbenka od 1.12.2019 dalje upravičena do višje osnovne plače v višini 44. plačnega razreda.

Iz obračunov plače javne uslužbenke je razvidno, da ji je bil dodatek za mentorstvo obračunan in izplačan pri plači za:

MESEC JANUAR 2019
Onkološki inštitut je za javno uslužbenko predložil naslednjo dokumentacijo:
· evidenco prisotnosti javne uslužbenke █na delu v mesecu januarju 2019, 
· obračun plače javne uslužbenke za mesec januar 2019, 
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnika █iz UKC Maribor (štev. 054-04/BM-240/02-PI-6/2019 z dne 22.1.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 2.1.2019 do 1.2.2019 opravljal pripravništvo na Onkološkem inštitutu,
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 28.1.2019 do 1.2.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 28.1.2019 njegova mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu januarju 2019 pripravniku █(3 mentorske ure dne 28.1.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni,  
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnika █iz Splošne bolnišnice Murska Sobota (štev. 1230-2018-015/02-PI-140/2018 z dne 9.1.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 7.1.2019 do 18.1.2019 opravljal pripravništvo na Onkološkem inštitutu,
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 7.1.2019 do 18.1.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 18.1.2019 njegova mentorica █in da je tega dne opravila 6 mentorskih ur, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu januarju 2019 pripravniku █(6 mentorskih ur dne 18.1.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni.

Iz obračuna plače za mesec januar 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █izplačan dodatek za mentorstvo v naslednji višini:

	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,80
	143,73
	1.746,48
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	165,60
	174,00
	2.122,30
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	6,00
	
	14,58
	█
	Mentorstvo pripravniku █, ni akta o imenovanju █za mentorico.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,29
	█
	Mentorstvo pripravniku █, ni akta o imenovanju █za mentorico.

	
	Skupaj:
	9,00
	
	
	
	


	
MESEC FEBRUAR 2019
Onkološki inštitut je za javno uslužbenko predložil naslednjo dokumentacijo:
· evidenco prisotnosti javne uslužbenke █na delu v mesecu februarju 2019, 
· obračun plače javne uslužbenke za mesec februar 2019, 
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █(štev. 1230-1/2019-8/02-PI-13/2019 z dne 11.3.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 11.2.2019 do 22.2.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu februarju 2019 pripravnici █(6 mentorskih ur dne 12.2.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni,
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz Splošne bolnišnice Novo mesto (štev. KZ/2019/02/PI-19/2019 z dne 27.2.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 25.2.2019 do 1.3.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 25.2.2019 do 1.3.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 25.2.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu februarju 2019 pripravnici █(3 mentorske ure dne 25.2.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni.

Iz obračuna plače za mesec februar 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █izplačan dodatek za mentorstvo v naslednji višini:

	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	115,20
	139,20
	1.691,43
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	144,00
	174,00
	2.167,15
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,29
	█
	Mentorstvo pripravnici █, ni akta o imenovanju █za mentorico. 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	6,00
	
	14,58
	█
	Mentorstvo pripravnici █, ni akta o imenovanju █za mentorico. 

	
	Skupaj:
	9,00
	
	
	
	


	
MESEC MAREC 2019
Onkološki inštitut je za javno uslužbenko predložil naslednjo dokumentacijo:
· evidenco prisotnosti javne uslužbenke █na delu v mesecu marcu 2019, 
· obračun plače javne uslužbenke za mesec marec 2019, 
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz Zdravstvenega doma Domžale (štev. 3-2/2019/02-PI-5/2019 z dne 17.1.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 25.3.2019 do 29.3.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 25.3.2019 do 29.3.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 25.3.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu marcu 2019 pripravnici █(3 mentorske ure dne 25.3.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni,
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz Zdravstvenega doma Ormož (štev. ZD01/19/02/PI-139/2018 z dne 3.1.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 4.3.2019 do 15.3.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 4.3.2019 do 15.3.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 6.3.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 6 mentorskih ur, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu marcu 2019 pripravnici █ (6 mentorskih ur dne 6.3.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni.

Iz obračuna plače za mesec marec 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █izplačan dodatek za mentorstvo v naslednji višini:

	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	122,40
	140,85
	1.711,48
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	151,20
	174,00
	2.143,76
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	6,00
	
	14,58
	█
	Mentorstvo pripravnici █, ni akta o imenovanju █za mentorico.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,29
	█
	Mentorstvo pripravniku  █, ni akta o imenovanju █za mentorico.

	
	Skupaj:
	9,00
	
	
	
	


	
MESEC APRIL 2019
Onkološki inštitut je za javno uslužbenko predložil naslednjo dokumentacijo:
· evidenco prisotnosti javne uslužbenke █na delu v mesecu aprilu 2019, 
· obračun plače javne uslužbenke za mesec april 2019, 
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnika █iz UKC Maribor (štev. 094-04/AV-1457/02-PI-21/2019 z dne 20,3.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 15.4.2019 do 19.4.2019 opravljal pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravniku █dne 16.4.2019 (štev. 02-B-370/2019 z dne 12.4.2019),
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 15.4.2019 do 19.4.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 16.4.2019 njegova mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu aprilu 2019 pripravniku █(3 mentorske ure dne 16.4.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni,  
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnika █iz UKC Ljubljana (štev. 1148-2019/02-PI-24/2019 z dne 1.4.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 1.4.2019 do 9.4.2019 opravljal pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravniku █dne 1.4.2019 (štev. 02-B-297/2019 z dne 29.3.2019),
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu aprilu 2019 pripravniku █(3 mentorske ure dne 1.4.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni.

Iz obračuna plače za mesec april 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █izplačan dodatek za mentorstvo v naslednji višini:

	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	108,00
	118,63
	1.441,48
	█
	 

	 
	Skupaj ure:
	158,40
	174,00
	2.192,85
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,29
	█
	Mentorstvo pripravniku █.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,29
	█
	Mentorstvo pripravniku █.

	
	Skupaj:
	6,00
	
	
	
	


	
MESEC MAJ 2019
Iz obračuna plače █za mesec maj 2019 izhaja, da ji dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

MESEC JUNIJ 2019
Onkološki inštitut je za javno uslužbenko predložil naslednjo dokumentacijo:
· evidenco prisotnosti javne uslužbenke █na delu v mesecu juniju 2019, 
· obračun plače javne uslužbenke za mesec junij 2019, 
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz Zdravstvenega doma Domžale (štev. 02-PI-54/2019 z dne 14.6.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 17.6.2019 do 21.6.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravnici █dne 18.6.2019 (štev. 02-B-594/2019 z dne 14.6.2019),
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 17.6.2019 do 20.6.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 18.6.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu juniju 2019 pripravnici █(3 mentorske ure dne 25.3.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni.

Iz obračuna plače za mesec junij 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █izplačan dodatek za mentorstvo v naslednji višini:

	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,80
	165,30
	2.008,58
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	144,00
	174,00
	2.120,90
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,29
	█
	Mentorstvo pripravnici █.

	
	Skupaj:
	3,00
	
	
	
	


	
MESEC JULIJ 2019
Iz obračuna plače █za mesec julij 2019 izhaja, da ji dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.
	
MESEC AVGUST 2019
Iz obračuna plače █za mesec avgust 2019 izhaja, da ji dodatek za mentorstvo ni bil izplačan.

MESEC SEPTEMBER 2019
Onkološki inštitut je za javno uslužbenko predložil naslednjo dokumentacijo:
· evidenco prisotnosti javne uslužbenke █na delu v mesecu septembru 2019, 
· obračun plače javne uslužbenke za mesec september 2019, 
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz UKC Ljubljana (štev. 3441-2019/02-PI-88/2019 z dne 23.9.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 16.9.2019 do 20.9.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravnici █dne 17.9.2019 (štev. 02-B-890/2019 z dne 16.9.2019),
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 16.9.2019 do 20.9.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 17.9.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu septembru 2019 pripravnici █(3 mentorske ure dne 17.9.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni.

Iz obračuna plače za mesec september 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █izplačan dodatek za mentorstvo v naslednji višini:

	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	100,80
	116,00
	1.409,53
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	151,20
	174,00
	2.158,31
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,29
	█
	Mentorstvo pripravnici █.

	
	Skupaj:
	3,00
	
	
	
	


	
MESEC OKTOBER 2019
Onkološki inštitut je za javno uslužbenko predložil naslednjo dokumentacijo:
· evidenco prisotnosti javne uslužbenke █na delu v mesecu oktobru 2019, 
· obračun plače javne uslužbenke za mesec oktober 2019, 
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz Splošne bolnišnice Novo mesto (štev. JS 2951/19/02-PI-129/2019 z dne 20.9.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 14.10.2019 do 18.10.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravnici █dne 17.10.2019 (štev. 02-B-995/2019 z dne 14.10.2019),
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 14.10.2019 do 18.10.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 17.10.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu oktobru 2019 pripravnici █(3 mentorske ure dne 17.10.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni,
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz Zdravstvenega doma Ljubljana (štev. 1230-1/2019-42/02-PI-142/2019 z dne 4.10.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 7.10.2019 do 11.10.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravnici █dne 8.10.2019 (štev. 02-B-959/2019 z dne 7.10.2019),
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 7.10.2019 do 11.10.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 8.10.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu oktobru 2019 pripravnici █(3 mentorske ure dne 8.10.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni.

Iz obračuna plače za mesec oktober 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █izplačan dodatek za mentorstvo v naslednji višini:

	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,80
	143,73
	1.746,48
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	165,60
	174,00
	2.138,47
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,29
	█
	Mentorstvo pripravnici █.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,29
	█
	Mentorstvo pripravnici █.

	
	Skupaj:
	6,00
	
	
	
	


	
MESEC NOVEMBER 2019
Onkološki inštitut je za javno uslužbenko predložil naslednjo dokumentacijo:
· evidenco prisotnosti javne uslužbenke █na delu v mesecu novembru 2019, 
· obračun plače javne uslužbenke za mesec november 2019, 
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnika █iz UKC Ljubljana (štev. 4220-2019/02-PI-163/2019 z dne 22.11.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 18.11.2019 do 22.11.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravniku █dne 20.11.2019 (štev. 02-B-1181/2019 z dne 21.11.2019),
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 18.11.2019 do 22.11.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 20.11.2019 njegova mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu novembru 2019 pripravniku █(3 mentorske ure dne 20.11.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni,
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz Splošne bolnišnice Celje (štev. 02-PI-159/2019 z dne 28.10.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 11.11.2019 do 15.11.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravnici █dne 11.11.2019 (štev. 02-B-1157/2019 z dne 15.11.2019),
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 11.11.2019 do 15.11.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 11.11.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu novembru 2019 pripravnici █(3 mentorske ure dne 11.11.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni.

Iz obračuna plače za mesec november 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █izplačan dodatek za mentorstvo v naslednji višini:

	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	129,60
	149,15
	1.884,81
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	151,20
	174,00
	2.208,85
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,58
	█
	Mentorstvo pripravniku █.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	7,58
	█
	Mentorstvo pripravnici █.

	
	Skupaj:
	6,00
	
	
	
	


	
MESEC DECEMBER 2019
Onkološki inštitut je za javno uslužbenko predložil naslednjo dokumentacijo:
· evidenco prisotnosti javne uslužbenke █na delu v mesecu decembru 2019, 
· obračun plače javne uslužbenke za mesec december 2019, 
· pogodbo o zaposlitvi █za določen čas 6 mesecev, ki je bila sklenjena zaradi opravljanja pripravništva na delovnem mestu radiološki inženir III-pripravnik/šifra E047056 (štev. 02-PZ-288/2019 z dne 10.10.2019), od 14.10.2019 dalje, 
· list pripravništva in praktičnega usposabljanja █,
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravniku █v času od 12.12.2019 do 27.12.2019 (štev. 02-B-1269/2019 z dne 10.12.2019),
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu decembru 2019 pripravniku █(skupaj 12 mentorskih ur; 6 mentorskih ur dne 12.12.2019 in 6 mentorskih ur dne 27.12.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni,
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz UKC Maribor (štev. 100-04/BM-6204/02-PI-179/2019 z dne 2.12.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 2.12.2019 do 6.12.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravnici █dne 4.12.2019 (štev. 02-B-1250/2019 z dne 5.12.2019),
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 2.12.2019 do 6.12.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 4.12.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu decembru 2019 pripravnici █(3 mentorske ure dne 4.12.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni,
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz UKC Maribor (štev. 100-04/BM-6205/02-PI-181/2019 z dne 4.12.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 9.12.2019 do 13.12.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravnici █dne 9.12.2019 (štev. 02-B-1297/2019 z dne 16.12.2019),
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 9.12.2019 do 13.12.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 9.12.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu decembru 2019 pripravnici █(3 mentorske ure dne 9.12.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni,
· pogodbo o izvajanju dela programa pripravništva pripravnice █iz UKC Maribor (štev. 100-04/BM-6203/02-PI-178/2019 z dne 2.12.2019), iz katere je razvidno, da je v času od 2.12.2019 do 6.12.2019 opravljala pripravništvo na Onkološkem inštitutu, 
· sklep o imenovanju █za neposredno mentorico pripravnici █dne 2.12.2019 (štev. 02-B-1239/2019 z dne 5.12.2019),
· potrdilo o opravljanju pripravništva █iz radioterapije v času od 2.12.2019 do 6.12.2019, iz katerega je razvidno, da je bila dne 2.12.2019 njena mentorica █in da je tega dne opravila 3 mentorske ure, 
· poročilo █o opravljenih mentorskih urah v mesecu decembru 2019 pripravnici █(3 mentorske ure dne 2.12.2019); poročilo je potrdil njen nadrejeni.

Iz obračuna plače za mesec december 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █izplačan dodatek za mentorstvo v naslednji višini:

	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Ure
	Norm. ure
	Bruto
	Neto
	Opombe

	A010
	Redno delo
	136,80
	150,27
	2.053,94
	█
	

	 
	Skupaj ure:
	158,40
	174,00
	2.375,86
	█
	 

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	12,00
	
	32,80
	█
	Mentorstvo pripravniku █.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	8,20
	█
	Mentorstvo pripravnici █.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	8,20
	█
	Mentorstvo pripravnici █.

	C030
	Dodatek za mentorstvo
	3,00
	
	8,20
	█
	Mentorstvo pripravnici █.

	
	Skupaj:
	21,00
	
	
	
	


	
3.10.3. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da javni uslužbenki █niso bili izdani sklepi o imenovanju za neposredno mentorico pripravnikom iz radioterapije v mesecu januarju, februarju in marcu 2019. Javna uslužbenka █je za opravljene ure neposrednega mentorstva v mesecih januar, februar in marec 2019 (kot tudi za vse ostale mesece v letu 2019), za vsakega pripravnika posebej izdelala Poročilo o opravljenih mentorskih urah (ki ga je potrdil njen neposredno nadrejeni). Nepravilnosti v zvezi z neizdajo sklepov o imenovanju █za neposredno mentorico pripravnikom so bile odpravljene z mesecem aprilom 2019, saj od takrat dalje na Onkološkem inštitutu Ljubljana uporabljajo Pravilnik o izvajanju mentorstva, z dne 20.3.2019.

3.10.4. Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica ne odreja ukrepov vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta Ljubljana v zvezi z javno uslužbenko █.


III. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Na podlagi 43.č člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju inšpektorica odreja vršilki dolžnosti generalne direktorice Onkološkega inštituta Ljubljana potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti, kot so razvidni iz Točke II tega zapisnika o opravljenem inšpekcijskem nadzoru, in sicer v roku 45 dni po vročitvi tega zapisnika (v tem roku je potrebno Inšpektoratu za javni sektor predložiti obračun plače javne uslužbenke █za mesec september 2020, da bo inšpektorica lahko podala ugotovitev, ali javni uslužbenki pravilno izplačujejo nagrado za opravljeno delo koordinatorja specializacij). 


Pouk o pravnem sredstvu:

Vršilka dolžnosti generalne direktorica Onkološkega inštituta Ljubljana lahko poda ugovor v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, štev. 106/10-uradno prečiščeno besedilo in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 



   Duša Pokeržnik, univ. dipl. prav.
INŠPEKTORICA VIŠJA SVETNICA
         Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev


Vročiti:

· Onkološki inštitut Ljubljana, █, V.d. generalne direktorice, Zaloška cesta 2, 1000 Ljubljana, osebno,
· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mju@gov.si,
· Ministrstvo za zdravje, Štefanova 5, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mz@gov.si.
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