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Številka: 0611-5/2020/19
Datum:   2. 9. 2020


Na podlagi 43. b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 40/12-ZUJF, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju: ZSPJS) izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani, Kardeljeva ploščad 17, 1000 Ljubljana, ki jo zastopa dekanja █, naslednji


ZAPISNIK
o inšpekcijskem nadzoru


Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev mag. Saša Bole, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSPJS. 

Inšpekcijski nadzor je inšpektor opravila dne 27. 8. 2020 na sedežu Inšpektorata za javni sektor (na naslovu Tržaška 21, 1000 Ljubljana). 



[bookmark: _Toc327437672][bookmark: _Toc49943524]I   Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Načrt dela za leto 2020 vključil tudi sistemske nadzore na podlagi izbranih vsebinskih področij, in sicer izplačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030), med drugim tudi na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani. 


[bookmark: _Toc327437673][bookmark: _Toc49943525]II   Ugotovitve inšpektorice

Ekonomska fakulteta je članica Univerze v Ljubljani, ki je bila ustanovljena z Odlokom o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, št. 28/00, 33/03, 79/04, 36/06, 18/09, 83/10 in 8/19). Ustanovitelj Univerze v Ljubljani je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti izvršuje Vlada Republike Slovenije. 

Predstojnica Ekonomske fakultete je dekanja █.

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora na Ekonomski fakulteti opravila nadzor nad določitvijo in izplačili delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030) v letih 2018 in 2019.

Inšpektorica je dne 27. 8. 2020 sestavila Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-5/2020/16 in ga dne 28. 8. 2020 posredovala dekanji Ekonomske fakultete v izjasnitev s predlogom, da v roku 8 dni od prejema osnutka posreduje morebitne pripombe k osnutku zapisnika. Tajnik Ekonomske fakultete █ je dne 1. 9. po e-pošti 2020 Inšpektorat za javni sektor obvestil, da na osnutek zapisnika nimajo nobenih pripomb ali dopolnitev.


1 [bookmark: _Toc49943526]Nadzor nad določitvijo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Za potrebe inšpekcijskega nadzora je Ekonomska fakulteta posredovala Inšpektoratu za javni sektor:
· Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti za leti 2018 in 2019,
· Izpolnjen obrazec Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev[footnoteRef:1] na trgu za leti 2018 in 2019, [1:  Obrazec je priloga Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. l. RS, št. 97/09, 41/12).] 

· Merila za delitev prihodkov in odhodkov med dejavnosti javne službe in tržne dejavnosti, ki jih je sprejel Upravni odbor Ekonomske fakultete na svoji 4. redni seji, dne 25. 2. 2016,
· Kratek opis virov financiranja D030,
· Pregled izplačil D030 za leti 2018 in 2019 po javnih uslužbencih,
· Pogodbe o zaposlitvi, obračune plač za leti 2018 in 2019 in Pogodbe o delu oziroma Podjemne pogodbe izbranih javnih  uslužbencev,
· Izračun dodatkov za strokovne delavce za leti 2018 in 2019.

[bookmark: _Hlk44052035]Inšpektorica je preverila pravilnost določitve delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030) na ravni celotne fakultete, pravilnost izplačil pa pri 10 javnih uslužbencih, in sicer: █.


1.1 [bookmark: _Toc49943527]Normativne podlage

1.1.1 [bookmark: _Toc49943528]Zakon o sistemu plač v javnem sektorju 

V skladu z 22.i členom ZSPJS lahko uporabniki proračuna, ki poleg sredstev za izvajanje javne službe pridobivajo sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, del tako pridobljenih sredstev uporabijo za plačilo delovne uspešnosti iz tega naslova in s tem povečajo obseg sredstev nad omejitvijo iz 22. člena zakona.

V skladu z 22.j členom ZSPJS lahko uporabnik proračuna uporabi sredstva iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za plačilo delovne uspešnosti, če izpolnjuje naslednje pogoje:
1. opravlja storitve javne službe v dogovorjenem obsegu in kakovosti na podlagi sprejetih programov dela, katerih sestavni del je obseg posamezne javne službe, ki ga je potrdil financer in finančni načrt za izvajanje posamezne javne službe, oziroma v skladu s pogodbo o opravljanju storitev javne službe,
2. v letnem poročilu za preteklo leto izkazuje izravnane prihodke in odhodke za izvajanje javne službe, razen v izjemnih primerih, določenih z uredbo vlade,
3. v letnem poročilu za preteklo leto izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu,
4. ima sprejet celoten program dela in celoten finančni načrt za tekoče leto,
5. ima normative za delitev stroškov, ki nastanejo pri opravljanju javne službe oziroma prodaji blaga in storitev na trgu.
V skladu z 22.k členom ZSPJS višino sredstev, namenjeno izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, določi direktor po predhodnem dogovoru z reprezentativnimi sindikati. Višino sredstev, namenjeno izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu direktorja, ravnatelja in tajnika, določi organ pristojen za njihovo imenovanje.

1.1.2 [bookmark: _Toc49943529]Uredba o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

V skladu s tretjim odstavkom 1. člena Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. l. RS, št. 97/09, s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: uredba) uporabniki proračuna, za katere velja Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, uporabnike proračuna in druge osebe javnega prava (Ur. l. RS, št. 115/02, s spremembami in dopolnitvami, priloga 3/B) dokazujejo izpolnjevanje pogojev iz 22.j člena ZSPJS na podlagi obrazca Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, ki je priloga navedenega pravilnika.

V skladu s prvim odstavkom 3. člena uredbe obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu iz prvega in drugega odstavka 6. člena te uredbe določi minister s pravilnikom, vendar sme znašati največ 50 odstotkov dosežene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu.

V skladu s 4. členom uredbe lahko uporabnik proračuna za tekoče leto v finančnem načrtu določi akontativni obseg sredstev delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

V skladu s prvim odstavkom 6. člena uredbe uporabnik proračuna ugotovi dovoljeni obseg sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v letnem poročilu za preteklo leto. Ugotovitev dovoljenega obsega sredstev iz prvega in drugega odstavka 6. člena te uredbe uporabnik proračuna izkaže na obrazcu Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je kot priloga sestavni del te uredbe.

Drugi in tretji odstavek 6. člena uredbe določata: 
· če uporabnik proračuna v letnem poročilu za preteklo leto izkaže, da v preteklem letu ni akontativno izplačal celotnega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, lahko v tekočem letu razdeli ostanek sredstev za ta namen,
· če uporabnik proračuna v letnem poročilu za preteklo leto izkaže, da je v preteklem letu akontativno izplačal več, kot znaša dovoljeni obseg sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, mora v tekočem letu za preveč izplačani znesek zmanjšati obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

V skladu s prvim odstavkom 7. člena uredbe uporabnik proračuna izkazuje izpolnjevanje pogojev iz 22.j člena ZSPJS za izplačilo sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu tako, da v letnem poročilu za preteklo leto, ki ga je sprejel organ upravljanja:
1. izkazuje izravnane prihodke in odhodke za izvajanje javne službe na obrazcu Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B) Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. l. RS, št. 115/02, s spremembami in dopolnitvami) v seštevku AOP 691 + AOP 693 ali v seštevku AOP 692 + AOP 693 v stolpcu 4,
2. izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu na obrazcu Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B) Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. l. RS, št. 115/02, s spremembami in dopolnitvami) v seštevku AOP 691 + AOP 693 ali v seštevku AOP 692 + AOP 693 v stolpcu 5.

V skladu z 9. členom uredbe se del plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ne izplačuje za delo, ki je bilo že plačano na podlagi podjemne ali avtorske pogodbe.

1.2 [bookmark: _Toc49943530]Razmejevanje med javno službo in tržno dejavnostjo

Upravni odbor Ekonomske fakultete je na svoji 4. redni seji, dne 25. 2. 2016, sprejel Merila za delitev prihodkov in odhodkov med dejavnosti javne službe in tržne dejavnosti. 

Ekonomska fakulteta prihodke in odhodke med dejavnosti razporeja neposredno kadar so v celoti posledica opravljanja posamezne dejavnosti oziroma so bila posamezna sredstva v celoti uporabljena ali pridobljena v okviru izvajanja posamezne dejavnosti (prihodki ter neposredni stroški oziroma odhodki). Prihodke in odhodke, ki jih ni mogoče pripisati posamezni dejavnosti se razporeja med dejavnosti na podlagi ključev določenih v merilih. 

Ekonomska fakulteta pridobiva prihodke iz naslova tržne dejavnosti na trgu:
· izvajanje storitev raziskovanja, aplikativnega raziskovanja in izobraževanja na trgu, ki ne izvirajo iz naslova javne službe kot jo opredeljuje ZViS, Uredba o javnem financiranju visokošolskih javnih zavodov in drugih zavodov in Resolucija o Nacionalnem programu visokošolskega šolstva RS 2010-2020 (ReNPVS11-20),
· oddajanje lastnih nepremičnin,
· druge dejavnosti skladno s Prilogo dejavnosti k Statutu Univerze v Ljubljani. 

Prihodki se razporejajo na konte, stroškovna mesta, stroškovne nosilce (projekte) in vire financiranja neposredno ob knjiženju poslovnega dogodka, na osnovi vsebine knjigovodske listine, iz katere je praviloma razvidno, na katero dejavnost se poslovni dogodek nanaša. 

Ekonomska fakulteta izkazuje odhodke po izvirnih vrstah, v skladu z veljavnim kontnim planom, ter glede na vrsto dejavnosti, na katero se nanašajo. Razčlenjuje jih na odhodke iz naslova opravljanja javne službe in na odhodke iz naslova prodaje na trgu po različnih virih financiranja. Odhodki se razporejajo na konte, stroškovna mesta, stroškovne nosilce (projekte) in vire financiranja neposredno ob knjiženju poslovnega dogodka, na osnovi vsebine knjigovodske listine, iz katere je praviloma razvidno, na katero dejavnost se poslovni dogodek nanaša. 

Raziskovalni projekti ARRS, EU ali EU RS imajo svoja pravila priznavanja posrednih stroškov dela, material in storitev, zato se ključ priznavanja posrednih stroškov izračuna skladno s pravili projekta. 

Del prihodkov iz naslova tržne dejavnosti na trgu se razporedi za pokrivanje skupnih stroškov fakultete po naslednjih merilih:
· 10% prihodkov od tržnih raziskovalnih in aplikativnih raziskovalnih projektov, 
· 30% prihodkov od izvedenskih mnenj za sodišča oziroma druge podobne institucije.

Pri izvajanju tržne dejavnosti oddajanja lastnih nepremičnin se določene skupne stroške delovanja fakultete, ki so evidentirani na kontih: stroški ogrevanja, električne energije, materiala za čiščenje, čiščenja, varnostne službe, komunalnih storitev – poraba vode in odvoz smeti, tekočega vzdrževanja, amortizacija neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev in zmanjšanje amortizacije – v breme sklada, donacij razporedi na tržno dejavnost oddajanja lastnih nepremičnim sorazmerno s površino najetih poslovnih prostorov in obratovalnim časom posameznega najemnika ob upoštevanju dejansko zaračunanih obratovalnih stroškov, na tržno dejavnost oddajanja izobraževalnih prostorov pa se določene skupne stroške delovanja fakultete razporedi sorazmerno s površino najetih izobraževanih prostorov in trajanjem najema izobraževalnih prostorov.

Pri izvajanju storitev tržne dejavnosti izobraževanja na trgu, ki ne izvirajo iz naslova javne službe kot jo opredeljuje ZViS, Uredba o javnem financiranju visokošolskih javnih zavodov in drugih zavodov in Resolucija o Nacionalnem programu visokošolskega šolstva RS 2010-2020 (ReNPVS11-20), pa se določene skupne stroške delovanja fakultete, ki so evidentirani na zgoraj navedenih kontih, na to dejavnost razporedi sorazmerno s površino uporabljenih izobraževalnih prostorov in trajanjem uporabe izobraževalnih prostorov. 

Pri izvajanju tržne dejavnosti oddajanja parkirišča se na to dejavnost od skupnih stroškov delovanja fakultete razporedi le strošek amortizacije parkirišča.

Tajnik Ekonomske fakultete █je Inšpektoratu za javni sektor v dopisu, št. 48-2/20-TB-bf z dne 15. 6. 2020, pojasnil:
· da viri financiranja D030 izhajajo iz trženja poslovnih in izobraževalnih prostorov ter parkirišča, mednarodnih poletnih šol in seminarjev, prodaje študijskih gradiv in subvencij za proizvedeno električno energijo v sončnih elektrarnah,
· da so avtorske in podjemne pogodbe, izplačane iz tržnih virov z zaposlenimi, sklenjene zgolj in samo za dela, ki ne izhajajo iz delovnih nalog, določenih v pogodbah o zaposlitvi posameznih zaposlenih na Ekonomski fakulteti in da gre izključno za izplačila za delo zaposlenih na tržnih projektih, ki so posebej opredeljeni in ločeni od rednih delovnih nalog posameznikov in ki so dejansko tudi vir za izplačilo zadevnih pogodb.


1.3 [bookmark: _Toc49943531]Izkaz prihodkov in odhodkov

	
	Prihodki in odhodki za izvajanje javne službe v letu 2018
	Prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu v letu 2018
	Prihodki in odhodki za izvajanje javne službe v letu 2019
	Prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu v letu 2019

	Celotni prihodki
	15.122.977
	2.033.441
	16.264.231
	2.147.719

	Stroški dela
	9.975.942
	508.816
	10.959.944
	488.148

	Celotni odhodki
	15.120.032
	1.621.699
	16.262.716
	1.745.639

	Presežek prihodkov
	2.945
	411.742
	1.515
	402.080

	Presežek odhodkov
	0
	0
	0
	0

	Presežek prihodkov upoštevaje davek od dohodka
	2.945
	341.575
	1.515
	320.887



Iz izkaza prihodkov in odhodkov je razvidno, da je Ekonomska fakulteta v letih 2018 in 2019 pri izvajanju javne službe izkazala presežek prihodkov nad odhodki.

Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport je dalo soglasje k Letnemu programu dela za leto 2018 (Soglasje, št. 410-58/2017/77 z dne 5. 4. 2018) in k Letnemu programu dela za leto 2019 (Soglasje, št. 0140-67/2018/110 z dne 21. 8. 2019).


1.4 [bookmark: _Toc49943532]Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev

	Zap. št. 
	Naziv
	Znesek za leto 2018
	Znesek za leto 2019

	1.
	Presežek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
	341.574
	320.884

	2.
	Izplačan akontativni obseg sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
	334.542
	319.676

	3.
	Osnova za določitev obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2)
	676.117
	640.560

	4.
	Dovoljen obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
	338.058
	320.280

	5.
	Razlika med dovoljenim in izplačanim akontativnim obsegom sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (4 – 2)
	3.516
	604





2 [bookmark: _Toc49943533]Nadzor nad izplačili delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

2.1 [bookmark: _Toc49943534]Izplačila delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu na ravni celotne fakulteti

Ekonomska fakulteta je za leti 2018 in 2019 posredovala evidenco o izvedenih izplačilih delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Ekonomska fakulteta je iz tega naslova:
· v letu 2018 izplačala skupen znesek 334.542,33€ bruto,
· v letu 2019 pa skupen znesek 319.676,00€ bruto.

Ekonomska fakulteta je v zvezi z določitvijo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu posredovala seznam »Izračun dodatkov za strokovne delavce« za leti 2018 in 2019. Tajnik █ je Inšpektoratu za javni sektor v dopisu, št. 48-2/20-TB-bf z dne 15. 6. 2020, pojasnil, da na Ekonomski fakulteti kot reprezentativni sindikat deluje Sindikat vzgoje, izobraževanja, znanosti in kulture Slovenije (SVIZ), s katerim fakulteta in njeno vodstvo redno sodeluje in vzajemno obvešča ter po potrebi usklajuje, da je predstavnik SVIZ vabljen in prisoten na vseh sejah Senata EF, ki odloča o programu dela in potrjuje finančni načrt, v katerem so opredeljeni tržni viri, namenjeni izplačilu D030 ter da zato ta del urejajo dogovorno in da s strani sindikata ne prejmejo nobenega posebnega dokumenta o strinjanju k oblikovanju višine obsega dela sredstev za izplačilo D030.


2.2 [bookmark: _Toc412018200][bookmark: _Toc49943535]Izplačila delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu pri posameznih javnih uslužbencih

2.2.1 [bookmark: _Toc49943536]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 279-5/16-BB-bb z dne 3. 10. 2016, opravlja delo na delovnem mestu J017908 tajnik članice VII/2. Javni uslužbenec je bil do novembra 2018 uvrščen v 49. plačni razred, v mesecu decembru 2018 v 51. plačni razred, od januarja 2019 v 52. plačni razred in od novembra 2019 dalje v 53. plačni razred. 

Leto 2018

Iz »Izračuna dodatkov za strokovne delavce« za leto 2018 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu █ določena 30% delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v posameznih mesecih.

Iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je po posameznih mesecih prejel delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	868,06
	868,06
	868,06
	868,06
	868,06
	868,06
	868,06
	868,06
	868,06
	868,06
	868,06
	940,00
	10.488,66



Leto 2019

Iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je po posameznih mesecih prejel delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	940
	940
	940
	408
	976
	976
	976
	976
	408
	408
	1.015
	1.015
	9.978,00



Ekonomska fakulteta je za javnega uslužbenca █predložila Pogodbo o delu, št. STM: 00210-001/2 z dne 26. 2. 2018. Iz navedene pogodbe je razvidno, da je javni uslužbenec v času od 1. 3. 2018 do 13. 7. 2018 sodeloval pri opravljanju dodatnih nalog, ki ne sodijo med naloge in obveznosti delovnega mesta, ki ga zaseda, da pa gre hkrati za projektno delo, ki se izvaja izven nacionalnega programa visokega šolstva in za katerega sredstva je fakulteta zagotovila iz neproračunskih sredstev in da je █za potrebe obnovitve najpomembnejše in ključne mednarodne akreditacije (EQUIS), ki zagotavlja fakulteti prepotrebno mednarodno prepoznavnost in ji hkrati omogoča ustrezno primerljivost z najboljšimi tujimi visokošolskimi institucijami (torej je na ta način fakulteta mednarodno konkurenčna), opravljal sledeča dela:
· usklajevanje, vsebinsko sooblikovanje in pregled samoevalvacijskega poročila s prilogami za EFMD akreditacijo EQUIS in BSIS ter
· sodelovanje pri pripravi in izvedbi obiska skupine ocenjevalcev,
· vodenje in skrb za projekte akreditacije EQUIS in BSIS.
Iz 3. člena pogodbe je razvidno, da je Ekonomska fakulteta █za opravljeno delo izplačala enkraten znesek v višini 2.685 EUR bruto.

2.2.2 [bookmark: _Toc49943537]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █je na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 6/09-2 z dne 24. 12. 2008, opravljal delo na delovnem mestu J017935 vodja službe na univerzi I,  od 1. 12. 2019 pa na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 381-5/19-MK-jr z dne 4. 12. 2019, opravlja delo na delovnem mestu J017212 načrtovalec informacijskih sistemov. Javni uslužbenec je bil v letu 2018 uvrščen v 45. plačni razred, od januarja 2019 v 46. plačni razred, v mesecu novembru 2019 v 47. plačni razred in v mesecu decembru v 49. plačni razred.

Leto 2018

Iz »Izračuna dodatkov za strokovne delavce« za leto 2018 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu █določena 28% delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v posameznih mesecih.

Iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je po posameznih mesecih prejel delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	692,55
	692,55
	692,55
	692,55
	692,55
	692,55
	692,55
	692,55
	692,55
	692,55
	692,55
	692,55
	8.310,60



Leto 2019

Iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je po posameznih mesecih prejel delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	693,00
	637,00
	123,00
	527,00
	605,00
	637,00
	637,00
	637,00
	637,00
	637,00
	637,00
	500,00
	6.907,00



Ekonomska fakulteta je za javnega uslužbenca █predložila Pogodbo o delu, STM: 00210-001/2 št. 279-5/18-MK-mk-6 z dne 13. 7. 2018. Iz navedene pogodbe je razvidno, da je █v času od 1. 3. 2018 do 13. 7. 2018 sodeloval pri opravljanju dodatnih nalog, in sicer:
· pomoč za namen priprave samoevalvacijskega poročila s prilogami za EFMD akreditacijo EQUIS in BSIS ter
· pomoč pri pripravi in izvedbi obiska skupine ocenjevalcev.
Iz 3. člena pogodbe je razvidno, da je Ekonomska fakulteta █za opravljeno delo izplačala enkraten znesek v višini 1.183,20 EUR bruto.

2.2.3 [bookmark: _Toc49943538]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █je na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 38-5/15-TK-jm z dne 27. 1. 2015, opravljal delo na delovnem mestu J017903 pomočnik tajnika članice VII/2,  od 1. 9. 2019 pa na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 224-5/19-MK-jr z dne 6. 9. 2019, opravlja delo na delovnem mestu J017916 vodja finančno-računovodske službe VII/2. Javni uslužbenec je bil v letu 2018 uvrščen v 38. plačni razred, od januarja 2019 v 39. plačni razred, od septembra 2019 v 41. plačni razred, od meseca novembra 2019 pa v 42. plačni razred.

Leto 2018

Iz »Izračuna dodatkov za strokovne delavce« za leto 2018 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu █določena 30% delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v posameznih mesecih.

Iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je po posameznih mesecih prejel delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	563,88
	563,88
	563,88
	563,88
	563,88
	563,88
	563,88
	563,88
	563,88
	563,88
	563,88
	563,88
	6.766,56



Leto 2019

Iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je po posameznih mesecih prejel delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	564,00
	564,00
	564,00
	564,00
	586,00
	586,00
	586,00
	586,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	6.600,00



2.2.4 [bookmark: _Toc49943539]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. Pers. P-110/09 z dne 27. 10. 2009, opravlja delo na delovnem mestu J017905 predstojnik organizacijske enote. Javna uslužbenka je bila v letu 2018 uvrščena v 46. plačni razred, od januarja 2019 v 47. plačni razred in od meseca novembra 2019  v 48. plačni razred.

Leto 2018

Iz »Izračuna dodatkov za strokovne delavce« za leto 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki █določena 30% delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v posameznih mesecih.

Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	9.260,40



Leto 2019

Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	772,00
	772,00
	270,00
	780,00
	780,00
	780,00
	805,00
	805,00
	805,00
	805,00
	805,00
	300,00
	8.479




2.2.5 [bookmark: _Toc49943540]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 298-5/17-MK-bb z dne 20. 7. 2017, opravlja delo na delovnem mestu J017903 pomočnik tajnika članice VII/2. Javni uslužbenec je bil v letu 2018 do novembra uvrščena v 36. plačni razred, v mesecu december 2018 v 38. plačni razred, od januarja 2019 v 39. plačni razred in od meseca novembra 2019  v 40. plačni razred.

Leto 2018

Iz »Izračuna dodatkov za strokovne delavce« za leto 2018 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu █določena 22% delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v obdobju januar – oktober 2018, v novembru in decembru pa 30%.

Iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je po posameznih mesecih prejel delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	382,31
	382,31
	382,31
	382,31
	382,31
	382,31
	382,31
	382,31
	382,31
	382,31
	521,34
	550,00
	4.894,44



Leto 2019

Iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je po posameznih mesecih prejel delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	550,00
	550,00
	550,00
	470,00
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00
	6.520,00



Ekonomska fakulteta je za javnega uslužbenca █predložila:
· Podjemno pogodbo, št. 01453 z dne 17. 12. 2018, na podlagi katere je █v času od 11. 11. 2018 do 16. 12. 2018 izvedel delo na programu: Fakulteta – splošno – Popis opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in za opravljeno delo prejel bruto znesek v višini 1.007,70 EUR,
· Podjemno pogodbo, št. 01521 z dne 31. 12. 2019, na podlagi katere je █v času od 9. 11. 2019 do 11. 1. 2020 izvedel delo na programu: Fakulteta – splošno – Popis opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev ter DI 2019 in za opravljeno delo prejel bruto znesek v višini 1.534,00 EUR.

2.2.6 [bookmark: _Toc49943541]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. P-13/09 z dne 24. 12. 2008, opravlja delo na delovnem mestu J017103 samostojni strokovni delavec VII/2-II. Javna uslužbenka je bila v letu 2018 do novembra uvrščena v 36. plačni razred, decembra 2018 v 38. plačni razred, od januarja 2019 v 39. plačni razred in od meseca novembra 2019  v 40. plačni razred.

Leto 2018

Iz »Izračuna dodatkov za strokovne delavce« za leto 2018 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █določen % delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v posameznih mesecih:

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec

	26%
	26%
	28%
	28%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%



Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	451,83
	451,83
	486,58
	486,58
	521,34
	521,34
	521,34
	521,34
	521,34
	521,34
	521,34
	520,00
	6.046,20



Leto 2019

Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	520,00
	489,00
	489,00
	489,00
	489,00
	489,00
	489,00
	489,00
	489,00
	489,00
	489,00
	489,00
	5.899



Ekonomska fakulteta je za javno uslužbenko █predložila Pogodbo o delu, STM: 00210-001/2 št. 279-5/18-MK-mk-10 z dne 13. 7. 2018. Iz navedene pogodbe je razvidno, da je █v času od 1. 3. 2018 do 13. 7. 2018 sodelovala pri opravljanju dodatnih nalog, in sicer:
· pomoč za namen priprave samoevalvacijskega poročila s prilogami za EFMD akreditacijo EQUIS in BSIS ter
· pomoč pri pripravi in izvedbi obiska skupine ocenjevalcev.
Iz 3. člena pogodbe je razvidno, da je Ekonomska fakulteta █za opravljeno delo izplačala enkraten znesek v višini 536,40 EUR bruto.

2.2.7 [bookmark: _Toc49943542]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 324-5/15-TK-jm z dne 28. 9. 2015, opravlja delo na delovnem mestu J017905 predstojnik organizacijske enote. Javna uslužbenka je bila v letu 2018 uvrščena v 46. plačni razred, od januarja 2019 v 47. plačni razred in od meseca novembra 2019  v 48. plačni razred.

Leto 2018

Iz »Izračuna dodatkov za strokovne delavce« za leto 2018 je razvidno, da je bil javni uslužbenki █ določen % delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v posameznih mesecih:

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec

	13%
	13%
	13%
	13%
	13%
	13%
	13%
	13%
	30%
	30%
	30%
	30%



Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	334,40
	334,40
	334,40
	334,40
	334,40
	334,40
	334,40
	334,40
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	5.762,00



Leto 2019

Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	772,00
	772,00
	772,00
	781,00
	781,00
	781,00
	781,00
	781,00
	0
	0
	0
	781,00
	7.002,00



Ekonomska fakulteta je za javno uslužbenko █predložila:
· Podjemno pogodbo, št. 01454 z dne 17. 12. 2018, na podlagi katere je █ v času od 11. 11. 2018 do 16. 12. 2018 izvedla delo na programu: Fakulteta – splošno – Popis opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in za opravljeno delo prejela bruto znesek v višini 1.803,57 EUR,
· Podjemno pogodbo, št. 01523 z dne 31. 12. 2019, na podlagi katere je █ v času od 9. 11. 2019 do 11. 1. 2020 izvedla delo na programu: Fakulteta – splošno – Popis opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev ter DI 2019 in za opravljeno delo prejela bruto znesek v višini 3.072,00 EUR.

2.2.8 [bookmark: _Toc49943543]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. P-17/2010 z dne 8. 3. 2010, opravlja delo na delovnem mestu J017102 samostojni strokovni delavec VII/2-I. Javna uslužbenka je bila v letu 2018 uvrščena v 40. plačni razred, od januarja 2019 v 41. plačni razred in od meseca novembra 2019  v 42. plačni razred.

Leto 2018

Iz »Izračuna dodatkov za strokovne delavce« za leto 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki █določena 26,5% delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v posameznih mesecih.

Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	538,74
	538,74
	538,74
	538,74
	538,74
	538,74
	538,74
	538,74
	538,74
	538,74
	538,74
	538,74
	6.464,88



Leto 2019

Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	539,00
	507,00
	507,00
	0
	507,00
	507,00
	507,00
	507,00
	507,00
	507,00
	507,00
	507,00
	6.116,00



Ekonomska fakulteta je za javno uslužbenko █predložila Pogodbo o delu (brez navedbe in številke) in Podjemno pogodbo, št. 01594 z dne 2. 7. 2018. 

Iz Pogodbe o delu je razvidno, da je javna uslužbenka študijskem letu 2018-2019, v katerem se je izvedla poletna šola 2019, izvajala drugo delo, ki ne sovpada pod deli, ki izhaja iz pogodbe o zaposlitvi ali sistemizacije delovnega mesta, na katerem opravlja delo, pri čemer gre za izvajanje posebnega projekta, za katerega so zagotovljena dodatna sredstva, in sicer sledeča dela in naloge:
· priprava gradiva in druge potrebne dokumentacije za izvedbo poletne šole na EF UL,
· postopkovno vodenje administrativnega dela v sklopu organizacije poletne šole,
· organizacija in usklajevanje vseh podpornih dejavnosti pri izvedbi polente šole (prijavni postopek za udeležence, dogovori in usklajevanja s partnerji, ki nudijo prenočitvene, prehrambne in druge storitve, ki jih bodo deležni udeleženci poletne šole in sodijo pod dejavnost Ekonomske fakultete),
· usklajevanje z izvajalci poletne šole in logistična podpora (urejanje hotelskih in drugih nastanitev, urejanje letalskih povezav, urejanje prevozov pred, med in po končani izvedbi poletne šole – po Ljubljani, Sloveniji in do letališč ter druge prometne infrastrukture),
· pregled dejanskega stanja izpolnjevanja obveznosti pri izvajanju poletne šole s strani izvajalcev (nadzor nad predavatelji),
· vodenje in organizacija sestankov s ključnimi deležniki Ekonomske fakultete in tistimi zaposlenimi, ki bodo vključeni v izvajanje poletne šole,
· poročanje o poteku izvajanja poletne šole ključnim deležnikom Ekonomske fakultete,
· priprava potrebnih poročil o izvedeni poletni šoli ter analiza uspešnosti.
Iz 4. člena pogodbe je razvidno, da je Ekonomska fakulteta █za opravljeno delo izplačala 1.400 EUR bruto. 

Iz Podjemne pogodbe, št. 01594 z dne 2. 7. 2018, je razvidno, da je █v času od 2. 7. 2018 do 31. 7. 2018 izvedla delo na programu: Mednarodna pisarna – Delo na Poletni šoli in za opravljeno delo prejela bruto znesek v višini 1.500,00 EUR.


2.2.9 [bookmark: _Toc49943544]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 205-5/17-MK-bb z dne 20. 7. 2017, opravlja delo na delovnem mestu J017935 vodja službe na univerzi I. Javna uslužbenka je bila v letu 2018 uvrščena v 40. plačni razred, od januarja 2019 v 41. plačni razred in od meseca novembra 2019  v 42. plačni razred.

Leto 2018

Iz »Izračuna dodatkov za strokovne delavce« za leto 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki █določena 30% delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v posameznih mesecih:

Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	609,89
	609,89
	609,89
	609,89
	609,89
	609,89
	609,89
	609,89
	609,89
	609,89
	609,89
	609,89
	7.318,68



Leto 2019

Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	610,00
	561,00
	141,00
	141,00
	561,00
	561,00
	561,00
	561,00
	561,00
	561,00
	561,00
	561,00
	5.941,00



2.2.10 [bookmark: _Toc49943545]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. P-10/09-36 z dne 24. 12. 2008, opravlja delo na delovnem mestu J017935 vodja službe na univerzi I. Javna uslužbenka je bila v letu 2018 uvrščena v 46. plačni razred, od januarja 2019 v 47. plačni razred in od meseca novembra 2019  v 48. plačni razred.

Leto 2018

Iz »Izračuna dodatkov za strokovne delavce« za leto 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki █določena 30% delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v posameznih mesecih.

Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	771,70
	9.260,40



Leto 2019

Iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je po posameznih mesecih prejela delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (bruto znesek):

	Jan
	Feb
	Mar
	Apr.
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Skupaj

	772,00
	772,00
	772,00
	554,00
	802,00
	802,00
	802,00
	802,00
	802,00
	802,00
	834,00
	834,00
	9.350,00



Ekonomska fakulteta je za javno uslužbenko █predložila Pogodbo o delu (brez navedbe in številke) in Podjemno pogodbo, št. 01591 z dne 2. 7. 2018. 

Iz Pogodbe o delu je razvidno, da je javna uslužbenka v študijskem letu 2018-2019, v katerem se je izvedla poletna šola 2019, izvajala drugo delo, ki ne sovpada pod deli, ki izhaja iz pogodbe o zaposlitvi ali sistemizacije delovnega mesta, na katerem opravlja delo, pri čemer gre za izvajanje posebnega projekta, za katerega so zagotovljena dodatna sredstva, in sicer sledeča dela in naloge:
· priprava gradiva in druge potrebne dokumentacije za izvedbo poletne šole na EF UL,
· postopkovno vodenje administrativnega dela v sklopu organizacije poletne šole,
· organizacija in usklajevanje vseh podpornih dejavnosti pri izvedbi polente šole (prijavni postopek za udeležence, dogovori in usklajevanja s partnerji, ki nudijo prenočitvene, prehrambne in druge storitve, ki jih bodo deležni udeleženci poletne šole in sodijo pod dejavnost Ekonomske fakultete),
· usklajevanje z izvajalci poletne šole in logistična podpora (urejanje hotelskih in drugih nastanitev, urejanje letalskih povezav, urejanje prevozov pred, med in po končani izvedbi poletne šole – po Ljubljani, Sloveniji in do letališč ter druge prometne infrastrukture),
· pregled dejanskega stanja izpolnjevanja obveznosti pri izvajanju poletne šole s strani izvajalcev (nadzor nad predavatelji),
· vodenje in organizacija sestankov s ključnimi deležniki Ekonomske fakultete in tistimi zaposlenimi, ki bodo vključeni v izvajanje poletne šole,
· poročanje o poteku izvajanja poletne šole ključnim deležnikom Ekonomske fakultete,
· priprava potrebnih poročil o izvedeni poletni šoli ter analiza uspešnosti.
Iz 4. člena pogodbe je razvidno, da je Ekonomska fakulteta █za opravljeno delo izplačala 5.000 EUR bruto. 

Iz Podjemne pogodbe, št. 01591 z dne 2. 7. 2018, je razvidno, da je █v času od 2. 7. 2018 do 31. 7. 2018 izvedla delo na programu: Mednarodna pisarna – Delo na Poletni šoli in za opravljeno delo prejela bruto znesek v višini 6.200,00 EUR.

[bookmark: _Toc49943546]3. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je Ekonomska fakulteta presežek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ustrezno prikazala v ločenem izkazu, da je določila sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov iz naslova tržne dejavnosti, da je imela sprejet celoten program dela in celoten finančni načrt za leti 2018 in 2019 ter da obseg razpoložljivih sredstev za izplačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ni bil prekoračen. 

Inšpektorica pa ugotavlja, da bi bilo potrebno glede na to, da 22.k člen ZSPJS  določa, da višino sredstev namenjeno izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu določi direktor po predhodnem dogovoru z reprezentativnimi sindikati, dokumentirati,  da dogovor z reprezentativnim sindikatom dejansko obstaja in da zgolj vabilo na seje organov, kjer se odloča o programu dela in potrjuje finančni načrt, v katerem so opredeljeni tržni viri, za uresničitev te zakonske določbe ne zadošča. 
 
Poleg delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so imeli za opravljeno delo na tržnih projektih izplačane dodatne zneske na podlagi podjemnih pogodb in pogodb o delu naslednji javni  uslužbenci:
· █za obdobje od 1. 3. 2018 do 13. 7. 2018 na podlagi Pogodbe o delu (za usklajevanje, vsebinsko sooblikovanje in pregled samoevalvacijskega poročila s prilogami za EFMD akreditacijo EQUIS in BSIS, sodelovanje pri pripravi in izvedbi obiska skupine ocenjevalcev, vodenje in skrb za projekte akreditacije EQUIS in BSIS) znesek v višini 2.685 EUR bruto, istočasno pa je prejel tudi delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030) mesečno v višini 868,06 EUR bruto,
· █za obdobje od 1. 3. 2018 do 13. 7. 2018 na podlagi Pogodbe o delu (za pomoč za namen priprave samoevalvacijskega poročila s prilogami za EFMD akreditacijo EQUIS in BSIS ter pomoč pri pripravi in izvedbi obiska skupine ocenjevalcev) znesek v višini 1.183,20 EUR bruto, istočasno pa je prejel tudi delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030) mesečno v višini 692,55 EUR bruto,
· █za obdobje od 1. 3. 2018 do 13. 7. 2018 na podlagi Pogodbe o delu (za pomoč za namen priprave samoevalvacijskega poročila s prilogami za EFMD akreditacijo EQUIS in BSIS ter pomoč pri pripravi in izvedbi obiska skupine ocenjevalcev) znesek v višini 536,40 EUR bruto, istočasno pa je prejela tudi delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030) v mesecih marec in april v višini 486,58 EUR bruto in v mesecih maj, junij in julij v višini 521,34 EUR bruto,
· █za delo od 2. 7. 2018 do 31. 7. 2018 na podlagi Podjemne pogodbe (delo na Poletni šoli) znesek v višini 1.500 EUR bruto, istočasno pa je prejela tudi delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030) za mesec julij 2018 v višini 507 EUR bruto ter v študijskem letu 2018-2019 na podlagi Pogodbe o delu znesek v višini 1.400 EUR bruto, istočasno pa je prejemala tudi delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,
· █za delo od 2. 7. 2018 do 31. 7. 2018 na podlagi Podjemne pogodbe (delo na Poletni šoli) znesek v višini 6.200 EUR bruto, istočasno pa tudi delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030) za mesec julij 2018 v višini 802 EUR bruto ter v študijskem letu 2018-2019 na podlagi Pogodbe o delu znesek v višini 5.000 EUR bruto, istočasno pa je prejemala tudi delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

V zvezi z navedenimi istočasnimi izplačili delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu in plačili dela po podjemnih pogodbah ali pogodbah o delu je tajnik Ekonomske fakulteta █Inšpektoratu za javni sektor po e-pošti dne 27. 8. 2010 pojasnil, da plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030), ki so jih zaposleni Ekonomske fakultete prejeli pri mesečnih plačah (v in izven preučevanega obdobja) ni bilo plačano za iste delovne naloge, kot plačilo podjemnih pogodb in pogodb o delu, ki so jih zaposleni (█) prejeli v preučevanem obdobju in da na Ekonomski fakulteti dosledno upoštevajo, da plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030) ne izplačujejo za delo, ki je bilo že plačano na podlagi podjeme ali avtorske pogodbe in da enako velja tudi obratno, da za opravljeno delo, za katerega je bilo izplačana delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030), ne izplačujemo avtorskih ali podjemnih pogodb zaposlenim. 

Glede na navedeno inšpektorica ne ugotavlja kršitve določila 9. člena Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki določa, da se del plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ne izplačuje za delo, ki je bilo že plačano na podlagi podjemne ali avtorske pogodbe. 




[bookmark: _Toc341250881][bookmark: _Toc49943547]III  Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja dekanji Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani naslednje ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj v prihodnje spoštuje določilo 22.k člena ZSPJS in pred izplačilom delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu javnim uslužbencem doseže dogovor z reprezentativnimi sindikati.


Pouk o pravnem sredstvu: Dekanja Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, št. 106/10 – ZUT-UPB5 in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 



mag. Saša Bole
      inšpektorica višja svetnica


Vročiti:
· █, dekanja, Ekonomska fakulteta, Kardeljeva ploščad 17, 1000 Ljubljana, osebno po ZUP-u,
· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, gp.mju@gov.si,  po e-pošti,
· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, gp.mizs@gov.si, po e-pošti.
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