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Na podlagi 43b. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS)
 izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Varstveno delovnem centru Nova Gorica, Klanec 14a, 5250 Solkan, ki ga zastopa direktorica █, naslednji 

Z A P I S N I K 
o inšpekcijskem nadzoru
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev Mihelca Gajšek, univ. dipl. prav., inšpektorica višja svetnica, je v Varstveno delovnem centru Nova Gorica, opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določb ZSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila 23. 4. 2019 na sedežu Inšpektorata za javni sektor, na podlagi dokumentacije predložene s strani Varstveno delovnega centra Nova Gorica dne 23. 1. 2019, pojasnila Ministrstva za javno upravo z dne 28. 2. 2019 in Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti z dne 6. 3. 2019 ter ugotovitev Inšpektorata RS za delo, Območna enota Koper-Postojna-Nova Gorica, z dne 2. 4. 2019.
Inšpektorica je pripravila osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-57/2019/10 z dne  29. 4. 2019, ter ga dne 29. 4. 2019 posredovala █direktorici Varstveno delovnega centra Nova Gorica s predlogom, da v roku 5 delovnih dni od prejema osnutka zapisnika posreduje morebitne pripombe. Varstveno delovnem centru Nova Gorica je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev. Varstveno delovni center Nova Gorica pripomb na osnutek zapisnika ni podal.

I. Razlog inšpekcijskega nadzora
Inšpektorat za javni sektor po planu dela za 2019 izvaja sistemske nadzore nad najvišjimi izplačili bruto plač za obdobje januar-avgust 2018 v posameznih podskupinah javnega sektorja. Iz sistema ISPAP je razvidno, da je bilo v podskupini 3.3. Javni zavodi in drugi izvajalci javnih služb s področja socialnega varstva, najvišje izplačilo v Varstveno delovnem centru Nova Gorica, in sicer na delovnem mestu direktor VDC/CUDV, šifra DM B017350, za april 2018 v višini 7.261,27 eur bruto
.
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev je opravila nadzor nad zakonitostjo določitve in izplačila plače za april 2018, na delovnem mestu direktor VDC/CUDV, šifra DM B017350, javni uslužbenki █. 
Iz dne 23. 1. 2019 predložene dokumentacije Varstveno delovnega centra Nova Gorica izhaja, da je bilo, takratni vršilki dolžnosti direktorice █zaradi prenehanja delovnega razmerja z dnem 30. 4. 2018, pri plači za april 2018, izplačano tudi nadomestila za neizrabljen letni dopust v višini 3.430,57 eur bruto.
II. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev
Javna uslužbenka █je s predsednico sveta zavoda █dne  31. 1. 2013 sklenila pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na delovnem mestu direktorica VDC Nova Gorica od 1. 2. 2013 do izteka petletnega mandata z dnem 31. 1. 2018. Javna uslužbenka je bila uvrščena v 48. plačni razred. Z aneksom št. 1 k pogodbi o zaposlitvi z dne 24. 1. 2018 je bila javna uslužbenka od 1. 1. 2018 dalje uvrščena v 51. plačni razred
. Z dnem 1. 2. 2018 je bila javna uslužbenka █imenovana za vršilko dolžnosti direktorice VDC Nova Gorica za najdlje eno leto, zato je s predsednico sveta zavoda █sklenila pogodbo o zaposlitvi z dne 24. 1. 2018.  Javni uslužbenki █je z dnem 30. 4. 2018 prenehalo delovno razmerje zaradi upokojitve (akt o prenehanju pogodbe o zaposlitvi z dne 30. 3. 2018).

Svet zavoda je na 31. redni seji dne 8. 3. 2018 sprejel sklep, da se vršilki dolžnosti direktorice █ izplača nadomestilo za neizrabljen letni dopust. Javni uslužbenki je bilo ob izplačilu zadnje plače izplačano nadomestilo za neizrabljenih 8 dni letnega dopusta iz 2017 in za 13 dni letnega dopusta za leto 2018 (sorazmerni del letnega dopusta 2018).
Iz predložene plačilne liste javne uslužbenke z april 2018 je razvidno, da je bilo javni uslužbenki poleg plače za mesec april 2018 izplačano tudi nadomestilo za neizrabljen dopust za leto 2017 (8 dni) in za leto 2018 (sorazmerni del letnega dopusta 2018 – 13 dni) v višini 3.430,57 eur bruto, pod šifro B900 – bruto plača-nadomestila-poračun
.

Inšpektorica je Inšpektorat RS za delo zaprosila za podajo ugotovitve ali je delodajalec javni uslužbenki lahko izplačal nadomestilo za neizrabljen letni dopust v letu 2017 in letu 2018 (glede na 164. člen Zakona o delovnih razmerjih
. Inšpektorica za delo Inšpektorat RS za delo, Območna enota Koper-Postojna-Nova Gorica, je v odgovoru z dne 2. 4. 2019, zapisala ugotovitve inšpekcijskega nadzora, ki ga je v Varstveno delovnem centru Nova Gorica opravila dne 25. 3. 2019. Inšpektorica za delo je v nadzoru ugotovila, da je bil javni uslužbenki za leto 2017 odmerjen letni dopust v trajanju 40 dni, ki ga je izkoristila: 27 dni do 31. 12. 2017 ter 5 dni do 30. 4. 2018. Nadalje je ugotovila, da je bilo javni uslužbenki za del neizrabljenega dopusta (8 dni) iz leta 2017 ter za sorazmerni del dopusta za leto 2018 (od 1. 1. 2018 do 30. 4. 2018) pri izplačilu zadnje plače izplačano nadomestilo za neizrabljen dopust, da iz zapisnika 31. redne seje Sveta zavoda dne 8. 3. 2018, na kateri je Svet zavoda sprejel sklep na podlagi katerega je bilo izplačano nadomestilo za neizrabljen dopust, niso razvidni oziroma navedeni razlogi za tako odločitev in da po navedbi direktorice █
 delodajalec ne razpolaga z nikakršno dokumentacijo, ki bi izkazovala predlagatelja izplačila nadomestila in razloge zakaj █ dopusta do prenehanja delovnega razmerja ni mogla izrabiti. Po presoji inšpektorice za delo je potrebno upoštevati, da je █do prenehanja delovnega razmerja opravljala naloge direktorice kot vršilka dolžnosti, s 1. 5. 2018 je funkcijo direktorice prevzela druga oseba, in da je prav menjava funkcije okoliščina zaradi katere █do prenehanja delovnega razmerja ni mogla izrabiti dopusta. Zakon o delovnih razmerjih v 164. členu določa da se delavec in delodajalec lahko dogovorita o denarnem nadomestilu za neizrabljen letni dopust samo izjemoma, to je le v primeru prenehanju delovnega razmerja. Pri izplačilu nadomestila na neizrabljen dopust pa je potrebno slediti tudi sodni praksi, ki je zavzela stališče, da ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi delavcu za neizrabljen dopust pripada nadomestilo.
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev ugotavlja, da je iz plačilne liste javne uslužbenke █ za april 2018 razvidno, da je bilo javni uslužbenki pri plači za mesec april 2018 poleg osnovne plače in dodatkov v višini 3.830,70 eur bruto, obračunano in izplačano tudi nadomestilo za neizrabljen dopust za leto 2017 – 8 dni in za leto 2018 – 13 dni (sorazmerni del letnega dopusta 2018) v višini 3.430,57 eur bruto (na sklepu Sveta zavoda z dne 18. 4. 2018 je ročno zapisan izračun višine denarnega nadomestila za neizrabljen dopust: leto 2017 – 8 dni + leto 2018 – 13 dni, skupaj 21 dni x 8 ur = 8 ur x 20, 42011 eur = 3.430, 57 eur)
, torej skupaj 7.261,27 eur bruto.
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev še ugotavlja, da je na plačilni listi za obračun nadomestila za neizrabljen dopust uporabljena šifra B900 - bruto plača-nadomestila-poračun
, čeprav je v Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju
 za izplačilo nadomestila za letni dopust predvidena šifra J110 - odškodnina za letni dopust. 

Nadalje inšpektorica za sistem javnih uslužbencev ugotavlja, da je inšpektorica za delo Območne enote Koper-Postojna-Nova Gorica, v Varstveno delovnem centru Nova Gorica opravila inšpekcijski nadzor v zvezi z izplačilom nadomestila za neizrabljen letni dopust javni uslužbenki █in da je po presoji inšpektorice potrebno upoštevati, da je █do prenehanja delovnega razmerja opravljala naloge direktorice kot vršilka dolžnosti, da je s 1. 5. 2018 funkcijo direktorice prevzela druga oseba, in da je prav menjava funkcije okoliščina zaradi katere █do prenehanja delovnega razmerja ni mogla izrabiti dopusta. Inšpektorica za delo je poudarila, da je v zvezi z izplačilom nadomestila za neizrabljen letni dopust potrebno upoštevati določbo 164. člena Zakona o delovnih razmerjih, ki določa, da se delavec in delodajalec lahko dogovorita o denarnem nadomestilu za neizrabljen letni dopust samo izjemoma, to je le v primeru prenehanju delovnega razmerja in slediti sodni praksi, ki je zavzela stališče, da ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi delavcu za neizrabljen dopust pripada nadomestilo. Glede na prej navedeno inšpektorica za delo ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z izplačilom nadomestila za neizrabljen letni dopust javni uslužbenki █.

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev ugotavlja, da je izplačana plača za mesec april 2018 posledica izplačila nadomestila za neizrabljen letni dopust javni uslužbenki █, v višini 3.430,57 eur bruto.

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev ni ugotovila nepravilnosti pri samem izplačilu plače in nadomestilu za neizrabljen letni dopust javni uslužbenki █pri plači za mesec april 2018, ugotovila pa je nepravilnosti pri uporabi šifre izplačila nadomestila za letni dopust, saj je bila namesto šifre J110 uporabljena šifra B900, kar je v nasprotju z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju.
III. Ukrepi inšpektorice 

Na podlagi prvega odstavka 43č. člena ZSPJS inšpektorica odreja direktorici Varstveno delovnega centra Nova Gorica, da kot odgovorna oseba v prihodnje plače obračunava skladno z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (uporabi v uredbi predpisane šifre izplačil).

Pouk o pravnem sredstvu
Direktorica Varstveno delovnega centra Nova Gorica lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. O ugovoru bo odločil minister za javno upravo. 
Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah za ugovor ni treba plačati upravne takse. 

	
	Mihelca Gajšek, univ. dipl. prav.
inšpektorica višja svetnica

inšpektorica za sistem javnih uslužbencev
	


Vročiti: 

1. Varstveno delovni center Nova Gorica, █, direktorica, Klanec 14a, 5250 Solkan - osebno po ZUP,

2. Ministrstvo za javno upravo, kabinet ministra - gp.mju@gov.si, 

3. Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti - gp.mddsz@gov.si.[image: image1.png]



� Uradni list RS, št. 108/09 – ZSPJS-UPB13, 107/09 - odl. US, 98/09 – ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 110/11 - ZDIU12, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 – ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 – ZIPRS1415, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18.


� V znesek je zajeto: (A) bruto plača – redno delo, (B) bruto plača – nadomestila, (C) dodatki, (D) delovna uspešnost. 


� Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju, Uradni list RS, št. 68/17.


� Osnova za obračun nadomestila plače je določena v 90. členu Kolektivne pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije, Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-0570" \o "Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �15/94�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-0727" \o "Zakon o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih lokalnih skupnosti" \t "_blank" �18/94� – ZRPJZ, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1995-01-2660" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �57/95�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-1140" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �19/96�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1998-01-2571" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �56/98�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1998-01-3839" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �76/98�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1963" \o "Zakon o minimalni plači, o načinu usklajevanja plač in o regresu za letni dopust v obdobju 1999-2001" \t "_blank" �39/99� – ZMPUPR, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-4284" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �102/00�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-3344" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �62/01�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-1835" \o "Zakon o kolektivnih pogodbah" \t "_blank" �43/06� – ZKolP, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2582" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 15/94, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 102/00 in 62/01)" \t "_blank" �60/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3296" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �75/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4799" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �107/11�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1706" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �40/12�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1768" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �46/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-4339" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �106/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2247" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �46/17�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3878" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �80/18� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-21-0142" \o "null" \t "_blank" �5/19 – popr.�


� Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0784" \o "Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)" \t "_blank" �21/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-2826" \o "Popravek Zakona o delovnih razmerjih" \t "_blank" �78/13 – popr.�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1930" \o "Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev" \t "_blank" �47/15� – ZZSDT, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1428" \o "Zakon o spremembah in dopolnitvah Pomorskega zakonika" \t "_blank" �33/16� – PZ-F, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2296" \o "Zakon o dopolnitvah Zakona o delovnih razmerjih" \t "_blank" �52/16� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0741" \o "Odločba o razveljavitvi četrtega odstavka 88. člena Zakona o delovnih razmerjih in delni razveljavitvi sklepa Vrhovnega sodišča, sklepa Višjega delovnega in socialnega sodišča in sklepa Delovnega sodišča v Mariboru" \t "_blank" �15/17� – odl. US.


� Funkcijo je nastopila 1. 5. 2018.


� Osnova za obračun nadomestila plače je določena v 90. členu Kolektivne pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije, Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-0570" \o "Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �15/94�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-0727" \o "Zakon o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih lokalnih skupnosti" \t "_blank" �18/94� – ZRPJZ, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1995-01-2660" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �57/95�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-1140" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �19/96�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1998-01-2571" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �56/98�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1998-01-3839" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �76/98�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1963" \o "Zakon o minimalni plači, o načinu usklajevanja plač in o regresu za letni dopust v obdobju 1999-2001" \t "_blank" �39/99� – ZMPUPR, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-4284" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �102/00�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-3344" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �62/01�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-1835" \o "Zakon o kolektivnih pogodbah" \t "_blank" �43/06� – ZKolP, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2582" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 15/94, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 102/00 in 62/01)" \t "_blank" �60/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3296" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �75/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4799" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �107/11�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1706" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �40/12�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1768" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �46/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-4339" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �106/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2247" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �46/17�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3878" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije" \t "_blank" �80/18� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-21-0142" \o "null" \t "_blank" �5/19 – popr.�


� Šifra B900 bruto plača – nadomestila – izredno izplačilo vsota vrst izplačil tipa B, izračunane, kot je opredeljeno za posamezno vrsto izplačila, za izplačila, starejša od 13 mesecev glede na tekoči obračun plače.


� Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-0487" \o "Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �14/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-0979" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �23/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2423" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �48/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-5149" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �113/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-1096" \o "Uredba o spremembah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �25/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3703" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �67/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5472" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �105/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1922" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �45/12�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0868" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �24/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1975" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �51/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0354" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �12/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0957" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �24/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2339" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �52/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2608" \o "Uredba o spremembah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �59/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1063" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �24/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-0139" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �3/16�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2985" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �70/16�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0674" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �14/17�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3257" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �68/17� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-0175" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju" \t "_blank" �6/19�.
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