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Na podlagi 43b. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – ZSPJS-UPB13, 107/09 - odl. US, 98/09 – ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 110/11 - ZDIU12, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 – ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 – ZIPRS1415, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS) izdaja Martina Zajc, inšpektorica za sistem javnih uslužbencev, v postopku inšpekcijskega nadzora v javnem zavodu Grm Novo mesto – centru biotehnike in turizma, Senovo 13, 8000 Novo mesto, ki ga zastopa direktor █, naslednji 

Z A P I S N I K 
O INŠPEKCIJSKEM NADZORU

I. Inšpekcijski nadzor
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev Martina Zajc, inšpektorica II (v nadaljevanju: inšpektorica), je v javnem zavodu Grm Novo mesto – centru biotehnike in turizma (Grm Novo mesto) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določb ZSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila v dneh 5. 9. 2019 in 12. 9. 2019 in 16. 9. 2019 na sedežu Inšpektorata za javni sektor. Dne 17. 9. 2019 je inšpektorica izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru (št. 0611-53/2019/7), ki ga je še istega dne poslala direktorju Grm Novo mesto (in sicer v prilogi dopisa, št. 0611-53/2019/8 z dne 17. 9. 2018, ki je bilo odpremljeno na elektronska naslova: s-sksgrm.nm@guest.arnes.si in █).
Direktorju Grm Novo mesto je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice (v treh dneh od prejema osnutka zapisnika). Inšpektorat za javni sektor je dne 18. 9. 2019 prejel odgovor direktorja Grm Novo mesto (elektronsko sporočilo na uradni elektronski naslov inšpektorata) v katerem je navedel, da na zapisnik nima pripomb. 
II. Razlog inšpekcijskega nadzora
Inšpektorat za javni sektor po planu dela za 2019 izvaja sistemske nadzore nad najvišjimi izplačili bruto plač za obdobje januar 2018 - avgust 2018 v posameznih podskupinah javnega sektorja. Iz Informacijskega sistema za posredovanje in analizo podatkov o plačah (ISPAP) je razvidno, da je v podskupini 3. 1 Javni zavodi in drugi izvajalci javnih služb s področja vzgoje, izobraževanja in športa, javni zavod Grm Novo mesto pri plači za mesec februar 2018 javnemu uslužbencu na delovnem mestu (D027031) Učitelju praktičnega pouka izplačal 19.368,76 evrov bruto
, zato je v Grm Novo mesto Inšpektorat za javni sektor uvedel inšpekcijski nadzor. 
III. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

V času inšpekcijskega nadzora je bil v Grm Novo mesto predstojnik oziroma odgovorna oseba uporabnika proračuna direktor █, ki opravlja funkcijo direktorja od 12. 6. 2017
 dalje.  

Grm Novo mesto je javni vzgojno-izobraževalni zavod, ustanovljen s Sklepom o ustanovitvi javno-izobraževalnega zavoda »Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma«, št. 01403-34/2007/7 z dne 12. 6. 2007. Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvršuje Vlada Republike Slovenije.
Inšpektorica je pri Učitelju praktičnega pouka - gre za javno uslužbenko █ - opravila nadzor nad zakonitostjo določitve in izplačila plače za februar 2018. 

Grm Novo mesto je bil pozvan k dostavi relevantne dokumentacije. Iz dopisa javnega zavoda z dne 27. 3. 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenki pri plači za mesec februar 2018 narejen poračun plače iz naslova napredovanja v nazivu s 1. 12. 2016, da je bila v šolskih letih 2016/2017 in 2017/2018 zaradi potreb učnega procesa razporejena na več različnih delovnih mest ter da se znesek 19.368,76 evrov bruto nanaša le na eno izmed delovnih mest po napredovanju, negativni poračuni na ostalih delovnih mestih od 1. 12. 2016 pa pri tem niso upoštevani
. 

1. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je imela na dan 1. 12. 2016 25 let 10 mesecev in 1 dan delovne dobe. Po izobrazbi je diplomirana organizatorka - menedžerka
 z opravljenim strokovnim izpitom za učitelje praktičnega pouka, laborante in instruktorje v srednjih šolah, delavskih univerzah in izobraževalnih centrih
 ter končanim usposabljanjem za učiteljico praktičnega pouka
.
Grm Novo mesto je Inšpektoratu za javni sektor v zvezi z določitvijo in izplačilom plače javni uslužbenki pri plači za mesec februar 2018 predložil naslednjo dokumentacijo:

· Pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas, št. 516/2011-1 z dne 25. 10. 2011 (delovna mesta D027030 Učitelj v Nazivu Učitelj svetovalec, D026007 Učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetovalec in D027002 Inštruktor v nazivu Inštruktor svetovalec),

· Letna učna obveza v okviru letne delovne obveze za šolsko leto 2016/2017 za javno uslužbenko (75,9 % za predmet Praktični pouk kuharstva, 16,17 % organizator praktičnega pouka in 7,93 % inštruktor), 
· Letna učna obveza v okviru letne delovne obveze Višje strokovne šole za študijsko leto 2017/2018 za javno uslužbenko (posebej za mesec 9/2017 in 10/2017),  

· fotokopija delovne knjižice javne uslužbenke z izračunom delovne dobe na dan 1. 12. 2016,
· Odločbo Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, št. 10051-2756/2016/4 z dne 19. 9. 2017 (podelitev naziva Svetnica s 1. 12. 2016),

· Pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas, št. 340/2017-1 z dne 25. 9. 2017 (delovna mesta D027032 Učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetovalec, D027013 Organizator praktičnega pouka v nazivu Organizator praktičnega pouka svetovalec in D026002 Laborat),
· Obvestilo o napredovanju, št. 354/2017-1 z dne 4. 10. 2017 (sprememba plačnega razreda javne uslužbenke zaradi napredovanja v naziv),

· Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 345/2017-1-2 z dne 4. 10. 2017 (napredovanje v naziv Svetnica s 1. 12. 2016 in določitev plače na delovnem mestu D027031 Učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj svetnik),

· Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 345/2017-1 z dne 4. 10. 2017 (napredovanje v naziv Svetnica s 1. 12. 2016 in določitev plače na delovnem mestu D027029 Učitelj v nazivu Učitelj svetnik),

· Tabelo – poračun napredovanja v naziv Svetnica s 1. 12. 2016 za javno uslužbenko █,

· obračuni plače javne uslužbenke za obdobje december 2016 - avgust 2018.
Dne 19. 9. 2017 je Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport izdalo Odločbo, št. 10051-2756/2016/4, iz katere izhaja, da je bil javni uslužbenki
 z dnem 1. 12. 2016 podeljen naziv Svetnica.

Javna uslužbenka in direktor Grm Novo mesto █, sta dne 25. 9. 2017 sklenila pogodbo o zaposlitvi št. 340/2017-1, na podlagi katere je bila javni uslužbenki na delovnem mestu:

1. D027032 (namesto D027031
) Učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetovalec (VII/1 tarifni razred), določena osnovna plača v višini 40. plačnega razreda (upoštevanih 5 napredovanj),
2. D027013 Organizator praktičnega pouka v nazivu Organizator praktičnega pouka svetovalec, (VII/1 tarifni razred), določena osnovna plača v višini 40 plačnega razreda (upoštevanih 5 napredovanj) ter

1. D026002 Laborant namesto D026002 Laborant II (VI/1 tarifni razred), določena osnovna plača v višini 30. plačnega razreda (upoštevanih 5. napredovanj). 

Inšpektorica ugotavlja, da iz pogodbe o zaposlitvi javne uslužbenke ne izhaja delež zaposlitve za posamezno delovno mesto ter da javni uslužbenki v pogodbi o zaposlitvi ni določen dodatek za delovno dobo in višina le-tega, glede na to, da je v 2. odstavku 3. člena ZSPJS določeno, da mora biti v individualnem aktu javnega uslužbenca določena vrednost plačnega razreda oziroma višina posameznih elementov plače na dan sklenitve oziroma izdaje konkretnega akta, zato zgolj določitev delovnih mest in plačnega razreda ne zadošča, treba je določiti tudi delež zaposlitve javne uslužbenke na posameznem delovnem mestu ter višino dodatka za delovno dobo.
Dne 4. 10. 2017 sta javna uslužbenka in direktor Grm Novo mesto sklenila Aneks k pogodbi o zaposlitvi (št. 354/2017-1) v katerem je bilo v prvem odstavku 4. člena določeno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 12. 2016 napredovala v naziv Svetnica, ki pomeni spremembo višine osnovne plače oz. potrebo po spremembi pogodbe o zaposlitvi, št. 545 z dne 30. 8. 1999, tako da se spremeni 9. člen pogodbe o zaposlitvi, ki opredeljuje plačo javne uslužbenke. Javni uslužbenki je bila na delovnem mestu D027029 Učitelj v nazivu Učitelj Svetnik določena osnovna plača v višini 43. plačnega razreda. 
Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti, ki izhajajo iz aneksa k pogodbi o zaposlitvi z dne 4. 10. 2017 (št. 354/2017-1), in sicer:
1. 1. člen aneksa vsebuje nepravilno določbo glede pogodbe o zaposlitvi, ki se z aneksom spreminja, saj je imela javna uslužbenka na dan sklenitve predmetnega aneksa sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, št. 340/2017-1 z dne 25. 9. 2017 in ne pogodbo o zaposlitvi, št. 545 z dne 30. 8. 1999, v katero naj bi posegal aneks,
2. 2. člen aneksa vsebuje nepravilno določbo glede člena v pogodbi o zaposlitvi, ki naj bi opredeljeval plačo zaposlene, in sicer je v aneksu navedeno, da se spreminja 9. člen pogodbe, čeprav je bila osnovna plača javne uslužbenke v pogodbi o zaposlitvi z dne 25. 9. 2017 določena v 6. členu,
3. da tudi iz aneksa k pogodbi o zaposlitvi ne izhaja delež zaposlitve javne uslužbenke na delovnem mestu, na katerega se le-ta nanaša,
4. da je bila v 2. členu aneksa k pogodbi o zaposlitvi na podlagi napredovanja v naziv javni uslužbenki sicer pravilno določena osnovna plača v višini 43. plačnega razreda
 (z upoštevanimi 5. napredovanji) vendar ne na delovnem mestu za katerega je imela sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, saj ji je bila z aneksom na novo določena plača na delovnem mestu s šifro D027029 Učitelj (VII/1 tarifni razred) namesto na delovnem mestu s šifro D027013 Organizator praktičnega pouka (VII/1 tarifni razred). Inšpektorica v nadaljevanju ugotavlja, da iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec oktober 2010 izhaja, da ji je bil 15,50% delež osnovne plače obračunan in izplačan v višini 40. plačnega razreda na delovnem mestu v nazivu D027013 Organizator praktičnega pouka svetovalec (namesto v višini 43. plačnega razreda na delovnem mestu v nazivu D027013 Organizator praktičnega pouka svetnik), kar je v nasprotju z določili 2. člena Aneksa k pogodbi o zaposlitvi z dne 4. 10. 2017 (št. 354/2017-1). Inšpektorica ugotavlja tudi, da iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec november 2017 izhaja, da ji je bil 15,50% delež osnovne plače pravilno obračunan in izplačan v višini 43. plačnega razreda na delovnem mestu v nazivu D027013 Organizator praktičnega pouka svetnik. 
Dne 4. 10. 2017 sta javna uslužbenka in direktor Grm Novo mesto sklenila Aneks k pogodbi o zaposlitvi (št. 354/2017-1-2) v katerem je bilo v prvem odstavku 4. člena določeno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 12. 2016 napredovala v naziv Svetnica, ki pomeni spremembo višine osnovne plače oz. potrebo po spremembi pogodbe o zaposlitvi, št. 545 z dne 30. 8. 1999, tako da se spremeni 9. člen pogodbe o zaposlitvi, ki opredeljuje plačo javne uslužbenke. Javni uslužbenki je bila na delovnem mestu D027031 Učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj Svetnik določena osnovna plača v višini 43. plačnega razreda. 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti, ki izhajajo iz aneksa k pogodbi o zaposlitvi z dne 4. 10. 2017 (št. 354/2017-1-2), in sicer:

1. enako kot pri aneksu, št. 354/2017/1 z dne 4. 10. 2017, da 1. člen aneksa vsebuje nepravilno določbo glede pogodbe o zaposlitvi, ki se z aneksom spreminja, saj je imela javna uslužbenka na dan sklenitve predmetnega aneksa sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, št. 340/2017-1 z dne 25. 9. 2017 in ne pogodbo o zaposlitvi, št. 545 z dne 30. 8. 1999, v katero naj bi posegal aneks;

2. prav tako enako kot pri aneksu, št. 354/2017/1 z dne 4. 10. 2017, da 2. člen aneksa vsebuje nepravilno določbo glede člena v pogodbi o zaposlitvi, ki naj bi opredeljeval plačo zaposlene, in sicer je v aneksu navedeno, da se spreminja 9. člen pogodbe, čeprav je bila osnovna plača javne uslužbenke v pogodbi o zaposlitvi z dne 25. 9. 2017 določena v 6. členu,
3. da ima aneks člene številčene od 3 do 6 (namesto od 1 do 4),
4. da tudi iz tega aneksa k pogodbi o zaposlitvi ne izhaja delež zaposlitve javne uslužbenke na delovnem mestu ter
5. da je bila v 2. členu aneksa k pogodbi o zaposlitvi na podlagi napredovanja v naziv javni uslužbenki sicer pravilno določena osnovna plača v višini 43. plačnega razreda
 (z upoštevanimi 5. napredovanji) na delovnem mestu D027031 Učitelj praktičnega pouka, vendar glede na naziv Učitelj svetnik namesto Učitelj praktičnega pouka Svetnik, saj je imela javna uslužbenka sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto Učitelj praktičnega pouka v VII/1 tarifnem razredu, ki je v plačni razred uvrščeno glede na nazive v katerih se opravljajo naloge na delovnem mestu. Iz Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji izhaja, da ima delovno mesto »Učitelj praktičnega pouka« šifro D027031 in je v plačne uvrščeno glede na nazive (učitelj praktičnega pouka, učitelj praktičnega pouka mentor, učitelj praktičnega pouka svetovalec in učitelj praktičnega pouka svetnik), med katerimi pa ni naziva Učitelj svetnik. Ne glede na navedeno pa inšpektorica v nadaljevanju ugotavlja, da iz obračunov plače javne uslužbenke izhaja, da ji je bila plača na delovnem mestu D027031 Učitelj praktičnega pouka od meseca novembra 2017 dalje (v 73,70% deležu) pravilno obračunana in izplačana za naziv Učitelj praktičnega pouka svetnik, medtem ko je bila meseca oktobra 2017 (v 73,70% deležu) plača obračunana in izplačana na delovnem mestu VII/2. tarifnega razreda, D027032 Učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetovalec v  višini 40. plačnega razreda, torej v nasprotju z določili 4. člena Aneksa k pogodbi o zaposlitvi z dne 4. 10. 2017 (št. 354/2017-1-2).
Na podlagi navedenega inšpektorica direktorju javnega zavoda Grm Novo mesto priporoča, da v prihodnje poskrbi, da bodo imeli javni uslužbenci v aneksih k pogodbam o zaposlitvah navedene pravilne (veljavne) pogodbe o zaposlitvi, v katere le-ti s svojimi določbami posegajo, da bodo v njih navedeni pravilni členi, ki se spreminjajo ter da bodo členi pravilno oštevilčeni. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec februar 2018 izhaja, da je prejela pravilno plačilo za redno delo, kot izhaja iz spodnje tabele:  

	Plača za mesec februar 2018
	Vrsta
	Naziv vrste plačila (delež zaposlitve)
	Plačni razred
	Tarifni razred DM

	DM D026002 Laborant 
	A010
	Redno delo (10,80%)
	30.
	VI.

	DM D027013  
	A010
	Redno delo (15,50%)
	43.
	VII/1.

	Organizator praktičnega 
	
	
	
	

	pouka svetnik
	
	
	
	

	DM D027031  
	A010
	Redno delo (73,70%)
	43.
	VII/1.

	Učitelj praktičnega 
	
	
	
	

	pouka svetnik
	
	
	
	


Poleg plačila za redno delo, v višini plačnih razredov in v deležih, kot izhajajo iz predhodne tabele, je bil javni uslužbenki pri plači za mesec februar 2018 opravljen poračun plače iz naslova napredovanja javne uslužbenke v nazivu s 1. 12. 2016 za obdobje od decembra 2016 do septembra 2017 (od meseca oktobra 2017 dalje je javna uslužbenka prejemala plačo na podlagi pogodbe o zaposlitvi z dne 25. 9. 2017).
Javna uslužbenka je imela decembra 2016 pogodbo o zaposlitvi (št. 516/2011-1 z dne 25. 10. 2011) sklenjeno za nedoločen čas od 1. 11. 2011 dalje, in sicer za delovna mesta:

1. D027030 Učitelj v nazivu Učitelj svetovalec v VII/2 tarifnem razredu, na katerem ji je bila določena osnovna plača v višini 40. plačnega razreda (upoštevanih 5 napredovanj), 

2. D026007 Učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj praktičnega pouka Svetovalec v VI. tarifnem razredu, na katerem ji je bila določena osnovna plača v višini 37. plačnega razreda (upoštevanih 5 napredovanj) ter

3. D027002 Inštruktor v nazivu Inštruktor Svetovalec v VII/1. tarifnem razredu (pravilno VII/2. tarifni razred), na katerem ji je bila določena osnovna plača v višini 40. plačnega razreda (upoštevanih 5. napredovanj). 
Inšpektorica ugotavlja:

· da je v pogodbi o zaposlitvi z dne 25. 10. 2011 (št. 516/2011-1) javni uslužbenki na delovnem mestu D027002 Inštruktor tarifni razred določen v nasprotju z določili 2. odstavka 3. člena Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
 (VII/1 namesto VII/2), 
· da javni uslužbenki v pogodbi o zaposlitvi z dne 25. 10. 2011 (št. 516/2011-1) pri določitvi plače na delovnem mestu: (1) D027030 Učitelj v nazivu Učitelj svetovalec v VII/2 tarifnem razredu ter (2)  D027002 Inštruktor v nazivu Inštruktor Svetovalec v VII/1 tarifnem razredu (pravilno VII/2) ni bil upoštevan 1. odstavek 14. člena ZSPJS, ki določa, da javnemu uslužbencu v primeru ko opravlja delo na delovnem mestu z nižjo izobrazbo od zahtevane, pripada osnovna plača, ki je za dva plačna razreda nižja od osnovne plače delovnega mesta, saj sta obe delovni mesti (s šifro D027002 Inštruktor delovno mesto ter s šifro D027030 Učitelj) delovni mesti VII/2 tarifnega razreda, kot izhaja iz tarifnega dela Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
. Javni uslužbenki bi morala biti, v pogodbi o zaposlitvi na obeh delovnih mestih (D027030 Učitelj v nazivu Učitelj svetovalec ter D027002 Inštruktor v nazivu Inštruktor Svetovalec) ob upoštevanju 5. napredovanj ter odbitka po 14. členu ZSPJS določena osnovna plača v višini 38. plačnega razreda, saj ima javna uslužbenka, v skladu z določbami 8. člena ZSPJS doseženo izobrazbo VII/1. stopnje zahtevnosti (diplomirana organizatorka – menedžerka) ter ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi pa še ni imela več kot 23. let delovne dobe ter
· da iz pogodbe o zaposlitvi ne izhaja delež zaposlitve za posamezno delovno mesto ter da javni uslužbenki v pogodbi o zaposlitvi ni bil določen dodatek za delovno dobo in višina le-tega, kar je v nasprotju z določili 2. odstavka 3. člena ZSPJS.
Iz obračunov plače javne uslužbenke od decembra 2016 do septembra 2017 izhaja, da je prejela plačilo v višini in na delovnih mestih, kot izhaja iz spodnje tabele za delo na delovnem mestu: 
	Obdobje 12/2016 – 9/2017
	Vrsta
	Naziv vrste plačila
	Obračunani Plačni razred
	(Pravilno)
	Tarifni razred DM

	DM D027002 

Inštruktor svetovalec
	A010
	Redno delo (7,90%)
	   40.
	39.
	VII/2.

	DM D027013 
	A010
	Redno delo (16,20%)
	   40.
	40.
	VII/1.

	Organizator praktičnega 
	
	
	
	
	

	pouka svetovalec
	
	
	
	
	

	DM D027032
	A010
	Redno delo (75,90%)
	   40.
	   39.
	   VII/2.

	Učitelj praktičnega 
	
	
	
	
	

	pouka svetovalec
	
	
	
	
	


Inšpektorica ugotavlja:

· da je javna uslužbenka v obravnavanem obdobju (december 2016 do septembra 2017) prejemala plačilo na delovnem mestu D027013 Organizator praktičnega pouka v nazivu Organizator praktičnega pouka Svetovalec in na delovnem mestu D027032 učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj praktičnega pouka Svetovalec v višini 40. plačnega razreda, medtem, ko za navedeni delovni mesti ni imela sklenjene pogodbe o zaposlitvi,

Grm Novo mesto je v inšpekcijskem nadzoru kot podlago za zgoraj navedena izplačila plače javni uslužbenki predložil dokument »Letna učna obveza v okviru letne delovne obveze za šolsko leto 2016/2017 za █ (dokument je brez datuma in številke dokumenta ter brez navedbe natančnega obdobja (datumske navedbe) na katero se nanaša in brez podpisa odgovorne osebe). Iz dokumenta izhaja, da je delodajalec javni uslužbenki za šolsko let 2016/2017 določil učno obvezo, in sicer 75,9 % za predmet Praktični pouk kuharstva, 16,17 % kot organizator praktičnega pouka in 7,93 % kot inštruktor. 
· da delodajalec javni uslužbenki ni izdal individualnega akta s katerim bi ji na delovnih mestih, ki so ji bili določeni za šolsko leto 2016/2017 v okviru letne delovne obveze, določil plačo in s tem potrebno zakonsko podlago za izplačila plače v obdobju od decembra 2016 do septembra 2017 na delovnih mestih v višini 40. plačnega razreda (pravilno v višini 39. plačnega razreda), kar je v nasprotju z določili 2. odstavka 3. člena ZSPJS, ki določa, da se plača določi s pogodbo o zaposlitvi, odločbo oziroma sklepom, tako da se v pogodbi, odločbi oziroma sklepu določi pravna podlaga za določitev plače in posameznih delov plače, plačni razred in druge sestavine plače v skladu s tem zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnimi pogodbami, višino posameznih elementov plače na dan sklenitve pogodbe, izdaje sklepa oziroma odločbe in usklajevanja plače,

· da ji je bila plača v obravnavanem obdobju, za delo na delovnem mestu VII/2 tarifnega razreda D027032 v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetovalec, izplačana v nasprotju z 2. odstavkom 14. členu ZSPJS v višini 40. plačnega razreda (namesto 39. plačnega razreda), saj ima javna uslužbenka, v skladu z določbami 8. člena ZSPJS, doseženo izobrazbo VII/1. stopnje zahtevnosti (diplomirana organizatorka – menedžerka) ter več kot 23. let delovne dobe,
· da iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2016 izhaja, da je javna uslužbenka prejela izplačan dodatek za delovno dobo (C020) v višini █%, torej za █delovne dobe, kar je v nasprotju z določili 35. člena Kolektivne pogodbe za javni sektor
 v povezavi z 23. členom ZSPJS
 ter v nasprotju z določili 3. člena Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju
 kjer je dodatek za delovno dobo opredeljen kot C020 = [osnovna plača FJU] X faktor X [število dopolnjenih let delovne dobe], saj je Grm Novo mesto v inšpekcijskem nadzoru predložil izračun delovne dobe za javno uslužbenko na dan 1. 12. 2016 iz katerega izhaja, da je imela javna uslužbenka na dan 1. 12. 2016 █delovne dobe, torej █ dopolnjenih let delovne dobe in ne █za katera je prejela plačilo pri plači za mesec december 2016.
Po primerjavi obračunov plače javne uslužbenke za obdobje od septembra 2017 do novembra 2017 (pred in po sklenitvi Aneksov k pogodbi o zaposlitvi z dne 4. 10. 2017) izhaja, da je javna uslužbenka prejela plačila na delovnih mest kot izhaja iz spodnje tabele: 

	Obračun plače
	DM oz. naziv (delež)/ plačni razred (TR)    
	DM oz. naziv (delež)/ plačni razred (TR)     
	DM oz. naziv (delež)/ plačni razred (TR)    

	
	
	
	

	sep.17
	D027002 Inštruktor svetovalec (7,9%)         40 PR (VII/2)
	D027013 Organizator praktičnega pouka svetovalec (8,91%)      40 PR (VII/1)
	D027032 učitelj praktičnega pouka svetovalec (76,60 %)   40 PR (VII/2)

	okt.17
	D026002 Laborant  (10,80%) 30 PR (VI. TR) 
	D027013 Organizator praktičnega pouka svetovalec (15,50 %)      40 PR (VII/1)
	D027032 učitelj praktičnega pouka svetovalec (73,70 %)   40 PR (VII/2)

	nov.17
	D026002 Laborant  (10,80%) 30 PR (VI. TR) 
	D027013 Organizator praktičnega pouka svetnik (15,15%)      43 PR (VII/1)
	D027031 učitelj praktičnega pouka svetnik (73,70 %)        43 PR (VII/1)


Inšpektorica ugotavlja, da nepravilnosti pri izplačilu plače javni uslužbenki za mesec oktober 2017, niso bile predmet poračuna plače javne uslužbenke iz naslova napredovanja javne uslužbenke v naziv pri plači za mesec februar 2018 (ko je bila javni uslužbenki pri plači za mesec oktober 2017 izplačana osnovna plača: (1) v 73,70 % deležu v višini 40. (namesto 43.) plačnega razreda na delovnem mestu D027032 Učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetovalec (namesto na delovnem mestu D027031 Učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetnik) in (2) v 15,50% deležu v višini 40. (namesto 43.) plačnega razreda na delovnem mestu D027013 Organizator praktičnega pouka v nazivu Organizator praktičnega pouka svetovalec (namesto na delovnem mestu D027013 Organizator praktičnega pouka v nazivu Organizator praktičnega pouka svetnik), kar je v nasprotju z določili Aneksov k pogodbi o zaposlitvi (št. 354/2017-1 in št. 354/2017-1-2 z dne 4. 10. 2017) na podlagi katerih je bila javni uslužbenki zaradi napredovanja v višji naziv na navedenih delovnih mestih določena plača v višini 43. plačnega razreda. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec februar 2018 izhaja, da je bil opravljen poračun plače javne uslužbenke iz naslova napredovanja javne uslužbenke v nazivu s 1. 12. 2016 za obdobje od decembra 2016 do septembra 2017, kot izhaja iz spodnje tabele za delo na delovnem mestu: 

	Obdobje 
12/2016 – 9/2017
	Vrsta
	Vrsta izplačila
	Izplačan plačni razred (PR)
	(Pravilni PR)
	Tarifni razred DM
	Znesek bruto (skupaj A+B+C)

	DM D027002 

Inštruktor svetnik
	A900, B900,

C900
	Red. delo – por.,

Nadom. – por. ,

Dodatki – por.
	 41.(43-2) 
	42. (43-1)
	VII/2.
	 1.815,07

	DM D027002

Inštruktor svetovalec
	A900, B900,

C900
	Red. delo – por.,

Nadom. – por. ,

Dodatki – por.
	 40.  
	40.
	VII/2.
	-1.745,25

	DM D027013

Organizator praktičnega pouka svetnik
	A900, B900,

C900
	Red. delo – por.,

Nadom. – por. ,

Dodatki – por.
	 43.
	43.
	VII/1.
	  3.527,70

	DM D027013

Organizator praktičnega pouka svetovalec
	A900, B900,

C900
	Red. delo – por.,

Nadom. – por. ,

Dodatki – por.
	 40.
	40.
	VII/1.
	-3.630,91

	DM D027031

Učitelj praktičnega pouka svetnik
	A900, B900,

C900
	Red. delo – por.,

Nadom. – por. ,

Dodatki – por.
	 43.
	43.
	VII/1.
	17.670,04

	DM D027032

Učitelj praktičnega pouka
	A900, B900,

C900
	Red. delo – por.,

Nadom. – por. ,

Dodatki – por.
	40.
	40.
	VII/2.
	-16.751,60

	
	
	
	
	
	
	

	Obdobje 2/2018
	Vrsta                                      Izplačan PR                             TR                    Znesek bruto

	DM D026002

Laborant II
	A,

B,

C
	
	30
	
	VI.
	     253,09

	DM D027013

Organizator praktičnega pouka svetnik
	A,

B,

C
	
	43.
	
	VII/1.
	     356,92

	DM D027031

Učitelj praktičnega pouka svetnik
	A,

B,

C
	
	43.
	
	VII/1.
	  1.698,72     



Skupaj za izplačilo (SUM) redno delo + poračun 

 

          3.193,78
Grm Novo mesto je v inšpekcijskem nadzoru glede poračuna osnovne plače na delovnem mestu D027002 Inštruktor svetnik med 40. in 41. plačnim razredom v prilogi 3 k dopisu z dne 12. 4. 2019 pojasnil, da je bil poračun za obdobje napredovanja iz 40. v 41. plačni razred narejen na podlagi 14. člena ZSPJS (43 – 2) zaradi neizpolnjevanja pogojev na podlagi Pravilnika o izobrazbi učiteljev in drugih strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobraževanju za predmete (gostinstvo in turizem), ki jih je takrat poučevala javna uslužbenka. 
Inšpektorica ugotavlja,
· da je bil poračun plače javni uslužbenki iz naslova napredovanja v nazivu s 1. 12. 2016 za obdobje od decembra 2016 do septembra 2017 na delovnem mestu v nazivu D027002 Inštruktor svetnik v VII/2. tarifnem razredu, opravljen v nasprotju z določili 2. odstavka 14. člena ZSPJS, saj bi moral biti poračun javni uslužbenki na navedenem delovnem mestu, v obdobju od decembar 2016 do septembra 2017, narejen za razliko med pravilno določeno osnovno plačo javni uslužbenki na delovnem mestu v nazivu  D027002 Inštruktor svetnik v višini 42.(43-1) plačnega razreda in izplačanim 40. plačnim razredom na delovnem mestu v nazivu D027002 Inštruktor svetovalec, namesto za razliko med osnovno plačo v višini 41. (43-2) in 40. plačnega razreda, saj je imela javna uslužbenka decembra 2016 že več kot 23. let delovne dobe, na podlagi česar bi bilo pravilno znižanje plače javni uslužbenki, upoštevajoč določbe 14. člena ZSPJS, na delovnem mestu D027002 Inštruktor svetnik v VII/2. tarifnem razredu za en plačni razred in ne za dva plačana razreda,
· da delodajalec javni uslužbenki pri poračunu plače iz naslova napredovanja v nazivu s 1. 12. 2016 za obdobje od decembra 2016 do septembra 2017 pri plači za mesec februar 2018 na izplačane razlike v plači ni obračunal in izplačal tudi zakonitih zamudnih obresti, kar je v nasprotju z določili 2. odstavka 3.a člena ZSPJS, ki določa, da se javnemu uslužbencu, če delodajalec ugotovi, da mu je bila, v nasprotju s tretjim odstavkom 3. člena tega zakona, izplačana nižja plača, kot bi mu pripadala izplača razlika z zakonitimi zamudnimi obrestmi med izplačano in zakonito določeno plačo,

· da je Grm Novo mesto pri poračunu plače javni uslužbenki uporabil šifre izplačil A900 (Redno delo – por.), B900 ( Bruto plača – nadom. – poračun) in C900 (Dodatki – poračun) za celotno obdobje poračuna in za vse tipe posameznih vrst izplačil (A…, B… in C…), čeprav se po Uredbi šifra uporabi le za poračun/izplačilo rednega dela, ki je starejše od 13 mesecev glede na tekoči obračun plače,
· da iz obračuna plače za mesec februar 2018 izhaja analitika poračuna plače javni uslužbenki po delovnih mestih in mesecih. Inšpektorica je primerjala zneske med poračuni za posamezno delovno mesto v okviru meseca avgusta 2017 in septembra 2017 in obračunov plače javne uslužbenke za mesec avgust 2017 in september 2017 in ugotovila:  
1.
	Obdobje 8.2017/
Delovno mesto
	Obračun plače 8.2017
	Poračun 2/2018
	Poračun 2/2018

	DM D027032

Učitelj praktičnega pouka svetovalec
	A010 (72,86 ur)  805,02 bruto

B010 (6,07 ur)      73,20 bruto

B020 (60,72 ur)  732,20 bruto
	
	

	DM D027032

Učitelj praktičnega pouka 
	
	A900 (72,86 ur) - 805,02 bruto

B900 (66,79 ur) - 805,40 bruto
	

	DM D027031

Učitelj praktičnega pouka svetnik
	
	
	A900 (15,55 ur) 178,68

A900 (72,86 ur) 837,22

B900 (66,79 ur) 837,61

	DM D027013

Organizator praktičnega pouka svetovalec
	A010 (15,55 ur)   171,81
B010 (1,30 ure)     15,64

B020 (12,96 ure) 155,95
	
	

	DM D027013 Organizator praktičnega pouka svetovalec 
	
	A900 (15,55 ur)    - 171,81
B900 (14,26 ure)  - 171,59
	

	DM D027013

Organizator praktičnega pouka svetnik
	
	
	A900 (15,55 ur) MANJKA

B900 (14,26 UR) 178,46



(a) da pri poračunu plače javne uslužbenke za mesec avgust 2017 (kot izhaja iz gornje tabele) med delovnima mestoma D027032 v nazivu Organizator praktičnega pouka svetovalec in delovnim mestom D027031 v nazivu Organizator praktičnega pouka svetnik za postavko  A900 (15,55 ur) v višini 178,68 EUR za mesec avgust 2017 pri plači za mesec februar 2018 na delovnem mestu D027031 v nazivu Organizator praktičnega pouka svetnik, ni bilo nobene podlage, 

(b) pri plači za mesec februar 2018 javni uslužbenki, zaradi poračunu plače med delovnima mestoma D027013 v nazivu Organizator praktičnega pouka svetovalec in delovnim mestom D027013 v nazivu Organizator praktičnega pouka svetnik, ni bila obračunana postavka A900 za 15,55 ur rednega dela na delovnem mestu D027013 v nazivu Organizator praktičnega pouka svetnik, medtem ko ji je bila plača zmanjšana za znesek izplačanega rednega dela (A010) v mesecu avgustu 2017 (15,55 ur) v višini 171,81 EUR na delovnem mestu D027013 v nazivu Organizator praktičnega pouka svetovalec ter
(c) da je bila pri plači za mesec februar 2018 javni uslužbenki zaradi poračuna plače za mesec avgust 2017 na delovnem mestu DM D027032 v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetovalec zmanjšana (za sicer, pravilni znesek oziroma v pravilni višini) v višini 805,02 EUR bruto (-A900) delovnem mestu D027032 v nazivu Učitelj praktičnega pouka, namesto v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetovalec);

2.

	Obdobje 9.2017/
Delovno mesto
	Obračun plače 9.2017
	Poračun 2/2018
	Poračun 2/2018

	DM D027013

Organizator praktičnega pouka svetovalec
	A010 (26,04 ur)  315,11 bruto

C020 (█1%)       28,08 bruto


	
	

	DM D027013

Organizator praktičnega pouka svetovalec
	
	A900 (26,04 ur) – 315,11 bruto

C900 (8,91%)    - MANJAKA
	

	DM D027013
Organizator praktičnega pouka svetnik
	
	
	A900 (260,04 ur) 327,71

C900 (8,91%) – MANJKA 


da je bil pri plači za mesec februar 2018 javni uslužbenki zaradi poračuna plače javni uslužbenki za mesec september 2017 izveden poračun med osnovno plačo delovnega mesta D027013 v nazivu Organizator praktičnega pouka svetovalec in osnovno plačo delovnega mesta D027013 v nazivu Organizator praktičnega pouka svetnik, samo za vrsto izplačila A010 (redno delo), ne pa tudi za vrsto izplačila C020 (dodatek za delovno dobo).

Inšpektorica ugotavlja, da javna uslužbenka █pri plači za mesec februar 2018 ni prejela izplačanih 19.368,76 EUR bruto, saj je dejansko prejela izplačanih 3.193,78 EUR bruto, kar predstavlja plačilo za redno delo javne uslužbenke za mesec februar 2018 v višini 2.308,73 EUR bruto
 ter poračun plače javne uslužbenke za obdobje december 2016 – september 2017 zaradi napredovanja javne uslužbenke v nazivu v višini 885,05 EUR bruto
. 

IV. Ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Na podlagi prvega odstavka 43č. člena ZSPJS inšpektorica  o d r e j a  direktorju, da kot odgovorna oseba skladno z ugotovitvami inšpektorice:

· da naj javni uslužbenki █ izda oziroma z njo sklene individualni akt v katerem naj ji zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom, na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi in kolektivnimi pogodbami, in sicer: 

(1) pravilno naj ji določi plačo, na podlagi pridobljenega naziva Svetnik z dnem 1. 12. 2016 na delovnem mestu D027013 Organizator praktičnega pouka v VII/1. tarifnem razredu v nazivu Organizator praktičnega pouka svetnik za katero ima javna uslužbenka sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in za katerega prejema tudi plačilo (namesto na delovnem mestu D027029 Učitelj v nazivu Učitelj svetnik VII/1. tarifnem razredu), 
(2) na delovnem mestu Učitelj praktičnega pouka naj ji pravilno določi šifro delovnega mesta D027031 (namesto D027032) ter na delovnem mestu pravilno določi osnovno plačo v nazivu Učitelj praktičnega pouka Svetnik (namesto Učitelj Svetnik), 
(3) določi naj ji dodatek za delovno dobo ter 
(4) določi naj ji delež zaposlitve na posameznem delovnem mestu za katerega ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi;
· da naj v prihodnje poskrbi, da bo javnim uslužbencem vselej izdan individualni akt, s katerim jim bo (na delovnih mestih, ki so jim določeni za posamezno šolsko leto v okviru letne delovne obveze) določil plačo in delež zaposlitve na posameznem delovnem mestu, v skladu z določili 2. odstavka 3. člena ZSPJS, v kolikor se bodo delovna mesta in/ali deleži zaposlitve na posameznem delovnem mestu, ki so jim/jim bodo določena v posameznem šolskem letu v okviru letne delovne obveze, razlikovala od tistih, za katere imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
· da bo v zvezi z ugotovitvami inšpektorice glede nepravilnosti pri izplačilu dodatka za delovno dobo javni uslužbenki pri plači za mesec december 2016, sam preveril pravilnost izplačila dodatka (C020) javni uslužbenki od meseca januarja 2017 dalje, ter ustrezno ukrepal v skladu s 3.a členom ZSPJS (od javne uslužbenke zahteval vračilo preveč izplačane plače iz naslova dodatka za delovno dobo),

· da bo v zvezi z ugotovljenimi nepravilnostmi pri poračunu plače javne uslužbenke █ pri plači za mesec februar 2018 iz naslova napredovanja v naziv Svetnik s 1. 12. 2016, sam preveril pravilnost opravljenega poračuna pri plači za mesec februar 2018 glede na ugotovljene nepravilnosti inšpektorice (glej tabelo 1 za mesec avgust 2017 in tabelo 2 za mesec september 2017 in ugotovitve inšpektorice) za preostale mesece, ki so bili predmet poračuna
,

· da bo v zvezi z ugotovitvami inšpektorice v zvezi z poračunom plače javni uslužbenki za obdobje december 2016 – september 2017 zaradi napredovanja v višji naziv in v zvezi z določitvijo in izplačili plače javni uslužbenki v obravnavanem obdobju: 
(1) zaradi obračuna in izplačila osnovne plače javni uslužbenki na delovnem mestu D027002 Inštruktor svetnik v VII/2. tarifnem razredu v višini 41. (namesto v višini 42. plačnega razreda), 
(2) zaradi obračuna in izplačila pri plači za mesec oktober 2017, ko je prejela osnovno plačo v višini 40. plačnega razreda na delovnem mestu v nazivu D027032 Učitelj praktičnega pouka svetovalec (namesto v višini 43. plačnega razreda na delovnem mestu v nazivu D027031 Učitelj praktičnega pouka svetnik),
(3) zaradi ugotovljenih nepravilnosti pri poračunu plače javni uslužbenki – odstopanja v poračunu za posamezno delovno mesto v okviru posameznega meseca, kot izhaja iz tabele 1 in 2 tega zapisnika z vključenimi  morebitnimi drugimi odstopanji po izvedenem ukrepu inšpektorice iz predhodne alineje tega zapisnika,  
ustrezno ukrepal v skladu s 3.a členom ZSPJS (da bo javno uslužbenko obvesti o ugotovljenih nepravilnostih ter ji izplačal premalo izplačano plačo s prvim izplačilom plače skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi in/ali od javne uslužbenke zahteval vračilo preveč izplačane plače iz naslova nepravilnega poračuna plače javni uslužbenki za obdobje december 2016 – september 2017),
· da bodo v prihodnje v plačilnih listah poračune plače analitično obračunavali skladno z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju.
Direktor Grm Novo mesto je dolžan poročati o izvedenih ukrepih v roku 30. dni po vročitvi tega zapisnika (Inšpektoratu za javni sektor pa v tem roku predložiti vsa listinska dokazila o odpravljenih nepravilnostih).
Pouk o pravnem sredstvu:

Direktor javnega zavoda Grm Novo mesto lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, štev. 106/10-uradno prečiščeno besedilo in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 

	Martina Zajc

 INŠPEKTORICA II

inšpektorica za sistem javnih uslužbencev


	


Vročiti:

	1. █, direktor, Grm Novo mesto, Sevno 13, 8000 Novo mesto - osebno po ZUP

	2. █, minister, Ministrstvo za javno upravo: gp.mju@gov.si
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� V znesek je zajeto: (A) bruto plača – redno delo, (B) bruto plača – nadomestila in (C) dodatki.


� Vir: podatki iz Poslovnega registra Slovenije, ki ga  vodi AJPES, na dan 5. 9. 2019.


� Tako iz pojasnila direktorja █v prilogi 3 k dopisu, št. 117/2019 z dne 27. 3. 2019.


� Potrdilo o pridobljeni visokošolski strokovni izobrazbi in pridobljenem strokovnem naslovu dne 19. 12. 2001 (št. VOO531) █. Pred tem je imela javna uslužbenka dokončano █


� Potrdilo Komisije za strokovne izpite Ministrstva za šolstvo in šport, št. 1152 z dne 10. 11. 1998.


� Potrdilo █, št. 829/IV. z dne 28. 5. 1997.


� Na predlog ravnatelja šole █z dne 30. 11. 2016 za napredovanje zaposlene █v naziv Svetnica, ki je bil na poziv ministrstva dopolnjen dne 15. 9. 2017.


� Glede na to, da iz pogodbe o zaposlitvi izhaja, da je delovno mesto s poimenovanjem Učitelj praktičnega pouka, delovno mesto VII/1 tarifnega razreda, za katero pa je v Ko


� Obe delovni mesti (D027029 Učitelj v nazivu Učitelj Svetnik in D027013 Organizator praktičnega pouka v nazivu Organizator praktičnega pouka Svetnik v VII/1. tarifnem razredu) sta imeli enak razpon plačnih razredov (38. – 43. plačnega razreda).


� Obe delovni mesti (D027031 Učitelj praktičnega pouka v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetnik in naziv Učitelj svetnik na delovnem mestu D027029 v VII/1 tarifnem razredu) sta imeli enak razpon plačnih razredov (38. – 43. plačnega razreda).


� Tabela »Delovna mesta in nazivi plačne podskupine D2» 2. odstavka 3. člena Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji, Uradni list, št. 60/08 z dne 16. 6. 2008.


� Uradni list 60/08.


� Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v nadaljevanju: KPJS.


� 23. člen ZSPJS v 1. odstavku določa, da javnemu uslužbencu pripada dodatek za delovno dobo in v 6. odstavku določa, da se dodatki iz prvega odstavka tega člena izplačujejo v višini določeni z zakonom, uredbo vlade ali kolektivno pogodbo za javni sektor.


� Uradni list RS, št. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19 in 51/19; v nadaljevanju: Uredba.


� Ki predstavlja seštevek: 253,09 EUR bruto na DM D026002 Laborant III + 356,92 EUR bruto na DM D027013 v nazivu Organizator praktičnega pouka svetnik + 1.698,72 EUR bruto na DM D027031 v nazivu Učitelj praktičnega pouka svetnik.


� Ki predstavlja seštevek: 69,82 EUR bruto na DM D027002 Inštruktor – 103,21 EUR bruto na DM D027013 Organizator praktičnega pouka + 17.670,04 EUR bruto na DM D027031 Učitelj praktičnega pouka – 16.751,60 EUR bruto na DM D027032 Učitelj praktičnega pouka.


� Inšpektorica je v zapisniku povzela ugotovljene nepravilnosti pri poračunu samo za mesec avgust 2017 in september 2017. 
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