	



REPUBLIKA SLOVENIJA

MinIstrstvo za JAVNO UPRAVO 
Inšpektorat za javnI SEKTOR
Tržaška 21, 1000 Ljubljana
T: 01 478 83 84

F: 01 478 83 31

E: gp.ijs@gov.si

www.ijs.gov.si
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Na podlagi četrtega odstavka 181. člena Zakona o javnih uslužbencih (ZJU) (Uradni list RS, št. 63/07 - ZJU-UPB3, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 - ZUJF) in 43b. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, št. 108/09 – ZSPJS-UPB13, 107/09 - odl. US, 98/09 – ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 110/11 - ZDIU12, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 – ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 – ZIPRS1415, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18) izdaja mag. Marija Tancek, inšpektorica za sistem javnih uslužbencev, v postopku inšpekcijskega nadzora v občinski upravi Mestne občine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj, ki ga zastopa župan █, naslednji 

Z A P I S N I K

O INŠPEKCIJSKEM NADZORU

I. Inšpekcijski nadzor
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev mag. Marija Tancek, inšpektorica višja svetnica, je v občinski upravi Mestne občine Kranj (MOK) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določb ZJU in ZSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila 21. 2. 2019 na sedežu Inšpektorata za javni sektor in 5. 3. 2019 izdala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru. Osnutek zapisnika je bil posredovan MOK v izjasnitev. MOK izjasnitve ni podala. 
II. Razlog inšpekcijskega nadzora
Inšpektorat za javni sektor po planu dela za 2019 izvaja sistemske nadzore nad najvišjimi izplačili bruto plač za obdobje januar-avgust 2018 v posameznih podskupinah javnega sektorja. Iz sistema ISPAP je razvidno, da je bilo v podskupini 2. 1 Občine najvišje izplačilo v MOK, in sicer višjemu svetovalcu za februar 2018 v višini 6.635,19 EUR bruto.
Inšpektorica je pri navedenemu višjemu svetovalcu – gre za javno uslužbenko █opravila nadzor nad zakonitostjo določitve in izplačila plače za februar 2018. MOK je bila pozvana k dostavi vse za zadevo relevantne dokumentacije. 
III. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

III. 1

Plača javne uslužbenke █ za februar 2018 je znašala 6.635,19 EUR bruto oz. █ EUR neto. Poleg plačila za delo na delovnem mestu višji svetovalec (43. plačni razred – vrednost 2.286,81 EUR bruto) je znesek zajel tudi poračun premalo izplačanih plač. Skladno s sklepom o poračunu je šlo za 4.079,02 EUR bruto oz. █EUR neto in 351,78 EUR zakonitih zamudnih obresti.

Poračun se je nanašal na obdobje od 1. 4. 2014 do 31. 1. 2018, in sicer:

· za obdobje od 1. 4. 2014 do 30. 11. 2016 je šlo za razliko med 40. in 41. plačnim razredom
· za obdobje od 1. 12. 2016 do 31. 1. 2018 je šlo za razliko med 42. in 43. plačnim razredom
Sklep o poračunu je bil izdan, ker je MOK ugotovila, da javni uslužbenki pri napredovanju v plači niso upoštevali ocene za leto 2011. Zato je v letu 2012 napredovala za en plačni razred namesto za dva plačna razreda. Za en plačni razred se je nato moral povečati tudi plačni razred, dosežen z naslednjim napredovanjem v letu 2016. 
Inšpektorica je opravila nadzor nad tem, ali je bil poračun oz. popravljen plačni razred javne uslužbenke utemeljen. V ta namen je pri javni uslužbenki preverila zakonitost določanja naziva in plače od uveljavitve ZJU naprej.
III. 2
Javna uslužbenka je na MOK zaposlena od leta 1988 dalje. Po izobrazbi je diplomirana organizatorka – menedžerka (visokošolska strokovna izobrazba).
 Ob uveljavitvi ZJU (28. 6. 2003) je bila razporejena na delovno mesto višji svetovalec z osnovnim količnikom 4,40. S 1. 1. 2004 je bila prevedena v uradniški naziv višji svetovalec III.

S 1. 10. 2004 je bil javni uslužbenki določen količnik 4,70 (napredovanje za en plačilni razred). Inšpekcijski nadzor je ugotovil, da je bila do te plače javna uslužbenka zakonito upravičena šele s 1. 2. 2005.
 Javni uslužbenki konkretni akt z zakonito plačo ni bil izdan.

S 1. 5. 2006 je bila javna uslužbenka imenovana v naziv višji svetovalec II in določen ji je bil količnik 4,80. Sistemizacija z dne 5. 4. 2006 je namreč določila, da se delo na njenem delovnem mestu opravlja samo v nazivih višji svetovalec II in višji svetovalec I.
 
S 1. 4. 2007 je javna uslužbenka napredovala v naziv višji svetovalec I in določen ji je bil količnik 5,30.

S 1. 2. 2008 je bil javni uslužbenki določen količnik 5,60 (napredovanje za en plačilni razred).
S 1. 8. 2008 je bil javni uslužbenki določen 37. prevedeni plačni razred javnega uslužbenca in 39. plačni razred javnega uslužbenca. 
V letu 2012 je bil javni uslužbenki določen 40. plačni razred (napredovanje za en plačni razred).

V letu 2016 je bil javni uslužbenki določen 42. plačni razred (napredovanje za dva plačna razreda). 

S 1. 2. 2018 je bil javni uslužbenki določen 43. plačni razred. Šlo je za odpravo nepravilnosti iz leta 2012, ko ji je bil določen nižji plačni razred od pravilnega, zaradi česar se ji je med 1. 4. 2014 in 31. 1. 2018 izplačevala nižja plača. Ob preverjanju pogojev za napredovanje v letu 2012 namreč ni bila upoštevana ocena za 2011. Zato so bili narejeni novi oz. popravljeni evidenčni listi napredovanj in izdan je bil sklep o izplačilu premalo izplačanih plač (4.079,02 EUR bruto oz. █EUR neto in 351,78 EUR zakonitih zamudnih obresti).

Zaradi zvišane uvrstitve delovnih mest in nazivov v plačne razrede je bil javni uslužbenki s 1. 1. 2019 določen 44. in s 1. 11. 2019 45. plačni razred.

Delo javne uslužbenke je bilo po ZJU za leta 2003-2007 ocenjeno kot »odlično«.
Delo javne uslužbenke je bilo po ZSPJS za leto 2008 ocenjeno kot »zelo dobro« ter za leta 2009-2017 kot »odlično«.
III. 3 
Ob upoštevanju ugotovljenega dejanskega stanja in pravnih podlag:
· Zakon o delavcih v državnih organih (ZDDO) (Uradni list RS, št. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2/91-I, 4/93, 18/94, 41/94, 70/97, 87/97, 38/99 in 56/02 - ZJU)
· ZJU

· Uredba o napredovanju uradnikov v nazive (Uradni list RS, št. 98/08, 16/09 in 19/10)
· Zakon o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih lokalnih skupnosti (ZRPJZ) (Uradni list RS, št. 18/94, 13/95, 36/96, 20/97, 39/99, 86/99 in 98/99)
· Pravilnik o napredovanju zaposlenih v državni upravi (Uradni list RS, št. 41/94, 56/94 - dop., 33/95 – dop., 23/97, 67/01 in 38/02) – nanj se izrecno sklicujejo konkretni akti, ki jih je MOK izdala javni uslužbenki
· ZSPJS

· Odločba opr. št. U-I-128/11-18 z dne 14. 2. 2013 (Uradni list RS, št. 20/13), v kateri je Ustavno sodišče Republike Slovenije zapisalo, da zakonita plača po 3. odstavku 3. člena ZSPJS predpostavlja zakonitost plače prejšnjega plačnega sistema, kar izhaja tudi iz prvega odstavka 49a. člena ZSPJS. Če je ta nezakonita, je treba skladno s 3., 3a. in 49a. členom ZSPJS to nezakonitost odpraviti ne glede na to, ali se to odpravi pri prevedbi po 49a. členu ZSPJS ali kadar koli se to ugotovi.

· Razlaga veljavnega 3a. člena ZSPSJ v povezavi z odločitvijo Vrhovnega sodišča RS, opr. št. VIII Ips 256/2016 (dopis ministra za javno upravo št. 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017)

· Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 51/08, 91/08 in 113/09)

· Zakon o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (ZIUZGK) (Uradni list RS, št. 98/09)

· Zakon o interventnih ukrepih (ZIU) (Uradni list RS, št. 94/10)

· Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012 (ZDIU12) (Uradni list RS, št. 110/11 in 43/12)

· Zakon za uravnoteženje javnih financ (ZUJF) (Uradni list RS, št. 40/12, 96/12 – ZPIZ2, 104/12 – ZIPRS1314, 105/12, 25/13 – odl. US, 46/13 – ZIPRS1314-A, 56/13 – ZŠtip-1, 47/13 – ZOPRZUJF, 63/13 – ZOsn-I, 63/13 – ZJAKRS-A, 99/13 – ZUPJS-C, 99/13 – ZSVarPre-C, 101/13 – ZIPRS1415, 101/13 – ZDavNepr, 107/13 – odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 – odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 – ZDoh-2R in 77/17 – ZMVN-1)

· Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014 (ZIPRS1314) (Uradni list RS, št. 104/12, 46/13, 56/13 - ZŠtip-1, 61/13, 82/13, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 - ZDavNepr in 111/13 - ZOPSPU-A)

· Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS1415) (Uradni list RS, št. 101/13, 9/14 - ZRTVS-1A, 25/14 - ZSDH-1, 38/14, 84/14, 95/14, 14/15, 46/15 in 55/15)

· Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (ZIPRS1617) (Uradni list RS, št. 96/15 in 46/16)

· Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (ZIPRS1718) (Uradni list RS, št. 80/16, 33/17, 59/17 in 71/17 – ZIPRS1819)

· Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819) (Uradni list RS, št. 71/17 in 83/18)

· Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leto 2015 (ZUPPJS15) (Uradni list RS, št. 95/14)

· Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela za leto 2016 in drugih ukrepih v javnem sektorju (ZUPPJS16) (Uradni list RS, št. 90/15)

· Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (ZUPPJS17) (Uradni list RS, št. 88/16)
· Kolektivna pogodba za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, št. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12, 22/13, 22/13, 22/13, 46/13, 101/2013 – ZIPRS1415, 45/14, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18)

· Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (KPC) (Uradni list RS, št. 60/08, 83/10, 89/10, 46/17 in 80/18)
· Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uredba o enotni metodologiji) (Uradni list RS, št. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17 in 6/19)
inšpektorica zaključuje, kot sledi v tej in naslednji točki.

Napredovanje javne uslužbenke v plači z dnem 1. 2. 2008 je bilo preuranjeno. Od njenega zadnjega zakonitega napredovanja (ki je bilo 1. 2. 2005) še niso pretekla najmanj tri leta. Ob upoštevanju dejstva, da so se pogoji za napredovanje ugotavljali trikrat letno (1. 1., 1. 5. in 1. 9.), in sicer za vse zaposlene, ki so do teh rokov dopolnili dobo najmanj treh let od zadnjega napredovanja, in dejstva, da je zaposlenemu povišana plača pripadla z naslednjim mesecem (1. 2., 1. 6. oz. 1. 10.), bi se izpolnjevanje pogojev za javno uslužbenko lahko ugotavljalo šele na dan 1. 9. 2008. Plača, povečana za en plačni razred napredovanja, za katerega so bili izpolnjeni pogoji, pa je javni uslužbenki zakonito pripadla šele s 1. 10. 2008. Napačno štetje napredovalnega obdobja po ZRPJZ (13. in 14. člen) in Pravilniku o napredovanju zaposlenih v državni upravi (27. in 29. člen) je bilo pri isti javni uslužbenki ugotovljeno že v zapisniku inšpektorice za sistem javnih uslužbencev z dne 17. 10. 2005.
Navedeno pomeni, da bi se pri implementaciji ZSPJS s 1. 8. 2008 moral upoštevati količnik javne uslužbenke 5,30 in ne 5,60. Javni uslužbenki sta s 1. 8. 2008 pripadala zakoniti 35. prevedeni plačni razred javnega uslužbenca in zakoniti 37. plačni razred javnega uslužbenca. S 1. 10. 2008 sta ji zakonito pripadla 36. prevedeni plačni razred javnega uslužbenca in 38. plačni razred javnega uslužbenca (napredovanje za en plačni razred).
Posledično sta zaradi preuranjenosti nezakoniti tudi napredovanji v plači v 2012 in 2016. Javna uslužbenka je zakonite pogoje za napredovanje izpolnila (šele) v 2015 in 2018; glede na ocene obakrat za dva plačna razreda. Pravico do izplačila povišane plače je pridobila s 1. 12. 2015 (in sicer za 40. plačni razred) in 1. 12. 2018 (in sicer za 42. plačni razred). 
Zaradi zvišane uvrstitve delovnega mesta višji svetovalec oz. njegovih nazivov za dva plačna razreda v Aneksu št. 4 h KPC (Uradni list RS, št. 80/18) javni uslužbenki s 1. 1. 2019 pripada izplačilo plače za 43. plačni razred in s 1. 11. 2019 za 44. plačni razred. Skladno s sistemizacijo MOK je plačni razpon na delovnem mestu javne uslužbenke 35-45 (delovno mesto se lahko opravlja v treh nazivih (višji svetovalec III, višji svetovalec II in višji svetovalec I).

III. 4

Obravnavani poračun pri plači za februar 2018, ki je skušal odpraviti napako pri določanju plače v letu 2012, je bil torej neutemeljen in napačen. Izhajal je namreč iz predpostavke, da je bila plača javne uslužbenke pred napredovanjem v letu 2012 pravilna in zakonita, kar pa ni bila. Že vse od leta 2008 je plača javne uslužbenke obremenjena z napako (zaradi preuranjenega napredovanja: s 1. 2. 2008 namesto pravilno: s 1. 10. 2008). Inšpektorica pojasnjuje, da je pri napredovanjih v plači upoštevanje ocene javnega uslužbenca za leto 2011 sicer pravilno. Tolmačenje resornega ministrstva za javno upravo, ki je bilo objavljeno tudi na spletnih straneh, je že od vsega začetka bilo, da se ocena upošteva, pa čeprav se leto 2011 ne šteje v napredovalno obdobje. Vendar v danem primeru ta ocena na plačni razred javne uslužbenke nima vpliva. 
Inšpektorica še ugotavlja, da je plačilna lista s poračunom plače za preteklo obdobje v pretežni meri napačna, saj ne vsebuje oznak vrste izplačil 900. Skladno z Uredbo o enotni metodologiji je potrebno poračune plač za nazaj, ki so starejši od 13 mesecev glede na tekoči obračun plače, analitično obdelati pod postavko 900 (v konkretnem primeru torej A900 namesto A010; B900 namesto B010, B020 in B050 ipd.).
Javna uslužbenka vse od 1. 2. 2008 prejema previsoko plačo, kar je natančneje predstavljeno v spodnji preglednici. Upoštevajoč Razlago veljavnega 3a. člena ZSPJS v povezavi z odločitvijo Vrhovnega sodišča RS, opr. št. VIII Ips 256/2016 (dopis ministra za javno upravo št. 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017) inšpektorica vračila preveč izplačanih zneskov plač in neupravičeno izplačanega poračuna plač ne odreja. 
Preglednica: Plača javne uslužbenke █od 1. 2. 2005 dalje
 (prečrtano je dejanska plača javne uslužbenke in neprečrtano zakonita plača javne uslužbenke)

[image: image1.emf]datum

količnik 

javne 

uslužbenke 

in dodatki 
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plačni 

razred javne 

uslužbenke

razlog opomba
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1.02.2018 43
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samo 1 PR poračun od 1. 4. 2014 
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napredovanje v 

plači (+2PR) izplačilo s 1. 12. 2018

1.01.2019  45 44

za 2 PR višja 

uvrstitev dm oz. 

naziva

izplačilo 1. 1. (1. PR) 

in 1. 11. 2019 (2. PR)


IV. Ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Na podlagi prvega odstavka 43č. člena ZSPJS inšpektorica  o d r e j a  županu, da kot odgovorna oseba skladno z ugotovitvami inšpektorice:

· pri █zagotovi izplačila plač v skladu s predpisi ne glede na pogodbo o zaposlitvi, odločbo ali sklep skladno s petim odstavkom 3. člena ZSPJS (prenehanje izplačevanja nezakonite osnovne plače) in ukrepa v skladu s 3a. členom ZSPJS (določitev zakonitega plačnega razreda)
;
· da v prihodnje v plačilnih listah poračune plače skladno z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju analitično obračuna pod postavko vrste izplačila 900, če gre za izplačila, starejša od 13 mesecev glede na tekoči obračun plače;

· da v 30 dneh od prejema tega zapisnika Inšpektoratu za javni sektor poroča o izvedenem ukrepu iz prve alinee in mu predloži listinska dokazila o odpravljenih nepravilnostih.

V. Pouk o pravnem sredstvu
Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. O ugovoru bo odločil minister za javno upravo.
Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah za ugovor ni treba plačati upravne takse. 

	
	Mag. Marija Tancek
inšpektorica višja svetnica
inšpektorica za sistem javnih uslužbencev
	


Vročiti:
	1. █, župan, Mestna občina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj - osebno po ZUP

	2. █, minister, Ministrstvo za javno upravo: gp.mju@gov.si

	3. Služba za lokalno samoupravo, Ministrstvo za javno upravo: gp.mju@gov.si
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� Diploma █in potrdilo iste ustanove o diplomiranju z dne 4. 7. 2001.


� Kasneje, v letu 2006, je bila javni uslužbenki izdana še odločba o imenovanju v naziv višji svetovalec III, ki pa je bila mesec dni po izdaji že razveljavljena. Razveljavitev je bila narejena na podlagi inšpekcijskega nadzora inšpektorice za sistem javnih uslužbencev (zapisnik Ministrstva za javno upravo šifra 0611-9/2005/22 z dne 21. 2. 2006).


� Zapisnik Ministrstva za javno upravo šifra 0611-9/2005/9 z dne 17. 10. 2005.


� V inšpekcijskem postopku tak dokument ni bil predložen.


� Razlog je zapisan v obrazložitvi odločbe o imenovanju v naziv z dne 12. 4. 2006.


� Povečati bi se moral tudi prevedeni plačni razred javnega uslužbenca, česar akt o napredovanju ni določil. Določitev je bila merodajna do odprave nesorazmerij v osnovnih plačah s 1. 6. 2012.


� Občina je ukrepala na podlagi pregleda personalne mape javne uslužbenke, ki ga je pripravil Idealis – Inštitut za plače in delovna razmerja. Pregled je zajel stanje od dneva zaposlitve (1988) do dodatka št. 14 k pogodbi o zaposlitvi, ki je uredil napredovanje v plači v letu 2016. Pojasnilo občine v dopisu z dne 19. 2. 2019 s priloženim pregledom.


� Izsek delovnega mesta javne uslužbenke iz sistemizacije, posredovan z e-pošto z dne 21. 2. 2019.


Pogodba o zaposlitvi s pripadajočimi dodatki ne določa, v katerih nazivih se lahko opravljajo naloge na delovnem mestu. Iz vsebine dodatka št. 5, ki je uredil prevedbo, je razvidno, da je bilo ob implementaciji ZSPJS delovno mesto sistemizirano v zgornjih dveh nazivih. Iz vsebine dodatka št. 10, ki je uredil napredovanje v plači v letu 2012, pa je razvidno, da je bilo tedaj delovno mesto sistemizirano v vseh treh nazivih. Tako je bilo tudi v času sklenitve dodatka št. 14, ki je uredil napredovanje v plači v letu 2016, ter kasneje v dodatkih št. 15 (ki je popravljal napredovanja) in 17 (ki je povišal uvrstitev delovnega mesta in naziva in določil nov plačni razpon). Navedena razlika na plačni razred javne uslužbenke ni imela vpliva. 


� Zajeto je obdobje, ki je merodajno. Ob prevedbi v naziv višji svetovalec III ter imenovanjih v naziv višji svetovalec II in višji svetovalec I je bil javni uslužbenki vedno določen izhodiščni količnik. Enega razreda napredovanja, zakonito pridobljenega v 2005, ko je imela naziv višji svetovalec II, javna uslužbenka v naziv višji svetovalec I (ki ga je pridobila v letu 2007) ni prenesla, kar je skladno s tedaj veljavno plačno zakonodajo (prvi odstavek 31a. člena Pravilnika o napredovanju zaposlenih v državni upravi). Skladno s tedaj veljavno plačno zakonodajo se ob imenovanju v naziv višji svetovalec I napredovalno obdobje ni prekinilo (5. člen Pravilnika o napredovanju zaposlenih v državni upravi).


� Ukrepanje vključuje izdajo individualnega akta, ki javnemu uslužbencu zagotovi zakonito pravico do plače, in sicer tako za nazaj kot za naprej - gl. prvi odstavek 3a. člena ZSPJS.
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						Filip Jakopec
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						5.14

						0.34

						12.28		3054.2816

								3354.63

								3101.55

								-253.08		-189.81		-63.27

								1691.296

								ddoba:		292.429368

										65.7865				1315.73

										994.88				49.74

														1365.47

														1308.71

														1118.69

														190.02		47.505		142.515		1166.195		92.362644

								ddoba prej:

								osn.plača		1691.296

										236.78144

																						25





PR

		

		Plačni razred		Osnovna plača		Mejni znesek

		1		472.04		0.00

		2		490.93		481.49

		3		510.55		500.74

		4		530.98		520.77

		5		552.22		541.60

		6		574.31		563.27

		7		597.27		585.79

		8		621.16		609.22

		9		646.03		633.60

		10		671.86		658.95

		11		698.73		685.30

		12		726.69		712.71

		13		755.75		741.22

		14		785.98		770.87

		15		817.43		801.71

		16		850.11		833.77

		17		884.13		867.12

		18		919.49		901.81

		19		956.27		937.88

		20		994.51		975.39				21 in		19		18		17

		21		1,034.30		1,014.41						78.03		114.81		150.17

		22		1,075.67		1,054.99

		23		1,118.69		1,097.18				20 in 24		19 in 20

		24		1,163.45		1,141.07				168.94		38.24

		25		1,209.98		1,186.72

		26		1,258.38		1,234.18

		27		1,308.71		1,283.55

		28		1,361.07		1,334.89

		29		1,415.51		1,388.29

		30		1,472.13		1,443.82

		31		1,531.02		1,501.58

		32		1,592.25		1,561.64

		33		1,655.93		1,624.09

		34		1,722.18		1,689.06

		35		1,791.06		1,756.62

		36		1,862.71		1,826.89

		37		1,937.21		1,899.96

		38		2,014.70		1,975.96

		39		2,095.30		2,055.00

		40		2,179.12		2,137.21

		41		2,266.28		2,222.70

		42		2,356.91		2,311.60

		43		2,451.20		2,404.06

		44		2,549.25		2,500.23

		45		2,651.21		2,600.23

		46		2,757.26		2,704.24

		47		2,867.55		2,812.41

		48		2,982.26		2,924.91

		49		3,101.55		3,041.91

		50		3,225.61		3,163.58

		51		3,354.63		3,290.12

		52		3,488.82		3,421.73

		53		3,628.36		3,558.59

		54		3,773.51		3,700.94

		55		3,924.44		3,848.98

		56		4,081.41		4,002.93

		57		4,244.69		4,163.05

		58		4,414.46		4,329.58

		59		4,591.04		4,502.75

		60		4,774.68		4,682.86

		61		4,965.67		4,870.18

		62		5,164.29		5,064.98

		63		5,370.87		5,267.58

		64		5,585.71		5,478.29

		65		5,809.13		5,697.42





siml s formulami

				variabile

						MOKranj: Marinka Arh

				ddoba na 31. 7. 2008 (začeto) (od 15. 6. 1983):		27

				1983

				ddoba na 1. 8. 2008 (dopolnjeno)		26

				pazi povečanje ženske!!

		4. člen		ok		5.3						5.3

				dodatki		0.95						0.95

				dodatek ZVNDN

				ddoba v %		2.65						2.65

				skupni k, plača (nomin.znesek op dm-D/ju-G)		6.25		1554.5		18		6.25		1554.5		18

				skupni k in ddoba, plača		8.9		2213.608				8.9		2213.608

				ddoba znesek										177.95916

				osnovni PR po zspjs

				napredovanja po zspjs

		5. člen		vrednost pr ju (osnovni+napredovanja+49č/1 zspjs!) /fiksno/		23		1118.69

				prevedena osn plača ju /vrednost pr - fiksno/ =z105		18		919.49

				korekcija		19		956.27

				nesorazmerja				-162.42		-121.815		-40.605

								1318.216

				op za obračun				1240.505

				ddoba %				8.58

				ddoba znesek						106.435329

		6. člen		z111 (zrpjz)				1097.44916

				z104 (zspjs)				1346.940329

				razlika (A040=Z111-Z104)				-249.491169





List1

				zakonita plača Marinke Arh

				datum		količnik javne uslužbenke in dodatki delovnega mesta		prevedeni plačni razred javne uslužbenke		plačni razred javne uslužbenke		razlog		opomba

				2/1/05		4.7						napredovanje za en plačilni razred		MOK napačno priznala že od 1. 10. 2004

				4/1/07		5.3						napredovanje v naziv višji svetovalec I

				2/1/08		5.6						napredovanje za en plačilni razred		preuranjeno

				7/31/08								implementacija ZSPJS

				8/1/08								implementacija ZSPJS		če bi bila prevedba zakonita: 35 in 37

				10/1/08				36		38		napredovanje za en plačni razred

				4/1/12				ni določen		40		napredovanje v plači (+1PR)		izplačilo s 1. 4. 2014 preuranjeno

				6/1/12						38		odprava nesorazmerij v osnovni plači

				4/1/16						42		napredovanje v plači (+2PS)		izplačilo s 1. 12. 2016 preuranjeno

				4/1/15						40		napredovanje v plači (+2PR)		izplačilo s 1. 12. 2015

				2/1/18						43		napredovanje v 2012 za 2 PR, ne samo 1 PR		poračun od 1. 4. 2014

				4/1/18						42		napredovanje v plači (+2PR)		izplačilo s 1. 12. 2018

				1/1/19								za 2 PR višja uvrstitev dm oz. naziva		izplačilo 1. 1. (1. PR) in 1. 11. 2019 (2. PR)





preverka simla z igorjem

				variabile

						Filip Jakopec

				ddoba na 31. 7. 2008 (začeto):		29

				ddoba na 1. 8. 2008 (dopolnjeno)		28

				pazi povečanje ženske!!

		4. člen		ok		4.7						6.8

				dodatki		5.14						5.14

				dodatek  5%		0.235						0.34

				ddoba v %		2.35						3.4

				skupni k, plača (nomin.znesek op dm-D/ju-G)		10.075		2505.854		44		12.28		3054.2816		49

				skupni k in ddoba, plača		12.425		3090.346				15.68		3899.9296

				ddoba znesek										245.23792

				osnovni PR po zspjs		45

						6

		5. člen		vrednost pr ju (osnovni (=45)+napredovanja+49č/1 zspjs!) /fiksno/		51		3354.63

				prevedena osn plača ju /vrednost pr - fiksno/ =z105		49		3101.55

				korekcija

				nesorazmerja				253.08		189.81		63.27

								1691.296

				op za obračun				3164.82

				ddoba %				9.24

				ddoba znesek						292.429368

		6. člen		z111 (zrpjz)				3346.78792

				z104 (zspjs)				3457.249368

				razlika (A040=Z111-Z104)				-110.461448





siml ddoba

		

				variabile				ddoba na dan				5/1/13

				delovna doba (dopolnjena leta)		29

				PR		1173.99		26				vzemi pravo plačno lestvico (zadnja: 1. 6. 2013)

				ddoba znesek		112.350843






