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Stevilka: 0611-351/2015/12
Datum: 13. 11. 2015

Na podlagi 43.b ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09-
UPB13, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11, 110/11, 40/12-ZUJF in 50/14; v nadaljevanju
ZSPJS) izdaja inSpektorica v postopku inSpekcijskega nadzora v Zavodu Republike Slovenije
za zaposlovanje, Obmo¢ni sluzbi Koper, Kmecka ulica 2, 6000 Koper, ki ga zastopa generalna
direktorica [}, naslednji

ZAPISNIK
o opravljenem inSpekcijskem nadzoru

InSpektorica mag. Sasa Bole, inSpektorica vi§ja svetnica (v nadaljevanju: inSpektorica), je v
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmoc¢ni sluzbi Koper opravila inSpekcijski
nadzor na podlagi dolocCil ZSPJS.

Indpekcijski nadzor je inSpektorica opravila dne 13. 11. 2015 na sedezu InSpektorata za javni
sektor na naslovu Trzaska 21, 1000 Ljubljana.

| Razlog inSpekcijskega nadzora

Indpektorat za javni sektor je v Nacrt dela za leto 2015 vklju€il tudi sistemske nadzore na
podlagi izbranih vsebinskih podro€ij. Eno od vsebinskih podrodij je tudi dolocitev in izpla€ilo
dodatka za dvojezi¢nost (C051).

Il Ugotovitve inSpektorice

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje je bil ustanovljen z Zakonom o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, &t. 107/06-UPB s spremembami in
dopolnitvami). Ustanovitelj Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje je Republika Slovenija.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Vlada Republike Slovenije.

Predstojnica Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje je generalna direktorica l

InSpektorica je v okviru inSpekcijskega nadzora v Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanije,
Obmocna sluzba Koper opravila nadzor nad dodelitvijo in izplalili dodatka za dvojezi¢nost
(C051).

1 Nadzor nad dodelitvijo in izpladili dodatka za dvojeziénost

Za potrebe inSpekcijskega nadzora je direktorica Obmoc&ne sluzbe Koper I k dopisu, st. 0600-
1/2015-0200-2-0484 z dne 13. 10. 2015, InSpektoratu za javni sektor priloZila:
- pogodbe o zaposlitvi javnih usluzbenk z izseki delovnih mest, ki jih zasedajo javne
usluzbenke,
- dokazila o dosezeni stopnji izobrazbe,
- dokazila o izpolnjevanju pogojev za doloditev in izpladilo dodatka za dvojezi¢nost,
- dokazilo o izpladilu pla€ za javne usluzbenke (pladilne liste) za mesece julij, avgust in
september 2015.

Generalna direktorica Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje l pa je InSpektoratu za
javni sektor k dopisu, §t. 1000-1/2015-158-1130 z dne 21. 10. 2015, prilozila izsek iz Akta o

3


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2009108&stevilka=4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201013&stevilka=520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201059&stevilka=3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201085&stevilka=4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201094&stevilka=4935
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010107&stevilka=5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201135&stevilka=1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2011110&stevilka=4999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700

notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v zvezi z znanjem jezikov narodne skupnosti
(31. &len).

InSpektorica je preverila pravilnost dodelitve in izplacil dodatka za dvojezi¢nost (C051) pri 9
javnih usluzbenkah, in sicer: |}

2 Normativne podlage

Zakon o drzavni upravi (Uradni list RS, Stev. 113/05-uradno precis€eno besedilo, 48/09 in
21712) v drugem odstavku 4. ¢lena dolo¢a, da na obmocjih ob¢in, v katerih Zivita avtohtoni
italijanska oziroma madzarska narodna skupnost, uprava posluje tudi v jeziku narodne
skupnosti.

V 17. &lenu Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — UPB3, 65/08 in 69/08, v
nadaljevanju: ZJU) je doloCeno, da se za delovna mesta javnih usluzbencev, ki morajo na
podlagi zakona kot uradni jezik uporabljati tudi jezik narodne skupnosti, kot pogoj dolo¢€i tudi
znanje jezika narodne skupnosti. V 6. tocki 6. ¢lena ZJU pa je doloeno, da se pogoji in naloge
na posameznih delovnih mestih opredelijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest. Prvi odstavek
21. ¢lena ZJU pa doloCa, da Ce poseben zakon ne doloCa drugade, mora imeti vsak drzavni
organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javnega prava akt o sistemizaciji delovnih mest (v
nadaljnjem besedilu: sistemizacija), v katerem so v skladu z notranjo organizacijo dolo¢ena
delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog. Pri vsakem delovhem mestu se v sistemizaciji
dolocijo najmanj opis nalog in pogoji za zasedbo delovnhega mesta.

Med dodatki k placi je v 28. ¢lenu ZSPJS dolo¢en dodatek za dvojezi¢nost. V prvem odstavku
28. ¢lena ZSPJS je doloceno, da dodatek za dvojeziénost pripada javnim usluzbencem in
sodnikom, drzavnim toZilcem ter drzavnim pravobranilcem, ki delajo na obmodjih ob¢in, v
katerih Zivita italijanska ali madzarska narodna skupnost, kjer je italijanski ali madzarski jezik
tudi uradni jezik, ¢e je znanje jezika narodne skupnosti pogoj za opravljanje dela oziroma
funkcije. V 2. alineji drugega odstavka 28. ¢lena ZSPJS je doloCeno, da znaSa viSina dodatka
od 3% do 6% osnovne place. V tretiem odstavku 28. ¢lena ZSPJS pa je doloCeno, da viSino
dodatka doloci predstojnik, in sicer na osnovi zahtevane stopnje znanja jezika narodne
skupnosti ter dejanske uporabe tega jezika pri opravljanju dela.

V aktu o sistemizaciji delovnih mest se kot pogoj za zasedbo posameznega delovnega mesta
(glede na vsebino, zahtevnost in obseg nalog s posameznega delovnega podro¢ja) dologijo
pogoji za zasedbo delovnih mest — torej na obmodjih ob&in, kjer Zivita avtohtoni italijanska
oziroma madzarska narodna skupnost, se kot pogoj dolo¢i tudi znanje jezika narodne skupnosti
(osnovni nivo oziroma Vvi§ji nivo znanja italijanskega oziroma madzZarskega jezika). V takS8nem
primeru mora posamezni javni usluzbenec, ki zaseda delovno mesto (za katero je kot pogoj
doloCeno znanje jezika narodne skupnosti), tudi izpolnjevati pogoj glede znanja jezika narodne
skupnosti (in sicer na tak8nem nivoju, kot je doloCeno v aktu o sistemizaciji delovnih mest).
TakSnemu javnemu usluzbencu pripada dodatek za dvojezi¢nost v skladu z 28. ¢lenom ZSPJS.

V 31. ¢lenu Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje je v zvezi z znanjem jezikov narodne skupnosti dolo¢eno:

»Na obmocju obdin, kjer Zivita italijanska (Urad za delo Izola, Koper, Piran) ali madzarska
narodna skupnost (Urad za delo Lendava), se na podlagi zakona kot uradni jezik uporablja tudi
jezik narodne skupnosti in se kot pogoj za opravljane del dolodi tudi znanje tega jezika.

Stevilo javnih usluzbenceyv, ki jim pripada dodatek za visjo raven (6%) oziroma osnovno raven
(83%) znanja jezika narodne skupnosti doloCi generalni direktor Zavoda na osnovi zahtevne
stopnje znanja jezika narodne skupnosti ter dejanske uporabe jezika narodne skupnosti pri
opravljanju dela.

Doloc¢anje viSine dodatka na osnovi dejanske uporabe jezika narodne skupnosti pri opravljanju
dela:



a) za delovna mesta, na katerih javni usluzbenci pri opravljanju dela uporabljajo jezik
narodne skupnosti pretezni del delovnega ¢asa (ve€ kot 70% delovnega ¢asa), in sicer
kot ustno in pisno komuniciranje s strankami, se doloCi viSja raven znanja jezika
narodne skupnosti in dodatek v viSini 6%,

b) za delovna mesta, na katerih javni usluzbenci pri opravljanju dela uporabljajo jezik
narodne skupnosti manjsi del delovnega ¢asa oziroma obCasno, se dolo¢i osnovna
raven znanja jezika narodne skupnosti in dodatek v viSini 3%.

Na osnovi dokumentacije o znanju zahtevane stopnje znanja jezika narodne skupnosti se
javnemu usluzbencu dologi:

a) osnovna raven znanja jezika narodne skupnosti, e ima:

- zaklju€eno osnovnoSolsko obveznost na dvojezi¢ni osnovni 3oli,

- konc&ano srednjo 3olo, kjer je bil eden od jezikov tudi italijanski ali madzarski, pri Eemer
oseba predhodno ni kon&ala dvojezi¢ne osnovne Sole,

- opravljen izpit italjanskega ali madzarskega jezika na dodiplomskem ali podiplomskem
Studiju,

- potrdilo o jezikovnem usposabljanju pri ustrezni organizaciji v trajanju najmanj 300 ur,

- potrdilo o uspesno opravljenem izpitu na osnovni ravni znanja jezika narodne skupnosti,

b) vi§jo raven znanja jezika narodne skupnosti, Ce ima:

- zaklju¢eno osnovnoSolska obveznost na dvojeziéni osnovni Soli in kon€ano srednjo
Solo, kjer je bil eden od jezikov tudi italijanski ali madzarski,

- koncano srednjo Solo, kjer je bil eden od jezikov tudi italijanski ali madzarski, pri Cemer
oseba predhodno ni konc€ala dvojeziCne osnovne Sole, in izpit na dodiplomskem ali
podiplomskem Studiju iz enega izmed teh jezikov,

- zaklju€en dodiplomski Studij enega izmed jezikov narodne skupnosti,

- 8olanje v drugi drzavni, kjer je eden izmed jezikov narodne skupnosti materni jezik,

- certifikat oziroma potrdilo o vi§ji ravni znanja jezika narodne skupnosti.«

3 Dodelitve in izplacila dodatka za dvojeziénost posameznim javnim usluzbenkam
3.1 Javna usluzbenka [Jj

[ in generalna direktorica J] sta dne 3. 2. 2015 podpisali pogodbo o zaposlitvi, t. 1001-193/13-
9-1130, s katero je bila javna usluZzbenka na delovhem mestu 1017909 vodja — direktor
obmocne sluzbe Il, upoStevaje doseZena napredovanja, uvrS€ena v 53. placni razred (delovno
mesto je uvrS€eno v 45. placni razred). Javna usluzbenka opravlja dela in naloge v
organizacijski enoti Obmocna sluzba Koper, Vodstvo obmoc¢ne sluzbe. V 7. &lenu pogodbe o
zaposlitvi je dolo€eno, da javni usluzbenki pripadajo dodatki, doloCeni v ZSPJS, kolektivni
pogodbi in kolektivni pogodbi dejavnosti. O vrsti in viSini dodatka delodajalec javnega
usluzbenca obvesti s posebnim obvestilom o dodatkih k pladi. Iz obvestila o dodatkih k plagi, st.
1001-190/13-9-1130 z dne 2. 2. 2015, je razvidno, da javni usluZbenki pripada dodatek za
dvojezi¢nost v viSini 3%.

V opisu del in nalog delovnega mesta pod zap. §t. 066: Sifra 1017909 vodja — direktor obmoc¢ne
sluzbe Il je pod kadrovskimi podatki o delovhem mestu - dodatna znanja navedeno tudi znanje
italijanskega jezika (OS Koper).

Iz potrdila Osnovne $ole Vojke Smuc Izola, §t. $468-7/09 z dne 3. 9. 2009, je razvidno, da se je
l 8 let ugila italijanski jezik in iz potrdila Srednje ekonomsko-poslovne Sole Koper z dne 27. 8.
2009 je razvidno, da je imela v €asu Stiriletnega Solanja v predmetniku italijanski jezik in da je
bila pri predmetu pozitivno ocenjena.

Iz placilnih list javne usluZbenke za mesec julij, avgust in september 2015 je razvidno, da je
prejela dodatek za dvojezi¢nost (C051) v viSini 3% od osnovne place.

3.1.1 Pojasnilo generalne direktorice ZRSZ l



Generalna direktorica Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje l je v dopisu, §t. 1000-
1/2015-158-1130 z dne 21. 10. 2015, InSpektoratu za javni sektor pojasnila, da kot pogoj za
opravljanje dela na delovnih mestih, ki jih zasedajo javni usluzbenci, ki prejemajo dodatek za
dvojezi¢nost, Stejejo osnovno raven znanja jezika narodne skupnosti, da akt o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest sicer v 31. ¢lenu dolo¢a dve ravni potrebnega znanja
glede na obseg dela, pri katerem javni usluzbenci uporabljajo jezik narodne skupnosti, da so v
aktu doloceni kriteriji za doloCitev viSine dodatka in tudi to, da Stevilo javnih usluzbencev, ki jim
pripada dodatek za viSjo raven (6%) oziroma osnovno raven (3%) znanja jezika narodne
skupnosti dolo¢i generalni direktor Zavoda na osnovi zahtevane stopnje znanja jezika narodne
skupnosti ter dejanske uporabe jezika narodne skupnosti pri opravljanju dela, da je vsem javnim
usluzbencem dolo¢en dodatek v visini 3%, saj javni usluzbenci uporabljajo pri svojem delu jezik
narodne skupnosti manjsi del delovnega ¢asa oziroma obCasno (manj kot 70%), da je dodatek
za vsakega javnega usluzbenca naveden v dodatku k pogodbi, da so delovna mesta na katerih
je znanje italijansc¢ine potrebno navedena v opisu del in nalog, da so to vsa delovha mesta na
uradnih za delo Koper, Izola, Piran, kjer poteka delo s strankami, da imajo poleg njih dodatek za
dvojezi¢nost v okviru Obmocne sluzbe Koper $e po en javni usluzbenec iz strokovnih delovnih
podrocij aktivhe politike zaposlovanja in izvajanja zavarovanja za primer brezposelnosti in da je
bil ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi javni usluzbenki lna delovnem mestu vodja direktor
obmocne sluzbe Il z obvestilom o dodatkih k placi dolo¢en 3% dodatek za dvojezi¢nost.

3.1.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja, da Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje v opisu del in nalog
delovnega mesta, ki ga zaseda javna usluzbenka, ni dolocil znanje italijanskega jezika kot pogoj
za zasedbo delovnega mesta in ni dolog€il ravni znanja italijanskega jezika ter viSine dodatka za
dvojezi¢nost (npr. osnovna raven znanja italijanskega jezika — 3% ali pa vi§ja raven znanja
italijanskega jezika — 6%), ampak je kot dodatna znanja dolocil zgolj "znanje italijanskega jezika
(OS Kopern)".

Nadalje inSpektorica ugotavlja, da javni usluzbenki dodatek za dvojezi¢nost ni bil doloen v
skladu z drugim odstavkom 3. ¢lena ZSPJS. V drugem odstavku 3. ¢lena ZSPJS je namreg
dolo¢eno, da se placa doloCi s pogodbo o zaposlitvi, odlo¢bo oziroma s sklepom tako, da se v
pogodbi, odlo€bi oziroma sklepu doloéi pravna podlaga za dolocitev plae in posameznih delov
plade, plaéni razred in druge sestavine plate v skladu v skladu s tem zakonom, predpisi in
drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivhimi pogodbami, vi§ino posameznih
elementov place na dan sklenitve pogodbe, izdaje sklepa oziroma odlo¢be in usklajevanje
place. Javni usluzbenki pa dodatek za dvojeziCnost ni dolo€en v pogodbi o zaposlitvi, ampak v
posebnem obvestilu o dodatkih k placi (kjer ji je dolo€en dodatek za dvojezi€nost v visini 3%,
Ceprav v opisu del in nalog delovhega mesta, ki ga javna usluZbenka zaseda, znanje
italijanskega jezika ni dolo€en kot pogoj za zasedbo delovnega mesta ter ni dolo€ena raven
znanja italijanskega jezika in viSina dodatka za dvojezi€nost). Javna usluZbenka, ki ima
zaklju¢eno osnovnoSolsko obveznost na dvojezi¢ni osnovni Soli, izpolnjuje pogoj za osnovno
raven znanja jezika narodne skupnosti.

3.1.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice
InSpektorica odreja generalni direktorici Zavoda RS za zaposlovanje:
- da spremeni sistemizacijo tako, da pravilno sistemizira delovho mesto, ki ga

zaseda javna usluzbenka (glede dolo€itve znanja italijanskega jezika kot pogoj za
zasedbo delovnega mesta, glede zahtevane ravni znanja - osnovna raven znanja



ali pa visja raven znanja italijanskega jezika ter glede dolo€itve viSine dodatka za
dvojeziénost),

- da javni usluzbenki izda individualni akt (pogodbo o zaposlitvi, aneks k pogodbi
0 zaposlitvi, odlo€ba ali sklep), ki javni usluzbenki zagotovi pravice v obsegu, kot
so dolo¢ene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrSilnimi predpisi ter
kolektivhimi pogodbami in sploSnimi akti delodajalca (doloitev dodatka za
dvojeziénost v dolo€eni visini).

3.2 Javna usluzbenka |

l, univerzitetna diplomirana pravnica in generalna direktorica l sta dne 1. 10. 2013 podpisali
pogodbo o zaposlitvi, §t. 1001-33/2013-0200-1-0484, s katero je bila javna usluzbenka na
delovnem mestu 1017109 svetovalec generalnega direktorja ZRSZ |, upoStevaje dosezena
napredovanja, uvr§€ena v 45. placni razred (delovno mesto je uvr§€eno v 39. plaéni razred).
Javna usluzbenka opravlja dela in naloge v organizacijski enoti Obmoc¢na sluzba Koper,
Tajnistvo obmocne sluzbe. V 7. €lenu pogodbe o zaposlitvi je dolo€eno, da javni usluzbenki
pripadajo dodatki, dolo¢eni v ZSPJS, kolektivni pogodbi in kolektivni pogodbi dejavnosti. O vrsti
in viSini dodatka delodajalec javnega usluzbenca obvesti s posebnim obvestilom o dodatkih k
placi.

V opisu delovnega mesta pod zap. §t. 052; Sifra 1017109 svetovalec generalnega direktorja
ZRSZ | je pod kadrovskimi podatki o delovhem mestu - dodatna znanja navedeno tudi znanje
italijanskega jezika (OS Koper).

Iz placilnih list javne usluzbenke za mesec julij, avgust in september 2015 je razvidno, da ni
prejela dodatka za dvojezi¢nost (C051).

3.2.1 Ugotovitve indpektorice

InSpektorica ugotavlja, da javna usluzbenka ne prejema dodatka za dvojezi¢nost in da je na
delovnem mestu, ki ga javna usluzbenka zaseda, med dodatnimi znanji navedeno tudi znanje
italijanskega jezika (OS Koper). Na podlagi navedenega inSpektorica ne mora podati ugotovitve,
ali je znanje italijanskega jezika doloCen kot pogoj za opravljanje dela ali je znanje le-tega
opredeljeno kot Zeleno znanje. V primeru, da znanje italijanskega jezika ni dolo¢en kot pogoj za
opravljanje dela na delovhem mestu, je potrebno le-to ustrezno opredeliti v sistemizaciji (Zelena
znanja) in v tem primeru javni usluzbenki dodatek za dvojezi¢nost ne pripada.

3.2.2 Odrejeni ukrepi inSpektorice
In§pektorica odreja generalni direktorici Zavoda RS za zaposlovanje:

- da spremeni sistemizacijo tako, da pravilno sistemizira delovno mesto, ki ga
zaseda javna usluzbenka (glede dolocitve znanja italijanskega jezika skladno z
ugotovitvami inSpektorice).

3.3 Javna usluzbenka [j

l, univerzitetna diplomirana psihologinja in generalna direktorica l sta dne 3. 12. 2013
podpisali pogodbo o zaposlitvi, §t. 1001-4/2013-0200-4-0484, s katero je bila javna usluzbenka
na delovnem mestu 1017955 vodja urada za delo |, uposStevaje dosezena napredovanja,
uvrS€ena v 41. plaéni razred (delovno mesto je uvr§€eno v 38. plagni razred). Javna usluzbenka
opravlja dela in naloge v organizacijski enoti Obmoc¢na sluzba Koper, Urad za delo Koper, Izola,



Piran. V 9. &lenu pogodbe o zaposlitvi je dolo¢eno, da javni usluzbenki pripadajo dodatki,
doloCeni v ZSPJS, kolektivni pogodbi in kolektivni pogodbi dejavnosti. O vrsti in viSini dodatka
delodajalec javnega usluzbenca obvesti s posebnim obvestilom o dodatkih k placi. 1z obvestila o
dodatkih k placi, §t. 1001-4/2013-0200-4-0484 z dne 26. 11. 2013, je razvidno, da javni
usluzbenki pripada dodatek za dvojezi¢nost v viSini 3%.

V opisu del in nalog delovnega mesta pod zap. 8t. 048: Sifra 1017955 vodja urada za delo | je
pod kadrovskimi podatki o delovhem mestu - dodatna znanja navedeno tudi znanje italijanskega
jezika (OS Koper).

Iz potrdila Ljudske univerze Koper, st. 1222/00 z dne 2. 2. 2000, je razvidno, da je luspeéno
koncala tecaj italijanskega jezika | po verificiranem programu, ki je trajal 80 ur.

Iz placilnih list javne usluzbenke za mesec julij, avgust in september 2015 je razvidno, da je
prejela dodatek za dvojezi€¢nost (C051) v viSini 3% od osnovne place.

3.3.1 Pojasnilo generalne direktorice ZRSZ l

Generalna direktorica ZRSZ I je v dopisu, §t. 1000-1/2015-158-1130 z dne 21. 10. 2015,
InSpektoratu za javni sektor pojasnila, da je bil ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi javni usluzbenki
| na delovnem mestu vodja urada za delo | z obvestilom o dodatkih k plagi dologen 3%
dodatek za dvojezi¢nost.

3.3.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja, da Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje v opisu del in nalog, ki ga
zaseda javna usluzbenka, ni dolo€il znanje italijanskega jezika kot pogoj za zasedbo delovhega
mesta in ni dolo€il ravni znanja italijanskega jezika ter viSine dodatka za dvojezi¢nost, ampak je
kot dodatna znanja dolo€il zgolj "znanje italijanskega jezika (OS Koper)".

Javni usluzbenki dodatek za dvojezi¢nost ni dolo¢en v skladu z drugim odstavkom 3. Clena
ZSPJS, saj ji ni dolo¢en v pogodbi o zaposlitvi, ampak v posebnem obvestilu o dodatkih k placi
(kjer ji je dolo¢en dodatek za dvojezi€nost v viSini 3%, Ceprav v opisu del in nalog delovnega
mesta, ki ga javna usluZzbenka zaseda, znanje italijanskega jezika ni doloCen kot pogoj za
zasedbo delovnega mesta in ni dolo€ena raven znanja italijanskega jezika ter viSina dodatka za
dvojezi¢nost).

InSpektorica nadalje ugotavlja, da javna usluzbenka, ki je uspesno koncala te€aj italijanskega
jezika | po verificiranem programu, ne izpolnjuje pogoj za osnovno raven znanja jezika narodne
skupnosti. V 31. &lenu Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je namreé
dolo€eno, da se osnovna raven znanja jezika narodne skupnosti javnemu usluzbencu dolodi, &e
ima potrdilo o jezikovhem usposabljanju pri ustrezni organizaciji v trajanju najmanj 300 ur, iz
potrdila Ljudske univerze Koper o uspeSno opravljenem tecaju italijanskega jezika | pa je
razvidno, da je le-ta trajal 80 ur. Poleg tega je l direktorica Ljudske univerze Koper (Kjer je
javna usluzbenka opravila te€aj), InSpektoratu za javni sektor v dopisu, §t. 603-LU/2015 z dne
21. 10. 2015, pojasnila, da osnovno raven znanja jezika narodnosti opredeljuje javno veljavni
program italjan3¢ina za odrasle, da celoten program (osnovna in vi§ja raven) obsega 500 — 550
ur, da se za dosego standardov znanja na osnovni ravni pri zaetniku v tujem jeziku predvideva
od 200 do 250 ur organiziranega ucenja, da izobrazevalna ustanova v skladu s programom
razdeli celotno vsoto ur po stopnjah glede na moznosti in potrebe okolja v katerem deluje, da na
Ljudski univerzi Koper udelezenci praviloma opravijo vsaj 4. te€aj/stopnje oziroma 250 do 300
ur uCenja, preden doseZejo standarde, ki jih zahteva osnovna raven, da je njihovo znanje
dokonéno potrjeno Sele na eksternem izpitu, ki ga izvaja Drzavni izpitni center, da namrec¢



kandidati takrat pridobijo javno veljavno listino o znanju jezika na osnovni ravni in da je samo na
podlagi predlozenega potrdila o uspesno koncanem tecaju italijanskega jezika I, $t. 1222/00 z
dne 2. 2. 2000, mo¢ sklepati, da javna usluzbenka e ni osvojila standardov, ki jih zahteva
osnovna raven.

3.3.3  Odrejeni ukrepi inSpektorice
InSpektorica odreja generalni direktorici Zavoda RS za zaposlovanje:

- da javni usluzbenki l zaradi neizpolnjevanja pogojev za opravljanje dela glede
zahtevanega pogoja osnovne ravni znanja italijanskega jezika, v prihodnje ne
izplacuje ve¢ dodatka za dvojezi¢nost (C051),

- da spremeni sistemizacijo tako, da pravilno sistemizira delovno mesto, ki ga
zaseda javna usluzbenka (glede doloditve znanja italijanskega jezika).

3.4 Javna usluzbenka |j

l, magistrica upravnih ved in generalna direktorica l sta dne 12. 12. 2013 podpisali pogodbo o
zaposlitvi, §t. 1001-29/2013-0200-4-2360, s katero je bila javna usluzbenka na delovhem mestu
1017114 svetovalec podroc¢ja |, upostevaje dosezena napredovanja, uvrs€ena v 41. placni
razred (delovno mesto je uvrS€eno v 36. placni razred). Javna usluzbenka opravlja dela in
naloge v organizacijski enoti Obmoc¢na sluzba Koper, Urad za delo Koper, Izola, Piran. V 9.
Clenu pogodbe o zaposlitvi je doloCeno, da javni usluzbenki pripadajo dodatki, doloeni v
ZSPJS, kolektivni pogodbi in kolektivni pogodbi dejavnosti. O vrsti in viSini dodatka delodajalec
javnega usluzbenca obvesti s posebnim obvestilom o dodatkih k placi. Iz obvestila o dodatkih k
pladi, st. 1001-29/2013 z dne 11. 12. 2013, je razvidno, da javni usluzbenki pripada dodatek za
dvojezi¢nost v visini 3%.

V opisu del in nalog delovnega mesta pod zap. §t. 033: Sifra 1017114 vodja urada za delo | je
pod kadrovskimi podatki o delovhem mestu - dodatna znanja navedeno tudi znanje italijanskega
jezika (OS Koper).

Iz potrdila Obalne delavske univerze Ivan Regent Koper, §t. 328/94 z dne 12. 4. 1994, je
razvidno, da je l uspedno koncala tec€aj italijanskega jezika Il po verificiranem programu, ki je
trajal 50 ur.

Iz placilnih list javne usluzbenke za mesec julij, avgust in september 2015 je razvidno, da je
prejela dodatek za dvojezi€¢nost (C051) v viSini 3% od osnovne place.

3.4.1 Pojasnilo generalne direktorice ZRSZ l

Generalna direktorica ZRSZ l je v dopisu, §t. 1000-1/2015-158-1130 z dne 21. 10. 2015,
InSpektoratu za javni sektor pojasnila, da je bil ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi javni usluzbenki
Vesni Vida na delovnem mestu svetovalec podrocja | na uradu za delo z obvestilom o dodatkih
k placi dolo¢en 3% dodatek za dvojezi¢nost.

3.4.2 Ugotovitve indpektorice

InSpektorica ugotavlja, da Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje v opisu del in nalog, ki ga
zaseda javna usluzbenka, ni dolo€il znanje italijanskega jezika kot pogoj za zasedbo delovnega
mesta in ni dologil ravni znanja italijanskega jezika ter viSine dodatka za dvojezi€¢nost, ampak je
kot dodatna znanja dologil zgolj "znanje italijanskega jezika (OS Koper)".



Javni usluzbenki dodatek za dvojezi¢nost ni doloCen v skladu z drugim odstavkom 3. Clena
ZSPJS, saj ji ni doloen v pogodbi o zaposlitvi, ampak v posebnem obvestilu o dodatkih k pladi
(kjer ji je dolocen dodatek za dvojezi¢nost v viSini 3%, ¢eprav v opisu del in nalog delovnega
mesta, ki ga javna usluzbenka zaseda, znanje italijanskega jezika ni doloCen kot pogoj za
zasedbo delovnega mesta in ni dolo¢ena raven znanja italijanskega jezika ter viSina dodatka za
dvojezi¢nost).

InSpektorica nadalje ugotavlja, da javna usluzbenka, ki je uspesno koncala tecaj italijanskega
jezika Il po verificiranem programu, ne izpolnjuje pogoj za osnovno raven znanja jezika narodne
skupnosti. V 31. &lenu Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je namrec
doloCeno, da se osnovna raven znanja jezika narodne skupnosti javnemu usluzbencu doloci, ¢e
ima potrdilo o jezikovnem usposabljanju pri ustrezni organizaciji v trajanju najmanj 300 ur, iz
potrdila Ljudske univerze Koper o uspesno opravljenem tec€aju italijanskega jezika Il pa je
razvidno, da je le-ta trajal 50 ur. Poleg tega je l direktorica Ljudske univerze Koper (Kjer je
javna usluzbenka koncala tecaj italijanskega jezika), InSpektoratu za javni sektor v dopisu, §t.
603-LU/2015 z dne 21. 10. 2015, pojasnila, da je samo na podlagi predloZzenega potrdila o
uspesno konCanem tecaju italijanskega jezika Il, &t. 328/94 z dne 12. 4. 1994, moc¢ sklepati, da
javna usluzbenka Se ni osvojila standardov, ki jih zahteva osnovna raven.

3.4.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice
Indpektorica odreja generalni direktorici Zavoda RS za zaposlovanje:

- da javni usluzbenki l zaradi neizpolnjevanja pogojev za opravljanje dela glede
zahtevanega pogoja osnovne ravni znanja italijanskega jezika, v prihodnje ne
izplacuje ve¢ dodatka za dvojeziénost (C051),

- da spremeni sistemizacijo tako, da pravilno sistemizira delovho mesto, ki ga
zaseda javna usluzbenka (glede doloditve znanja italijanskega jezika).

3.5 Javna usluzbenka [Jj

l, ekonomistka in generalna direktorica l sta dne 2. 10. 2013 podpisali pogodbo o zaposlitvi,
§t. 1001-12/2013-0200-1-0484, s katero je bila javna usluZzbenka na delovhem mestu 1016029
samostojni strokovni sodelavec |, upoStevaje dosezena napredovanja, uvrs€ena v 26. placni
razred (delovno mesto je uvrSceno v 24. placni razred). Javna usluzbenka opravilja dela in
naloge v organizacijski enoti Obmocna sluzba Koper, Oddelek/DP za izvajanja zavarovanja za
primer brezposelnosti. V 8. lenu pogodbe o zaposlitvi je dologeno, da javni usluzbenki
pripadajo dodatki, dolo€eni v ZSPJS, kolektivni pogodbi in kolektivni pogodbi dejavnosti.

V opisu del in nalog delovhega mesta pod zap. st. 019: Sifra 1016029 samostojni strokovni
sodelavec | je pod kadrovskimi podatki o delovhem mestu - dodatna znanja navedeno tudi
znanje italijanskega jezika (OS Koper).

Iz placilnih list javne usluZbenke za mesec julij, avgust in september 2015 je razvidno, da ni

prejela dodatka za dvojezi¢nost (C051).

3.5.1 Ugotovitve inSpektorice
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InSpektorica ugotavlja, da javna usluzbenka ne prejema dodatka za dvojezi¢nost in da je na
delovnem mestu, ki ga javna usluzbenka zaseda, med dodatnimi znanji navedeno tudi znanje
italijanskega jezika (OS Koper). Na podlagi navedenega indpektorica ne mora podati ugotovitve,
ali je znanje italijanskega jezika doloCen kot pogoj za opravljanje dela ali je znanje le-tega
opredeljeno kot Zeleno znanje. V primeru, da znanje italijanskega jezika ni dolo¢en kot pogoj za
opravljanje dela na delovhem mestu, je potrebno le-to ustrezno opredeliti v sistemizaciji (zelena
znanja) in v tem primeru javni usluzbenki dodatek za dvojezi¢nost ne pripada.

3.5.2  Odrejeni ukrepi inSpektorice
InSpektorica odreja generalni direktorici Zavoda RS za zaposlovanje:

- da spremeni sistemizacijo tako, da pravilno sistemizira delovno mesto, ki ga
zaseda javna usluzbenka (glede dolo€itve znanja italijanskega jezika skladno z
ugotovitvami inSpektorice).

3.6 Javna usluzbenka |

l, diplomirana upravna organizatorka in generalna direktorica I sta dne 4. 12. 2013 podpisali
pogodbo o zaposlitvi, st. 1001-38/2013-0200-2-0484, s katero je bila javna usluzbenka na
delovnem mestu 1017096 strokovni svetovalec I, upostevaje doseZena napredovanja, uvrsena
v 34. placni razred (delovno mesto je uvr§€eno v 29. placni razred). Javna usluzbenka opravlja
dela in naloge v organizacijski enoti Obmoéna sluzba Koper, Oddelek/DP za izvajanje
zavarovanja za primer brezposelnosti. V 9. ¢lenu pogodbe o zaposlitvi je dolo€eno, da javni
usluzbenki pripadajo dodatki, dolo¢eni v ZSPJS, kolektivni pogodbi in kolektivni pogodbi
dejavnosti. O vrsti in viSini dodatka delodajalec javnega usluzbenca obvesti s posebnim
obvestilom o dodatkih k placi. |z obvestila o dodatkih k placi, §t. 1001-38/2013-0200-2-0484 z
dne 26. 11. 2013, je razvidno, da javni usluzbenki pripada dodatek za dvojezi¢nost v viSini 3%.
Iz aneksa St. 1 k pogodbi o zaposlitvi, 8t. 1001-38/2013-0200-18-0484 z dne 4. 8. 2015 je
razvidno, da je bilo pri kontroli napredovanj ugotovljeno, da je bil ob prehodu v nov plaéni sistem
v letu 2008 dolo¢en napacni placni razred javne usluzbenke z naslova napredovanj, saj je javna
usluzbenka ob prehodu v visji tarifni razred v nasprotju s predpisi prenesla napredovanja, ki jih
je dosegla pred prehodom v visji plagni razred in da je na delovnem mestu 1017096 strokovni
svetovalec | uvr§€ena v izhodid¢ni placni razred delovnega mesta, to je v 29. plaéni razred. Dne
18. 8. 2015 pa sta javna usluZbenka in generalna direktorica l sklenili aneks §t. 2 k pogodbi o
zaposlitvi, §t. 1001-38/2013-0200-20-0569, zaradi izpolnjevanja pogojev za napredovanje za 2
placna razreda z dnem 1. 4. 2015, nov plac¢ni razred javne usluzbenke je 31.

V opisu del in nalog delovhega mesta pod zap. §t. 026: Sifra 1017096 strokovni svetovalec | je
pod kadrovskimi podatki o delovhem mestu - dodatna znanja navedeno tudi znanje italijanskega
jezika (OS Koper).

Iz kopije indeksa §t. 05002 je razvidno, da je javna usluzbenka na Univerzi Edvarda Kardelja v
Ljubljani uspesno opravila izpit iz italjanskega jezika na dodiplomskem Studiju.

Iz placilnih list javne usluZbenke za mesec julij, avgust in september 2015 je razvidno, da je

prejela dodatek za dvojezi¢nost (C051) v viSini 3% od osnovne place.

3.6.1 Pojasnilo generalne direktorice ZRSZ l
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Generalna direktorica ZRSZ ||, je v dopisu, $t. 1000-1/2015-158-1130 z dne 21. 10. 2015,
InSpektoratu za javni sektor pojasnila, da je bil ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi javni usluzbenki
I na delovnem mestu strokovni svetovalec |, oddelek za zavarovanje za primer brezposelnosti
z obvestilom o dodatkih k placi dolocen 3% dodatek za dvojezicnost.

3.6.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja, da Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje v opisu del in nalog, ki ga
zaseda javna usluzbenka, ni dolo€il znanje italijanskega jezika kot pogoj za zasedbo delovnega
mesta in ni dolo€il ravni znanja italijanskega jezika ter viSine dodatka za dvojezi¢nost, ampak je
kot dodatna znanja dolocil zgolj "znanje italijanskega jezika (OS Koper)".

Javni usluzbenki dodatek za dvojezi¢nost ni dolo¢en v skladu z drugim odstavkom 3. Clena
ZSPJS, saj ji ni dolo¢en v pogodbi o zaposlitvi, ampak v posebnem obvestilu o dodatkih k placi
(kjer ji je dolo¢en dodatek za dvojezi€nost v viSini 3%, Eeprav v opisu del in nalog delovnega
mesta, ki ga javna usluzbenka zaseda, znanje italijanskega jezika ni doloCen kot pogoj za
zasedbo delovnega mesta in ni dolo€ena raven znanja italijanskega jezika ter viSina dodatka za
dvojezi¢nost). Javna usluzbenka, ki je opravila izpit iz italijanskega jezika na dodiplomskem
Studiju, izpolnjuje pogoj za osnovno raven znanja jezika narodne skupnosti.

3.6.3  Odrejeni ukrepi inSpektorice
Indpektorica odreja generalni direktorici Zavoda RS za zaposlovanje:

- da spremeni sistemizacijo tako, da pravilno sistemizira delovno mesto, ki ga
zaseda javna usluzbenka (glede dolo€itve znanja italijanskega jezika skladno z
ugotovitvami inSpektorice).

- da javni usluzbenki l izda individualni akt (pogodbo o zaposlitvi ali aneks k
pogodbi o zaposlitvi), ki javni usluzbenki zagotovi pravice v obsegu, kot so
dolo€ene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrSilnimi predpisi ter
kolektivhimi pogodbami in splosnimi akti delodajalca (dolocitev dodatka za
dvojeziénost v dolo€eni visini).

3.7 Javna usluzbenka |

I, magistrica ekonomskih in poslovnih ved in generalna direktorica l sta dne 28. 8. 2015
podpisali pogodbo o zaposlitvi, §t. 41-193/2013-0200-16-0484, s katero je bila javna usluzbenka
na delovhem mestu 1017069 samostojni svetovalec | uvrS€ena v izhodiS¢ni placni razred
delovnega mesta, to je v 33. plaéni razred. Javna usluzbenka opravlja dela in naloge v
organizacijski enoti Obmoc&na sluzba Koper, Urad za delo Koper, Izola, Piran. V 7. ¢lenu
pogodbe o zaposlitvi je dolo¢eno, da javni usluzbenki pripadajo dodatki, dolo&eni v ZSPJS,
kolektivni pogodbi in kolektivni pogodbi dejavnosti. O vrsti in viSini dodatka delodajalec javnega
usluzbenca obvesti s posebnim obvestilom o dodatkih k placdi. Iz obvestila o dodatkih k placi, st.
1001-41/2013-0200-17-0484 z dne 27. 8. 2015, je razvidno, da javni usluzbenki pripada
dodatek za dvojezi¢nost v viSini 3%.

V opisu del in nalog delovnega mesta pod zap. st. 030: Sifra 1017069 samostojni svetovalec | je

pod kadrovskimi podatki o delovnem mestu - dodatna znanja navedeno tudi znanje italijanskega
jezika (OS Koper).
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Iz potrdila Drzavnega izpitnega centra Republike Slovenije, $t. Z143/J21/198798 z dne 27. 11
2014, je razvidno, da je Iopravila izpit na osnovni ravni po javno veljavhem programu
italijans¢€ina za odrasle.

Iz placilnih list javne usluzbenke za mesec september 2015 je razvidno, da je prejela dodatek
za dvojezi¢nost (C051) v viSini 3% od osnovne place.

3.7.1 Pojasnilo generalne direktorice ZRSZ I

Generalna direktorica ZRSZ l je v dopisu, §t. 1000-1/2015-158-1130 z dne 21. 10. 2015,
Indpektoratu za javni sektor pojasnila, da je bil ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi javni usluzbenki
lna delovnem mestu samostojni svetovalec | na uradu za delo z obvestilom o dodatkih k placi
dolo¢en 3% dodatek za dvojeziénost.

3.7.2  Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja, da Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje v opisu del in nalog, ki ga
zaseda javna usluzbenka, ni dolocil znanje italijanskega jezika kot pogoj za zasedbo delovnega
mesta in ni dolo€il ravni znanja italijanskega jezika ter viSine dodatka za dvojezi¢nost, ampak je
kot dodatna znanja dolo€il zgolj "znanje italijanskega jezika (OS Koper)".

Javni usluzbenki dodatek za dvojezi¢nost ni doloCen v skladu z drugim odstavkom 3. Clena
ZSPJS, saj ji ni dolo¢en v pogodbi o zaposlitvi, ampak v posebnem obvestilu o dodatkih k placi
(kjer ji je dolo¢en dodatek za dvojezicnost v viSini 3%, Ceprav v opisu del in nalog delovnega
mesta, ki ga javna usluzbenka zaseda, znanje italjanskega jezika ni dolo¢en kot pogoj za
zasedbo delovnega mesta in ni dolo¢ena raven znanja italijanskega jezika ter viSina dodatka za
dvojezi¢nost). Javna usluzbenka, ki je opravila izpit na osnovni ravni po javno veljavhem
programu italijans&ina za odrasle na DrZzavnem izpithem centru Republike Slovenije, izpolnjuje
pogoj za oshovno raven znanja jezika narodne skupnosti.

3.7.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice
InSpektorica odreja generalni direktorici Zavoda RS za zaposlovanje:

- da spremeni sistemizacijo tako, da pravilno sistemizira delovho mesto, ki ga
zaseda javna usluzbenka (skladno z ugotovitvami inSpektorice),

- da javni usluzbenki Iizda individualni akt (pogodbo o zaposlitvi ali aneks k
pogodbi o zaposlitvi), ki javni usluzbenki zagotovi pravice v obsegu, kot so
doloéene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrSilnimi predpisi ter
kolektivhimi pogodbami in splosnimi akti delodajalca (dolo€itev dodatka za
dvojeziénost v dolo€eni visini).

3.8 Javna usluzbenka |

I, univerzitetna diplomirana zgodovinarka in generalna direktorica l sta dne 1. 10. 2013
podpisali pogodbo o zaposlitvi, §t. 1001-13/2013-0200-1-0484, s katero je bila javna usluzbenka
na delovnem mestu 1017071 samostojni svetovalec Il uvr§€ena v izhodiS¢ni plaéni razred
delovnega mesta, to je 31. placni razred. Javna usluzbenka opravlja dela in naloge v
organizacijski enoti Obmocna sluzba Koper, Urad za delo Sezana, llirska Bistrica, Postojna. V
8. ¢lenu pogodbe o zaposlitvi je doloCeno, da javni usluzbenki pripadajo dodatki, doloCeni v
ZSPJS, kolektivni pogodbi in kolektivni pogodbi dejavnosti.
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V izseku delovnega mesta pod zap. St. 028: 1017071 samostojni svetovalec lll je pod
kadrovskimi podatki o delovhem mestu - dodatna znanja navedeno tudi znanje madzarskega
jezika (UD Lendava) in znanje italijanskega jezika (OS Koper).

Iz placilnih list javne usluzbenke za mesec julij, avgust in september 2015 je razvidno, da ni
prejela dodatka za dvojezi¢nost (C051).

3.8.1 Ugotovitve indpektorice

Indpektorica ugotavlja, da javna usluzbenka ne prejema dodatek za dvojeziCnost in da je na
delovnem mestu, ki ga javna usluzbenka zaseda, med dodatnimi znanji navedeno tudi znanje
madzarskega jezika (UD Lendava) in znanje italijanskega jezika (OS Koper). Generalna
direktorica Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje We In8pektoratu za javni sektor v
dopisu, 8t. 1000-1/2015-166-1130 z dne 29. 10. 2015, pojasnila, da sta v opisu del in nalog za
delovno mesto 1017071 samostojni svetovalec Il poleg ostalih zahtev navedeni tudi zahtevi po
poznavanju jezikov narodne skupnosti, saj je to delovno mesto sistemizirano tudi na obmodijih,
kjer zivita italijanska in madzarska narodna skupnost, da so poleg navedbe znanja tujega jezika
v oklepaju navedene organizacijske enote, na katerih se zahteva dodatno znanje tujega jezika,
da se zahteva po znanju madzarskega jezika nanaSa le na zaposlene na uradu za delo
Lendava, znanje italijanskega jezika pa na obmo¢no sluzbo Koper, da glede na dejstvo, da ima
Isklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delo na uradih Sezana, llirska Bistrica in Postojna navedba
»znanje madzarskega jezika (UD Lendava)« zanjo ne velja in da sta omenjeni navedbi
navedeni kot moznosti, dejanska zahteva po znanju in dodatek za uporabo jezika narodne
skupnosti pa sta razvidna iz prvega odstavka 31. &lena Akta o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest. Na podlagi navedenega inSpektorica ne mora podati ugotovitve, ali
je znanje italijanskega jezika doloCen kot pogoj za opravljanje dela ali je znanje le-tega
opredeljeno kot Zzeleno znanje. V primeru, da znanje italjanskega jezika ni dolo¢en kot pogoj za
opravljanje dela na delovhem mestu, je potrebno le-to ustrezno opredeliti v sistemizaciji (Zelena
znanja) in v tem primeru javni usluzbenki dodatek za dvojezi¢nost ne pripada.

3.8.2  Odrejeni ukrepi inSpektorice
InSpektorica odreja generalni direktorici Zavoda RS za zaposlovanje:

- da spremeni sistemizacijo tako, da pravilno sistemizira delovho mesto, ki ga
zaseda javna usluzbenka (glede dolo€itve znanja jezika narodne skupnosti
skladno z ugotovitvami inSpektorice).

3.9 Javna usluzbenka [Jj

l, vi§ja upravna delavka in v.d. generalne direktorice l sta dne 28. 8. 2014 podpisali pogodbo
0 zaposlitvi, §t. 1001-47/2012-21-1130, s katero je bila javna usluZzbenka na delovhem mestu
1016029 samostojni strokovni sodelavec |, upostevajo¢ upostevana napredovanja, uvrséena v
30. placni razred (izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 24. plaéni razred). Javna
usluzbenka opravlja dela in naloge v organizacijski enoti Centralna sluzba, Sluzba za pravne
zadeve na podro€ju izvajanja zavarovanja za primer brezposelnosti. V 8. &lenu pogodbe o
zaposlitvi je dolo€eno, da javni usluzbenki pripadajo dodatki, dolo€eni v ZSPJS, kolektivni
pogodbi in kolektivni pogodbi dejavnosti.

V opisu del in nalog delovhega mesta pod zap. st. 019: Sifra 1016029 samostojni strokovni

sodelavec | pod kadrovskimi podatki o delovhem mestu - dodatha znanja ni navedeno znanje
italijanskega jezika.
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Iz placilnih list javne usluzbenke za mesec julij, avgust in september 2015 je razvidno, da ni
prejela dodatka za dvojezi¢nost (C051).

3.9.1 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica pri dolocitvi in izpladilu dodatka za dvojeziénost ni ugotovila nepravilnosti.

Il Predlagani in odrejeni ukrepi inSpektorice

InSpektorica predlaga generalni direktorici Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, da naj
kot predstojnica $e pred izvedbo odrejenih ukrepov inSpektorice ponovno preveri, za katera
delovna mesta je za nemoteno poslovanje organa potrebno, da se kot posebni pogoj za
zasedbo delovnega mesta doloéi znanje jezika narodne skupnosti in kakSne ravni (osnovna
raven ali vi§ja raven znanija italijanskega jezika).

InSpektorica na podlagi prvega odstavka 43.¢ ¢lena ZSPJS generalni direktorici Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje

ODREJA

=

Generalna direktorica je dolzna izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v Il. poglavju.

2 Generalna direktorica je dolzna vse odrejene ukrepe izvesti tudi pri odpravi
nepravilnosti (glede dolo€itve znanja italijanskega jezika kot pogoj za zasedbo
delovnega mesta, glede zahtevane ravni znanja - osnovna raven znanja ali pa visja
raven znanja italijanskega jezika ter glede dolocitve viSine dodatka za dvojezi¢nost v
%) pri zaposlenih v ZRSZ OS Koper, ki niso bili pregledani v okviru tega
inSpekcijskega nadzora.

3 Generalna direktorica je o izvedenih ukrepih dolzna poroé€ati v 60 dneh od prejema

tega zapisnika.

Pouk o pravnem sredstvu: Generalna direktorica Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vrocitvi zapisnika. Pisni
ugovor se lahko vlozi neposredno pri InSpektoratu za javni sektor, Trzaska 21, 1000 Ljubljana
ali poslje priporoceno po posti, lahko se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o upravnih taksah (Ur. list RS, §t. 106/10 — ZUT-UPB5) za ugovor
zoper ta zapisnik ni potrebno placati upravne takse.

mag. Sasa Bole
inSpektorica visja svetnica

Vrociti:

- B generaina direktorica, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Rozna dolina,
cesta IX/6, 1000 Ljubljana, osebno po ZUP,

- I direktorica, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmoéna sluzba Koper,
gpzrszkoper@ess.gov.si, po e-posti,

- Boris Koprivnikar, Ministrstvo za javno upravo, gp.mju@gov.si, po e-posti,

- Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, gp.mddsz@gov.si, po
e-posti.
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