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Stevilka: 0611-352/2015/13
Datum: 8.12.2015

Na podlagi cetrtega odstavka 181. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (v nadaljevanju ZJU)! in 43.b
¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (v nadaljevanju ZSPJS) 2 izdaja inSpektorica za sistem
javnih usluzbencev v postopku indpekcijskega nadzora v Obé&ini Salovci, Salovci 162, 9240 Salovci, ki
jo zastopa zupan l nasledniji

ZAPISNIK
o opravljenem inSpekcijskem nadzoru

InSpektorica za sistem javnih usluzbencev Mihelca Gajsek, inSpektorica svetnica, je v obCinski upravi
Ob¢ine Salovci opravila inSpekcijski nadzor na podlagi doloc&il Zakona o javnih usluzbencih in Zakona
o sistemu plac v javnem sektorju.

InSpekcijski nadzor je inSpektorica opravila dne 8.12.2015, v ¢asu med 8.00 in 12.00 uro v prostorih
InSpektorata za javni sektor, Trzaska 21, 1000 Ljubljana.

l. Razlog inSpekcijskega nadzora

InSpektorat za javni sektor je v na€rtu dela za leto 2015 med sistemske nadzore vklju€il tudi nadzor
nad izplagilom dodatka za dvojeziénost javnim usluzbencem v obginski upravi Obgine Salovci. Upravni
inSpektorji so predlozili seznam uradnih oseb, za katere bo v inSpekcijskem nadzoru preverjeno
izpolnjevanje pogojev glede znanja jezika narodne skupnosti ter dolocitve in izplacila dodatka za
dvojezi€nost:

Il. Ugotovitve inSpektorice

Zakon o drzavni upravi (Uradni list RS, st. 113/05 - uradno precis€eno besedilo, 48/09 in 21/12, v
nadaljevanju: ZDU) v drugem odstavku 4. €lena dolo¢a, da na obmodjih obcin, v katerih Zivita
avtohtoni italijanska oziroma madzarska narodna skupnost, uprava posluje tudi v jeziku narodne
skupnost.

Na podlagi doloéb 17. ¢lena ZJU se za delovna mesta javnih usluZzbencev, ki morajo na podlagi
zakona kot uradni jezik uporabljati jezik narodne skupnosti, kot pogoj dolo¢i tudi znanje tega jezika. Na
podlagi 6. tocke 6. ¢lena ZJU se pogoji in naloge na posameznih delovnih mestih opredelijo v aktu o
sistematizaciji. V 28. &lenu ZSPJS je doloCeno, da pripada dodatek za dvojezi¢nost javnim
usluzbencem, ki delajo na obmogjih ob&in, v katerih Zivita italijanska ali madZarska narodna skupnost,
kjer je italijanski ali madzarski jezik tudi uradni jezik, ¢e je znanje jezika narodne skupnosti pogoj za
opravljanje dela. Visino dodatka, od 3 do 6 %, v skladu s tretjim odstavkom 28. ¢lena ZSPJS doloci
predstojnik, in sicer na osnovi zahtevane stopnje znanja jezika narodne skupnosti ter dejanske
uporabe tega jezika pri opravljanju dela. Znanje jezika narodne skupnosti je posebni pogoj za zasedbo
delovnega mesta, ta pogoj in nivo potrebnega znanja jezika narodne skupnosti (osnovna ali visja
raven) pa se dolo€i glede na vsebino, vrsto in obseg nalog, ki jih mora javni usluzbenec na delovnem
mestu opravljati.

1 Uradni list RS, &t. 63/07-upb, 65/08, 69/08, 74/09 in 40/12 — ZUJF.

2 Uradni list RS, §t. 108/09 — ZSPJS-UPB13, 107/09 - odl. US, 98/09 — ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
110/11 - ZDIU12, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-0A,
101/13 - ZIPRS1415 in 25/14 — ZFU.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200974&stevilka=3249
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2009108&stevilka=4891
http://www.uradni-list.si/1/content?id=95361
http://www.uradni-list.si/1/content?id=96328&part=&highlight=zspjs
http://www.uradni-list.si/1/content?id=99155&part=&highlight=zakon+o+sistemu+pla%C4%8D+v+javnem+sektorju
http://www.uradni-list.si/1/content?id=100484&part=&highlight=zspjs
http://www.uradni-list.si/1/content?id=101571&part=&highlight=zspjs
http://www.uradni-list.si/1/content?id=108154
http://www.uradni-list.si/1/content?id=108751&part=&highlight=zujf

Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih (v nadaljevanju: Uredba)?, ki ureja vsebino sistemizacije delovnih mest, v 46.
Clenu (vsebina sistemizacije delovnih mest) dolo¢a, da se pri posameznih delovnih mestih v
sistemizaciji navede opis nalog in pogoje za opravljanje dela na konkretnem delovhem mestu. Javnim
usluzbencem, ki delajo na obmodjih obdin, v katerih Zivita italijanska ali madzarska narodna skupnost,
kjer je italijanski ali madzarski jezik tudi uradni jezik, in e je znanje jezika narodne skupnosti pogoj za
opravljanje dela, pripada dodatek za dvojezi¢nost, in sicer druga alineja drugega odstavka 28. &lena
ZSPJS dolo¢a dodatek v visini od 3 do 6 %.

Izpolnjevanje pogoja znanja jezika narodnostne skupnosti je mozno presojati na naslednji nacin*:
- za 0snovno raven znanja jezika narodne skupnosti lahko Steje:
- zakljuéena osnovnosolska obveznost na dvojezi¢ni osnovni Soli;
- koncana srednja Sola, kjer je bil eden od jezikov tudi italijanski ali madzarski, pri ¢emer oseba
predhodno ni koncala dvojezi¢ne osnovne Sole;
- opraviljen izpit italjanskega ali madzarskega jezika na dodiplomskem ali podiplomskem
Studiju;
- potrdilo o jezikovnem usposabljanju pri ustrezni organizaciji v trajanju najmanj 300 ur;
- potrdilo o uspesno opravljenem izpitu na osnovni ravni znanja jezika narodne skupnosti;

- zavi$jo raven znanja jezika narodne skupnosti lahko Steje:

- zaklju€ena osnovno$olska obveznost na dvojezi¢ni osnovni Soli in kon€ana srednja 3ola, kjer
je bil eden od jezikov tudi italijanski ali madzarski;

- koncana srednja Sola, kjer je bil eden od jezikov tudi italijanski ali madzarski, pri ¢emer oseba
predhodno ni konc€ala dvojezi€ne osnovne 3ole in izpit na dodiplomskem ali podiplomskem
Studiju iz enega izmed teh jezikov;

- zakljuen dodiplomski Studij enega izmed jezikov narodne skupnosti;

- Solanje v drugi drzavni, kjer je eden izmed jezikov narodne skupnosti materni jezik;

- certifikat oziroma potrdilo o vi§ji ravni znanja jezika narodne skupnosti.

Po opravljenem inSpekcijskem nadzoru inSpektorica za sistem javnih usluzbencev (v nadaljevanju:

inSpektorica) ugotavlja naslednje:

1. Dolocitev in izplac¢ilo dodatka za dvojezicnost

Po pregledu prejete dokumentacije za Zupana l (funkcionar) in javni usluZbenki l in l inSpektorica
ugotavlja, da se dodatek za dvojezi¢nost izplauje javnima usluZzbenkama l in l

1.1. Zupan |}
l je zupan Obgine Salovci, ki od 12.1.2015 opravlja funkcijo Zupana poklicno. Komisija za mandatna
vpra8anja, volitve in imenovanja je s sklepom, §t. 0111-1/2015-1 z dne 16.1.2015, dolo€ila da se

Zupana uvrsti v 46. placni razred.

Iz predlozenih pladilnih list za mesece julij, avgust in september 2015 izhaja, da funkcionarju ni bil
izplaCan dodatek za dvojezi¢nost.

1.2. Javna usluzbenka ]

Na podlagi aneksa st. 3 k pogodbi o zaposlitvi z dne 30.10.2008 javna usluzbenka opravlja delo na
delovnem mestu zap. §t. 3, tajnica funkcionarja V, Sifra delovnega mesta J025017. Javni usluzbenki je
dolo¢ena plac¢a, z upostevanjem dveh napredovan;, v visini 22. placnega razreda.

8 Uradni list RS, $t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08,
66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13,
14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15 in 57/15.

4 Taksno stalidée je glede znanja jezika narodne skupnosti zavzelo Ministrstvo za javno upravo (8t. 100-425/2008/5 z dne 11. 7.
2008) in je objavljeno na:

http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/JAVNA UPRAVA/SOUS/mnenja/prehod _ps_jezik.pdf
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3686
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1511
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Iz predlozenih placilnih list javne usluzbenke za mesece julij, avgust in september 2015 izhaja, da je
bil javni usluzbenki izplacan dodatek za dvojezi¢nost v viSini 6 % (C051).

Javna usluzbenka je upravni tehnik (obvestilo o uspehu Srednje druzboslovne in ekonomske Sole
Murska Sobota z dne 23.6.1989), znanje madzarskega jezika izkazuje s spriCevalom o konc&ani
dvojezi¢ni Osnovni 3oli Bratstvo in enotnost Prosenjakovci z dne 14.6.1985, obvestilom o uspehu
Srednje druzboslovne in ekonomske Sole Murska Sobota z dne 23.6.1989 in indeksom Srednje
druzboslovne in ekonomske Sole Murska Sobota.

InSpektorica po pregledu Akta o spremembah Akta o sistemizaciji delovnih mest v obginski upravi
Obgine Salovci, §t. 007-2/2008 z dne 30.10.2008, ugotavlja, da je delovno mesto zap. &t. 3 tajnica
funkcionarja, Sifra delovnega mesta J025017, nepravilno poimenovano (pravilno poimenovanje je
tajnica funkcionarja V), da je na delovnem mestu nepravilno naveden naziv tajnica funkcionarja V
(delovno mesto je strokovno-tehni¢no in ne uradniSko delovno mesto), da na delovhem mestu nista
dolo€ena osnovni plaéni razred delovnega mesta, 20. plagni razred in plaéni razred z napredovanjem,
30. plaéni razred (ampak je nepravilno dolo€en plaéni razred javne usluzbenke, 22. plagni razred in
plaéni razred z napredovanjem 32. pla¢ni razred), da je na delovhem mestu dolo¢en dodatek za
dvojezi¢nost, vendar ni dolo€ena viSina dodatka (od 3 do 6%), da je med posebnimi pogoji za delovno
mesto dolo¢eno znanje madzarskega jezika, ni pa dolo¢en nivo potrebnega znanja jezika narodne
skupnosti (osnovna ali vi§ja raven) in da je med posebnimi pogoji za delovho mesto nepravilno
doloCen strokovni izpit iz upravnega postopka (glede na to, da je to strokovno-tehni¢no delovno mesto
se na tem delovnem mestu ne smejo voditi upravni postopki in kot pogoj za zasedbo delovnhega mesta
se ne sme doloditi strokovni izpit iz upravnega postopka).

InSpektorica ugotavlja, da javni usluzbenki v aneksu $t. 3 k pogodbi o zaposlitvi z dne 30.10.2008,
niso bili dolo¢eni dodatki (dodatek/viSina dodatka na delovno dobo, dodatek/viSina dodatka za
dvojezi¢nost), kot to dolo€a 2. odstavek 3. ¢lena ZSPJS.

InSpektorica odreja zupanu:

- da dopolni sistemizacijo tako, da sistemizira delovna mesta in nazive skladno s Sestim odstavkom
7. ¢lena ZSPJS,

- da javni usluzbenki izda individualni akt, ki ji bo zagotovil pravice v obsegu, kot so dolo¢ene z
zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrSilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in sploSnimi
akti delodajalca.

1.3. Javna usluzbenka [}

Na podlagi aneksa &t. 2 k pogodbi o zaposlitvi z dne 30.10.2008 javna usluzbenka opravlja delo na
delovhem mestu zap. 8t. 4, administrator, Sifra delovhega mesta J025002. Javna usluzbenka je z
dnem 1.4.2010 napredovala v visji placni razred, zato ji je bila z aneksom §t. 4 k pogodbi o zaposlitvi z
dne 31.3.2010 dolo¢ena pla¢a v viSini 19. plaénega razreda.

Iz predlozenih placilnih list javne usluzbenke za mesece julij, avgust in september 2015 izhaja, da je
bil javni usluzbenki izplacan dodatek za dvojezi¢nost v viSini 3 % (C051).

Javna usluzbenka je ekonomski tehnik (spri¢evalo o zaklju¢nem izpitu Srednje ekonomske, trgovske
in upravno administrativne Sole Murska Sobota z dne 30.9.1998).

Pojasnilo Zupana:

Za javno usluzbenko l ne moremo predloZiti dokazila o izpolnjevanju pogoja znanja jezika narodne
skupnosti (osnovna raven znanja), saj z njim ne razpolaga. Javna usluzbenka ne izpolnjuje pogoja
zahtevane osnovne ravni znanja jezika narodne skupnosti, madZarskega jezika.

InSpektorica po pregledu Akta o spremembah Akta o sistemizaciji delovnih mest v obd&inski upravi
Obgine Salovci, §t. 007-2/2008 z dne 30.10.2008, ugotavlja, da je delovno mesto zap. $t. 4
administrator, Sifra delovnega mesta J025002, nepravilno poimenovano (pravilno poimenovanje je
administrator V), da je na delovhem mestu nepravilno naveden naziv administrator V (delovno mesto
je strokovno-tehni¢no in ne uradniSko delovno mesto), da je na delovnem mestu dolo€en dodatek za
dvojezi¢nost, vendar ni dolo¢ena viSina dodatka (od 3 do 6%), da je med Zelenimi znanji in
sposobnostmi doloCeno znanje madzarskega jezika, ni pa dolo¢en nivo potrebnega znanja jezika
narodne skupnosti (osnovna ali vi§ja raven) in da je med posebnimi pogoji za delovho mesto
nepravilno dologen strokovni izpit iz upravnega postopka (glede na to, da je to strokovno-tehni¢no
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delovno mesto se na tem delovnem mestu ne smejo voditi upravni postopki in kot pogoj za zasedbo
delovnega mesta se ne sme dolociti strokovni izpit iz upravnega postopka).

InSpektorica ugotavlja, da javni usluzbenki v aneksu §t. 2 k pogodbi o zaposlitvi z dne 30.10.2008,
niso bili doloCeni dodatki (dodatek/viSina dodatka na delovno dobo) kot to dolo¢a 2. odstavek 3. ¢lena
ZSPJS.

InSpektorica ugotavlja, da javna usluzbenka ne izpolnjuje pogoja znanja madzarskega jezika, zato ji je
bil nepravilno izpla¢an dodatek za dvojezi¢nost v visini 3 %.

InSpektorica odreja Zupanu:

- da dopolni sistemizacijo tako, da sistemizira delovno mesto skladno s Sestim odstavkom 7. ¢lena
ZSPJS,

- da javni usluzbenki izda individualni akt, ki ji bo zagotovil pravice v obsegu, kot so dolo¢ene z
zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrSilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in sploSnimi
akti delodajalca.

2. Nadzor skladnosti akta o sistemizaciji delovnih mest z zakonom in podzakonskimi predpisi

V Casu inSpekcijskega nadzora v ObCini Salovci uporabljajo Akt 0 spremembah Akta o sistemizaciji
delovnih mest v obCinski upravi ObCine Salovci, §t. 007-1/2008 z dne 31.7.2008 in Akt o spremembah
Akta o sistemizaciji delovnih mest v ob¢&inski upravi Ob¢ine Salovci, §t. 007-2/2008 z dne 30.10.2008.

Indpektorica ugotavlja, da k pravilniku in vsakokratni spremembi ni priloZzena izjava Zupana, da v
obcinski upravi ni organiziran reprezentativni sindikat (izjava na podlagi 26. ¢lena ZJU).

Po pregledu Akt o spremembah Akta o sistemizaciji delovnih mest v obginski upravi Obgine Salovci,
8t. 007-1/2008 z dne 31.7.2008 in Akt o spremembah Akta o sistemizaciji delovnih mest v obc&inski
upravi Obgine Salovci, §t. 007-2/2008 z dne 30.10.2008, inpektorica ugotavlja:

- da akt ne vsebuije Sifre proraunskega uporabnika (75329),

- tekstualni del akta:

- daje v 10. ¢lenu dolo€eno da je polozajno delovno mesto direktor-tajnik uprave, v prilogi 2 pa
je sistemizirano delovno mesto direktor ob&inske uprave (potrebno je poenotiti poimenovanje
delovnega mesta kot direktor obCinske uprave ali tajnik uprave) 5,

- daje v 13. €lenu 4. alineji kot pogoj doloen opravljen predpisan strokovni izpit (v 89. ¢lenu
ZJU je dolo€eno usposabljanje za imenovanje v naziv),

- da v 20. ¢lenu dolo¢ena viSina dodatkov za specializacijo, magisterij in doktorat ni v skladu s
37. ¢lenom Kolektivhe pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
89/10, 40/12, 46/13 in 95/14),

- da v 23. ¢lenu dolo¢en &as trajanja odpovednih rokov ni v skladu s 56. ¢lenom Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih,

- da v 31. &lenu dolo€ena viSina dodatka za mentorstvo ni v skladu s 36. ¢lenom Kolektivne
pogodbe za javni sektor,

- Priloga 1: seznam delovnih mest:

- delovna mesta niso pravilno poimenovana (direktor ob¢inske uprave, tajnica funkcionarja V,

administrator V, komunalni delavec I, komunalni delavec IIl),
- Priloga 2: sistemizacija delovnih mest:

- delovna mesta niso pravilno poimenovana,

- nadelovnem mestu §t. 1 direktor obCinske uprave, ni dolo¢ena pravilna Sifra delovnega mesta
(B17801), ni doloCen karierni razred (I. karierni razred), ni dolo€ena Sifra naziva (C027001), ni
dolo¢ena stopnja naziva (lll. Stopnja naziva), ni doloCena zaporedna Stevilka naziva (1.), ni
pravilno dologena plaéna skupina (B), ni pravilno doloCena pladna podskupina (B1), ni
pravilno dologen plaéni razred (v Pravilniku o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja
javne uprave v plagne razrede znotraj razponov plaénih razredov, Uradni list RS, §t. 106/05,
20/06, 39/06, 79/06, 132/06, 47/07, 60/07, 17/09, 67/09, 93/09, 16/10, 104/10, 11/11, 29/11,
20/12, 97/12, 47/13, 51/13, 55/13, 21/14, 65/14, 76/14, 91/14, 38/15 in 64/15, je za delovno
mesto direktor obginske uprave Obgine Salovci dologen 44. plaéni razred), je nepravilno
dolo¢en plaéni razred z napredovanjem (na delovnem mestu direktor obcinske uprave ni

5 Najbolj pogoste nepravilnosti v usluzbenskih razmerjih, ugotovljene v indpekcijskih nadzorih obginskih in mestnih uprav, objavljeno na

spletni strani InSpektorata za javni sektor:

http://www.mnz.gov.si/fileadmin/mnz.gov.si/pageuploads/JAVNA UPRAVA/IJU/121107 najpogosteje ugotovljene nepravilnosti obcine
nov2012.pdf
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mogoce napredovati v plac¢ni razred), niso pravilno dolo¢ene delovne izkusnje (6 let), kot
pogoj ni doloCeno funkcionalno znanje upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov
(tretji odstavek 81. &len ZJU), kot pogoj ni dolo¢en strokovni izpit iz upravnega postopka
(glede na naloge delovnega mesta), ni pravilno dolo€en odpovedni rok (3 mesece),

- na delovhem mestu 2 vi§ji svetovalec za proracun in finance, je nepravilno dolo€eno, da se
delo na delovnem mestu opravlja v nazivu visji svetovalec | (delo na delovnem mestu se lahko
opravlja v nazivih vigji svetovalec lll, vi§ji svetovalec Il in vi§ji svetovalec | ali v nazivih viji
svetovalec Il in visji svetovalec I, 55. ¢len Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih), zahtevana izobrazba ni
dolo¢ena v skladu s Prilogo | Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in
nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih), ni dolo¢en karierni razred (ll.
karierni razred), ni dolo¢ena Sifra naziva (Sifra naziva visji svetovalec Ill je C027010, Sifra
naziva visji svetovalec Il je C027010 in Sifra naziva visji svetovalec | je C027010), ni dolo¢ena
zaporedna Stevilka naziva (zaporedna Stevilka naziva visji svetovalec lll je 3, zaporedna
Stevilka naziva vi§ji svetovalec Il je 2, in zaporedna $tevilka naziva vi§ji svetovalec | je 1), ni
doloena plagna skupina (C), niso pravilno dolo€eni plaéni razredi in plaéni razred z
napredovanjem, kot pogoj ni dolo€en strokovni izpit iz upravnega postopka (glede na naloge
delovnega mesta), ni doloena viSina dodatka za dvojezi¢nost (od 3 do 6%), kot pogoj ni
dolo¢eno znanje madzarskega jezika in nivo potrebnega znanja jezika narodne skupnosti
(osnovna ali vi§ja raven), ni pravilno dolo¢en odpovedni rok (3 mesece),

- delovno mesto &t. 3 tajnica funkcionarja, ni pravilno poimenovano (tajnica funkcionarja V), ni
dolo¢ena plac¢na skupina (J), ni dolo¢ena viSina dodatka za dvojezicnost (od 3 do 6%), da je
kot pogoj dolo€eno znanje madzarskega jezika, ni pa dolo€en nivo potrebnega znanja jezika
narodne skupnosti (osnovna ali vi§ja raven), ni pravilno doloéen odpovedni rok (1 mesec), da
je kot pogoj za zasedbo nepravilno dolo€en strokovni izpit iz upravnega postopka, ¢eprav je to
strokovno tehni¢no delovno mesto (glede na to, da je to strokovno-tehni¢no delovno mesto se
na tem delovnem mestu ne vodijo upravni postopki),

- delovno mesto §t. 4 administrator, ni pravilno poimenovano (administrator V), ni doloCena
placna skupina (J), ni dolo€ena viSina dodatka za dvojezi¢nost (od 3 do 6%), da je nepravilno
kot Zeleno znanje dolo€eno znanje madzarskega jezika, ni pa dolo¢en nivo potrebnega znanja
jezika narodne skupnosti (osnovna ali viSja raven), ni pravilno dolo¢en odpovedni rok (1
mesec), da je kot pogoj za zasedbo nepravilno dolo¢en strokovni izpit iz upravnega postopka,
Ceprav je to strokovno tehni¢no delovno mesto (glede na to, da je to strokovno-tehni¢no
delovno mesto se na tem delovhem mestu ne vodijo upravni postopki),

- da delovno mesto &t. 6-9 komunalni delavec, ni pravilno poimenovano (komunalni delavec II),
da ni dolo€ena pla¢na skupina (J), na delovhem mestu ni dolo¢ena zahtevana izobrazba v
skladu s Prilogo Il Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v
organih javne uprave in v pravosodnih organih (popolna viSja stopnja osnovnoSolske
izobrazbe), naloge na delovnem mestu niso dolo¢ene v skladu s Prilogo Il Uredbe o notraniji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih
organih in ni dolo€en odpovedni rok (1 mesec),

- da delovno mesto st. 10 komunalni delavec, ni pravilno poimenovano (komunalni delavec llI),
da ni dolo€ena pla¢na skupina (J), na delovhem mestu ni doloéena zahtevana izobrazba v
skladu s Prilogo Ill Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v
organih javne uprave in v pravosodnih organih (niZja poklicna izobrazba), naloge na delovnem
mestu niso doloCene v skladu s Prilogo Il Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji,
delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih in niso dolo¢ene
delovne izkusnje (2 meseca), ni dolo¢en odpovedni rok (1 mesec).

InSpektorica predlaga zupanu, da naj sprejme spremembe in dopolnitve Akta o sistemizaciji delovnih
mest in odpravi zgoraj ugotovljene nepravilnosti.

lll. Ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 182. ¢lena ZJU in prvega odstavka 43. ¢ ¢lena ZSPJS inSpektorica

Zupanu Obgine Salovci odreja, da kot predstojnik:

1. izvede vse ukrepe iz Il. poglavja tega zapisnika,

2. izvede ukrepe iz Il. poglavja tega zapisnika tudi pri javni usluzbenki, ki opravlja delo na delovnem
mestu visji svetovalec za proracun in finance (preveri ali javna usluzbenka izpolnjuje pogoj znanja
madZarskega jezika in v primeru da le-tega ne izpolnjuje, javni usluzbenki izda individualni akt, ki ji



bo zagotovil pravice v obsegu, kot so doloCene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi
izvrSilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splodnimi akti delodajalca),

3. InSpektoratu za javni sektor poroca o izvedenih ukrepih ter predlozi dokazila o izvedenih ukrepih v
30 dneh od prejema tega zapisnika.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zupan Obgine Salovci lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vrogitvi zapisnika.
Pisni ugovor se lahko vlozi neposredno pri InSpektoratu za javni sektor, Trzaska 21, 1000 Ljubljana ali
poslje priporo€eno po posti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, §t. 42/07 — upb in 126/07) za ugovor
zoper ta zapisnik ni potrebno placati upravne takse.

InSpektorica za sistem javnih usluzbencev
Mihelca Gajsek, univ. dipl. prav.
inSpektorica svetnica

Vrociti:

- zupan Ob¢ine Salovci, Salovci 162, 9204 Salovci, osebno po ZUP,

- Boris Koprivnikar minister, Ministrstvo za javno upravo, gp.mju@gov.si — po e-posti,

- Ministrstvo za javno upravo, Sluzba za lokalno samoupravo, gp.mju@gov.si — po e-posti.
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