POZ_DOG
Naziv PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA
naslov
Ime in priimek javnega uslužbenca
naslov
Številka: …………….
Datum: ………..2025
ZADEVA:  Poziv k podpisu dogovora o vračilu preveč izplačanih zneskov plač
Spoštovani, 

v inšpekcijskem nadzoru je bilo ugotovljeno, da so vam bile v obdobju januar 2020 – februar 2025 v nasprotju z drugim odstavkom 4. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v nadaljevanju ZSTSPJS) izplačane previsoke plače. 

Na podlagi sedmega odstavka 6. člena ZSTSPJS smo pripravili dogovor o vračilu preveč izplačanih bruto plač, ki vam ga posredujemo v prilogi.

Dogovor je pripravljen v skladu z določbo osmega odstavka 6. člena ZSTSPJS, ki določa, da v primeru sklenitve dogovora o vračilu preveč izplačanih zneskov plač, funkcionar oziroma javni uslužbenec povrne preveč izplačane zneske plač za obdobje zadnjih desetih mesecev pred prenehanjem izplačevanja plače v nasprotju z drugim odstavkom 4. člena tega zakona, vendar ne več, kot znaša dvakratnik zakonito določene osnovne plače funkcionarja oziroma javnega uslužbenca za polni delovni čas za mesec pred mesecem predložitve dogovora. 
Obdobje zadnjih desetih mesecev pred prenehanjem izplačevanja plače v nasprotju z drugim odstavkom 4. člena tega zakona v vašem primeru zajema obdobje od meseca maja 2024 do meseca februarja 2025. 

Preveč izplačani zneski plač za obdobje od meseca maja 2024 do meseca februarja 2025 znašajo skupno 3.556,07 EUR. 
Glede na to, da skupen znesek vračila ne presega dvakratnik vaše zakonito določene osnovne plače za polni delovni čas za mesec marec 2024, ki znaša 9.313,96 EUR, je predmet vračila celoten znesek preveč izplačanih plač za obdobje od meseca maja 2024 do meseca februarja 2025. 
Ker v skladu z devetim odstavkom 6. člena ZSTSPJS, funkcionar oziroma javni uslužbenec vrne neposredno delodajalcu le razliko v plači po plačilu davkov in prispevkov, ste dolžni delodajalcu vrniti preveč izplačano neto plačo v znesku 2.089,18 EUR. Vračilo razlike v davkih in prispevkih bo izvedel delodajalec po postopku, določenem v zakonu, ki ureja davčni postopek.

V primeru potrebe po uskladitvi dinamike vračila preveč izplačanih plač se obrnite na kadrovsko službo, pri čemer velja, da v skladu z ZSTSPJS obdobje vračila ob obročnem plačilu ne sme biti daljše od 24 mesecev.
Pozivamo vas, da dogovor podpišete najkasneje v 30 dneh in 2 izvoda vrnete kadrovski službi. V nasprotnem primeru bomo, v skladu z enajstim odstavkom 6. člena ZSTSPJS  prisiljeni vložiti tožbo pred pristojnim sodiščem in zahtevati celotno razliko med preveč izplačano in zakonito določeno plačo.
S spoštovanjem,


Ime in priimek osebe, 


ki izvršuje pravice in dolžnosti delodajalca
Priloga:

· Dogovor, z dne ……….)
Na podlagi 6. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 – v nadaljnjem besedilu ZSTSPJS)
skleneta
NAZIV PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA, naslov, ki ga zastopa direktor…….. (v nadaljnjem besedilu delodajalec)
in

OSEBNO IME JAVNEGA USLUŽBENCA, rojen…….., stanujoč…….., davčna številka…….., EMŠO …………. (v nadaljnjem besedilu javni uslužbenec)

naslednji

D O G O V O R   
o vračilu preveč izplačanih bruto plač 
I.


V obdobju od maja 2024 do februarja 2025 so bili javnemu uslužbencu preveč obračunani in izplačani naslednji zneski bruto plač:

	PREVEČ OBRAČUNANE IN IZPLAČANE BRUTO PLAČE 
	VRSTA

IZPLAČILA
	Obračun DEJANSKO (1)
	Obračun PRAVILNO  (2)
	RAZLIKA preveč izplačanih bruto plač (1-2)

	maj 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	341,95
	0
	341,95

	junij 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	353,44
	0
	353,44

	julij 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	353,44
	0
	353,44

	avgust 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	353,44
	0
	353,44

	september 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	353,44
	0
	353,44

	oktober 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	353,44
	0
	353,44

	november 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	353,44
	0
	353,44

	december 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	353,44
	0
	353,44

	januar 2025
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	370,02
	0
	370,02

	februar 2025
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	370,02
	0
	370,02

	SKUPAJ 
	
	3.556,07
	0
	3.556,07


II.
ZSTSPJS določa, da če se sklene dogovor, funkcionar oziroma javni uslužbenec vrne preveč izplačane zneske plača za obdobje zadnjih desetih mesecev pred prenehanjem izplačevanja plače v nasprotju z drugim odstavkom 4. člena tega zakona, vendar ne več, kot znaša dvakratnik zakonito določene osnovne plače funkcionarja oziroma javnega uslužbenca za polni delovni čas za mesec pred mesecem predložitve dogovora, in sicer:
	RAZLIKA V BRUTO PLAČAH PO OSMEM ODSTAVKU 6. ČLENA
	Znesek                     (v EUR)

	RAZLIKA PREVEČ IZPLAČANIH BRUTO PLAČ
	3.556,07

	2 (DVE) ZAKONITI OSNOVNI PLAČI JU/FU
	9.313,96


III.

Javnemu uslužbencu so bili v omenjenem obdobju preveč obračunani in izplačani naslednji zneski neto plač:

	PREVEČ OBRAČUNANE IN IZPLAČANE NETO PLAČE 
	VRSTA

IZPLAČILA
	Obračun DEJANSKO (1)
	Obračun PRAVILNO  (2)
	RAZLIKA     preveč izplačanih neto plač (1-2)

	maj 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	201,53
	0
	201,53

	junij 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	207,53
	0
	207,53

	julij 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	207,53
	0
	207,53

	avgust 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	207,53
	0
	207,53

	september 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	207,53
	0
	207,53

	oktober 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	207,53
	0
	207,53

	november 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	207,53
	0
	207,53

	december 2024
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	207,53
	0
	207,53

	januar 2025
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	217,47
	0
	217,47

	februar 2025
	E010 – delo preko polnega delovnega časa
	217,47
	0
	217,47

	SKUPAJ 
	
	2.089,18
	0
	2.089,18


Javni uslužbenec preveč izplačane neto plače v znesku 2.089,18 EUR vrne v treh obrokih. Javni uslužbenec soglaša, da se mu vračilo obračuna pri obračunu plače za mesec april 2025 v višini 696,39 EUR neto, za mesec maj 2025 v višini 696,39 EUR neto in za mesec junij 2025 v višini 696,40 EUR neto. 

IV.
Javnemu uslužbencu je bil v omenjenem obdobju preveč obračunan in vplačan naslednji znesek prispevkov za obvezno socialno varnost (iz bruto plače):

a) Prispevki javnega uslužbenca:

	PREVEČ OBRAČUNANI IN VPLAČANI PRISPEVKI ZA OBVEZNO SOCIALNO VARNOST - zaposleni
	Obračun DEJANSKO (1)
	Obračun PRAVILNO  (2)
	RAZLIKA preveč vplačanih prispevkov - zaposleni           (1-2)

	maj 2024
	75,57
	0
	75,57

	junij 2024
	78,11
	0
	78,11

	julij 2024
	78,11
	0
	78,11

	avgust 2024
	78,11
	0
	78,11

	september 2024
	78,11
	0
	78,11

	oktober 2024
	78,11
	0
	78,11

	november 2024
	78,11
	0
	78,11

	december 2024
	78,11
	0
	78,11

	januar 2025
	81,77
	0
	81,77

	februar 2025
	81,77
	0
	81,77

	SKUPAJ 
	785,89
	0
	785,89


Delodajalec bo za preveč vplačane prispevke za obvezno socialno varnost (iz bruto plače) v višini 785,89 EUR vložil zahtevo za vračilo pri davčnem organu.   

V.
Javnemu uslužbencu je bil v omenjenem obdobju preveč obračunan in vplačan naslednji znesek prispevkov za obvezno socialno varnost (od bruto plače):

b) Prispevki delodajalca:

	PREVEČ OBRAČUNANI IN VPLAČANI PRISPEVKI ZA OBVEZNO SOCIALNO VARNOST - zaposleni
	Obračun DEJANSKO (1)
	Obračun PRAVILNO  (2)
	RAZLIKA preveč vplačanih prispevkov -delodajalec (1-2)

	maj 2024
	55,02
	0
	55,02

	junij 2024
	56,87
	0
	56,87

	julij 2024
	56,87
	0
	56,87

	avgust 2024
	56,87
	0
	56,87

	september 2024
	56,87
	0
	56,87

	oktober 2024
	56,87
	0
	56,87

	november 2024
	56,87
	0
	56,87

	december 2024
	56,87
	0
	56,87

	januar 2025
	59,54
	0
	59,54

	februar 2025
	59,54
	0
	59,54

	SKUPAJ 
	572,17
	0
	572,17


Delodajalec bo za preveč vplačane prispevke za obvezno socialno varnost (od bruto plače) v višini 572,17 EUR vložil zahtevo za vračilo pri davčnem organu.   
VI.
Javnemu uslužbencu so bili v omenjenem obdobju in po posameznem letu preveč obračunani in vplačani naslednji zneski dohodnine:

	PREVEČ OBRAČUNANA IN VPLAČANA DOHODNINA 
	Obračun DEJANSKO (1)
	Obračun PRAVILNO  (2)
	RAZLIKA     preveč vplačane dohodnine           (1-2)

	maj 2024
	64,85
	0
	64,85

	junij 2024
	67,80
	0
	67,80

	julij 2024
	67,80
	0
	67,80

	avgust 2024
	67,80
	0
	67,80

	september 2024
	67,80
	0
	67,80

	oktober 2024
	67,80
	0
	67,80

	november 2024
	67,80
	0
	67,80

	december 2024
	67,80
	0
	67,80

	januar 2025
	70,78
	0
	70,78

	februar 2025
	70,78
	0
	70,78

	SKUPAJ 
	681,00
	0
	681,00


Delodajalec bo za preveč plačano akontacijo dohodnine v višini 681,00 EUR vložil zahtevo za vračilo pri davčnem organu.

VII.

Pravica do vračila davkov in prispevkov za socialno varnost nastane, ko javni uslužbenec delodajalcu vrne preveč izplačan znesek neto plače.

VIII.

Javni uslužbenec lahko v skladu z 89. členom Zakona o davčnem postopku – ZdavP zaradi vračila neupravičeno prejetih izplačil pri pristojnem davčnem uradu predlaga obnovo postopka odmere dohodnine za posamezno leto, in sicer v roku šestih mesecev od dneva, ko je mogel navesti nova dejstva oziroma uporabiti nove dokaze. Šestmesečni rok začne teči z dnem, ko je bil javni uslužbenec skladno z osmim odstavkom 57. člena ZDavP-2 s strani delodajalca obveščen o popravljenem obračunu davčnega odtegljaja zaradi vračila neupravičeno prejetih izplačil.

IX.
Ta dogovor je sklenjen v treh izvodih, od katerih prejme javni uslužbenec en izvod, delodajalec pa dva izvoda.
X.
Dogovor začne veljati z dnem podpisa obeh strank.

Priloge:
- obračun vračila preveč izplačanih plač, iz katerega mora biti razvidna razlika v plači, skupaj z načinom določitve razlike, po vseh elementih obračuna plač;
V Ljubljani, ………………2025



        V Ljubljani, 6. marec 2025

       JAVNI USLUŽBENEC                                                                 DIREKTOR

            Ime in priimek                                                                       Ime in priimek
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