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Eticni kodeks

zaposlenih v Finanéni upravi Republike Slovenije

Namen etitnega kodeksa je graditi in ohranjati najvi§je eti¢ne in poklicne standarde, zagotavljati preglednost in
odgovornost ravnanja vseh zaposlenih ter graditi zaupanje v Finanéno upravo Republike Slovenije.

1.
Zaposleni si prizadevamo za udejanjanje temeljnih naéel in vrednot Financne uprave Republike Slovenije.
Ravnamo zakonito, pregledno, predvidljivo, posteno, pravi¢no, neodvisno, vestno in odgovorno ter izpolnjujemo
standarde etike in integritete.

2.
Zaposleni ravnamo strokovno, prijazno, gospodarno, edzivno, preudarno in dostopno ter skrbimo za visoko kakovost,
enostavnost, razumljivost, uspednost in u€inkovitost storitev Finanéne uprave Republike Slovenije ter za
zadovoljstvo uporabnikov storitev.

3.
Skrbimo za osebni ugled ter aktivno prispevamo k ugledu in zaupanju v Finan¢no upravo Republike Slovenije.

4.
Odgovoren odnos do dela se kaze v poinem in rednem izpolnjevanju delovnih obveznosti,
kot tudi iniciativnosti, ustvarjalnosti in prilagodljivosti na spremembe.

5.
lzogibamo se nasprotju interesov in delo opravljamo nepristransko.

6.
Skrbimo za stalen razvoj svojih kompetenc na vseh podrodjih, ki prispevajo h kakovosti storitev, krepimo sodelovanje
in podpiramo izmenjavo znanj in izkuSenj ter cenimo prispevek vsakega posameznika pri doseganju skupnih ciljev.

7.
Vse uporabnike storitev obravnavamo enakovredno in spostljivo.

8.
Odnosi med zaposlenimi temeljijo na medsebojnem spostovanju, sodelovanju, vzajemni in solidarni pomodi,
zaupanju, dostojanstvu in strpnosti. Upostevamo vse previdnostne ukrepe za ohranitev varnega in
zdravega delovnega okolja.

9.
Zaposleni smo dolZni ravnati v skladu s tem kodeksom.

10.

Z dnem uveljavitve tega kodeksa preneha veljati Eticni kodeks zaposlenih v
Finanéni upravi Republike Slovenije z dne 10. 7. 2015.
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