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Financ¢na uprava Republike Slovenije

Eti¢ni kodeks
zaposlenih v Finan¢ni upravi Republike Slovenije

Eticni kodeks opredeljuje nacela ravnanja, delovanja in obnasanja zaposlenih v Finanini npravi

Republike Slovenije v odnosih g javnostmi in pri opravijanju svejib nalog.
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Osnovno vodilo zaposlenih je prizadevanje za udejanjanje in ohranjanje temeljnih nacel in
vrednot Finanéne uprave Republike Slovenije.

2.
Zaposleni ravnamo zakonito, pregledno in predvidljivo, posteno, vestno in odgovorno ter
izpolnjujemo standarde etike in integritete.

3.
Zaposleni ravnamo strokovno, gospodarno, odzivno, preudarno in dostopno ter skrbimo za
visoko kakovost, uspesnost in ucinkovitost storitev Financ¢ne uprave Republike Slovenije ter
zadovoljstvo uporabnikov storitev.

4.
Zaposleni skrbimo za osebni ugled ter ugled in zaupanje v Financ¢no upravo Republike Slovenije.

5.

Zaposleni smo na delovhem mestu urejeni in obleceni v primerna in dostojna oblacila.

6.

Zaposleni se izogibamo nasprotju interesov in delo opravljamo nepristransko.

7.
Zaposleni skrbimo za stalen razvoj svojih kompetenc na vseh podrocjih,
ki vplivajo na kakovost dela.

8.
Zaposleni vse uporabnike storitev obravnavamo enakovredno in spostljivo, pri c¢emer odnos z
njimi sloni na osebnem dostojanstvu.

9.
Odnosi med zaposlenimi temeljijo na medsebojnem spostovanju, sodelovanju, vzajemni in
solidarni pomoci, zaupanju, dostojanstvu in strpnosti.

10.
Zaposleni podpiramo ravnanje vsakogar v skladu s tem kodeksom.

V Ljubljani, 10. 7. 2015
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