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Na podlagi 63. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljevanju ZJU-1), Finančna uprava RS objavlja javni natečaj za prosto delovno mesto:


na Generalnem finančnem uradu


[bookmark: _Hlk196391336][bookmark: _Hlk93659872]VIŠJI SVETOVALEC (šifra 1170) v Oddelku za terjatve in obveznosti, Sektor za davčno knjigovodsko evidenco, Uprava za prihodke

Naloge na uradniškem delovnem mestu se opravljajo v nazivu višji svetovalec III, II, I. 

Izhodiščni plačni razred naziva višji svetovalec III je 22. plačni razred oziroma osnovna plača v višini 2.332,62 EUR bruto, pri čemer kandidat pridobi pravico do izplačila osnovne plače postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24). Na dan objave tega javnega natečaja znaša osnovna plača 2.077,01 EUR bruto.

Delovno mesto je sistemizirano na Generalnem finančnem uradu, Šmartinska cesta 55, 1000 Ljubljana.

Kraj opravljanja dela: Celje ali Ljubljana.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
· najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),
· 4 leta delovnih izkušenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z zaključeno izobrazbo ekonomske smeri, in sicer najmanj na ravni, ki je določena kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
· obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
· strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje.


Opis konkretnih nalog:
· skrb za pravilno knjiženje terjatev in obveznosti ter zagotavljanje zanesljivost podatkov z veljavnimi predpisi in internimi navodili,
· pregled knjigovodskih listin in pravilnost vknjižb (davčni obračuni, odločbe, sklepi o izvršbi, odlogi, odpisi ipd),
· kontrola prenosa in sprememb pri knjiženju terjatev in obveznosti ter sodelovanje pri reševanju izzivov v okviru vsakodnevnega dela,
· sodelovanje pri razvoju in nadgradnji informacijskih sistemov, 
· priprava navodil ter izvajanje izobraževanj za zaposlene,
· sodelovanje z različnimi organizacijskimi enotami in doprinos k širšemu razumevanju delovanja finančne uprave.
Pričakovana znanja in kompetence:
· natančnost, zanesljivost in sposobnost iskanja rešitev,
· pripravljenost na učenje ter sposobnost timskega dela,
· poznavanje osnov davčne zakonodaje in knjigovodskih postopkov predstavlja prednost, ni pa pogoj za zaposlitev.

Ponujamo:
· delo v spodbudnem in strokovnem delovnem okolju,
· možnost osebnega in strokovnega razvoja,
· sodelovanje pri projektih in izboljšavah procesov,
· raznoliko delo, ki omogoča pridobivanje novih znanj in izkušenj.
Opis nalog iz sistemizacije:
· organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot,
· pripravljanje zahtevnih analiz, informacij, poročil in drugih zahtevnih gradiv,
· sodelovanje pri oblikovanju sistemskih rešitev in drugih najzahtevnejših gradiv,
· izdelava metodologije in postopkov vnašanja davčnih podatkov,
· sodelovanje pri informatizaciji predlaganih rešitev davčnega knjigovodstva,
· usklajevanje podatkov z zavezanci, zunanjimi in notranjimi uporabniki,
· sodelovanje v delovnih in projektnih skupinah,
· vodenje in odločanje v upravnih postopkih na prvi stopnji in v davčnem postopku po pooblastilu,
· izvajanje usposabljanja z delovnega področja uprave,
· samostojno opravljanje drugih zahtevnejših nalog,
· opravljanje drugih nalog in dejanj, določenih z zakonom ali drugimi predpisi ter opravil, ki jih odredi nadrejeni.

Poskusno delo: 3 mesece.

Delovne izkušnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. 

Predpisane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino, če ima kandidat izobrazbo, pridobljeno po študijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. 

Predpisane delovne izkušnje se skrajšajo za eno leto, če ima kandidat opravljen pravniški državni izpit ali pravosodni izpit.

Kandidati, katerih vloga bo prepozna ali nepopolna ali, ki na dan izteka roka za vložitev prijave ne bodo izkazovali izpolnjevanja natečajnih pogojev, se v skladu s 65. členom ZJU-1 ne bodo uvrstili v izbirni postopek.

Za javne uslužbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z določbami ZJU, in/ali so se udeležili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko šteje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. členu ZJU. V nasprotnem primeru bo izbrani kandidat moral opraviti obvezno usposabljanje najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje mora kandidat opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoločen in polni delovni čas.

Splošni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za zasedbo delovnega mesta: 
· znanje uradnega jezika,
· državljanstvo Republike Slovenije, 
· da oseba ni bila pravnomočno obsojena na nepogojno kazen več kot šest mesecev zapora zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti , 
· da zoper osebo ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti. 

K prijavi morajo kandidati priložiti naslednje:
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 
2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu oziroma navede obdobje opravljanja dela na drugi pravni podlagi (brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi), kratko opiše vsako delo, ki ga je opravljal, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta oziroma dela, ki ga je opravljal, 
3. pisno izjavo kandidata:
· o znanju uradnega jezika,
· da je državljan Republike Slovenije,
· da ni bil pravnomočno obsojen na nepogojno kazen več kot šest mesecev zapora zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, 
· da zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti,
4. izjavo, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Finančni upravi RS pridobitev podatkov iz 3. točke iz uradne evidence.

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil. 

Kandidat, v roku 8 dni po objavi, vloži prijavo v pisni obliki (na priloženem obrazcu Vloga za zaposlitev), ki jo pošlje na naslov, kjer se bo delo opravljalo. Za pisno obliko prijave se šteje elektronska oblika, poslana na elektronski naslov, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Prijave se pošljejo na elektronski naslov: gfu.fu@gov.si.

Za dodatne informacije o vsebini dela se lahko obrnete na Katjo Celec, tel.: 01/369-3085. 

Za dodatne informacije o formalni izvedbi izbirnega postopka se lahko obrnete na Kristino Korošec Klarić, tel.: 01/478-2727.

Obvestilo o končanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnem portalu GOV.SI -  Delovna mesta | GOV.SI. 

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni na elektronski naslov s katerega bodo poslali prijavo na javni natečaj ali na elektronski naslov, ki ga bodo za namene obveščanja v postopku navedli v prijavi. 

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.


    Peter Grum,  	                                                           
generalni direktor
[bookmark: _Hlk178233522]



Poslati: 
· objava na portal GOV.SI,
· objava na Zavodu RS za zaposlovanje.

Priloga:
· vloga za zaposlitev
· obvestilo kandidatom za DM o obdelavi osebnih podatkov
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