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Na podlagi 63. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljevanju ZJU-1), Finančna uprava RS objavlja javni natečaj za pripravniško prosto delovno mesto:


na Generalnem finančnem uradu


Pripravnik se bo usposabljal za opravljanje del na uradniškem delovnem mestu SVETOVALEC (šifra 1025) v Službi za splošne pravne zadeve, Urad za splošne zadeve

Izhodiščni plačni razred pripravniškega delovnega mesta je 13. plačni razred oziroma osnovna plača v višini 1.803,85 EUR bruto, pri čemer pripravnik pridobi pravico do izplačila osnovne plače postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24). Na dan objave tega javnega natečaja znaša osnovna plača 1.585,65 EUR bruto.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za določen čas, to je za čas 9 mesecev ter za polni delovni čas.

Kraj opravljanja dela: Finančna uprava RS, Generalni finančni urad, Šmartinska cesta 55, 1000 Ljubljana.

Kaj pričakujemo?
· pripravljenost na učenje in strokovni razvoj,
· natančnost, zanesljivost in proaktiven pristop k delu, 
· visoko stopnjo odgovornosti ter zavedanje pomena varovanja podatkov, 
· dobre organizacijske veščine ter prilagodljivost pri delu v različnih situacijah, 
· timsko naravnanost, jasno komunikacijo in pozitiven odnos do dela. 

Kaj nudimo?
· priložnost, da že kot pripravnik aktivno sodeluješ pri konkretnih pravnih zadevah in pridobiš dragocene praktične izkušnje,
· delo pod mentorstvom izkušenih pravnikov ter podporno okolje za učenje in razvoj, 
· možnost kontinuiranega strokovnega izpopolnjevanja in dodatnih izobraževanj,
· raznoliko in dinamično delo, kjer se srečaš z različnimi pravnimi področji,
· stabilno delovno okolje in dolgoročne možnosti za nadaljnji karierni razvoj.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
· najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja).
Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s končano pravno smerjo izobrazbe zaključene najmanj na stopnji, ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Kaj bo tvoje delo?
Kot pripravnik – pravnik boš aktivno vključen v delo službe in spoznaval različna pravna področja. Tvoje naloge bodo vključevale:
· sodelovanje pri pripravi predpisov, podzakonskih in internih aktov ter oblikovanju pojasnil za njihovo pravilno uporabo,
· sodelovanje pri pripravi dokumentacije v izvensodnih in sodnih postopkih (zlasti na področju delovnega, odškodninskega in zemljiškoknjižnega prava),
· zbiranje, urejanje in analiza podatkov za pripravo zahtevnejših pravnih dokumentov,
· priprava osnutkov pogodb, sklepov in drugih pravnih aktov,
· priprava pravnih mnenj, pojasnil ter podajanje pripomb na osnutke dokumentov,
· sodelovanje pri iskanju pravnih rešitev za vsakodnevne izzive v praksi,
· opravljanje drugih pravnih nalog ob podpori mentorja.

Naloge delovnega mesta, za katerega se bo pripravnik usposabljal:
· samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,
· zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejših gradiv,
· pomoč pri pripravi predpisov in drugih zahtevnejših gradiv s področja metodologije in navodil za delovne postopke,
· spremljanje izvajanja metodologij in delovnih postopkov,
· opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,
· opravljanje drugih nalog in dejanj, določenih z zakonom ali drugimi predpisi ter opravil, ki jih odredi nadrejeni.

V skladu s 117. členom ZJU-1 in 2. členom Pravilnika o pripravništvu v državni upravi in upravah lokalnih skupnosti  (Uradni list RS, št. 92/25, v nadaljevanju Pravilnik) se kot pripravnik lahko zaposli oseba, ki nima ustreznih predpisanih delovnih izkušenj v skladu z zakonom in prvič sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezno ravni njene strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela. Za pripravnika se v skladu s tem Pravilnikom šteje tudi oseba, ki sklene delovno razmerje in se usposablja za samostojno opravljanje dela, če je bila predhodno že zaposlena in še ni končala pripravniške dobe ali si ni pridobila dovolj ustreznih delovnih izkušenj za zasedbo delovnega mesta, ustreznega ravni njene izobrazbe.

Splošni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za zasedbo delovnega mesta: 
· znanje uradnega jezika,
· državljanstvo Republike Slovenije, 
· da ni bil pravnomočno obsojen na nepogojno kazen več kot šest mesecev zapora zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti,
· da zoper osebo ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti. 

K prijavi morajo kandidati priložiti naslednje:
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 
2. pisno izjavo kandidata:
· o znanju uradnega jezika,
· da je državljan Republike Slovenije,
· da ni bil pravnomočno obsojen na nepogojno kazen več kot šest mesecev zapora zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti,
· da zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti,
3. izjavo, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Finančni upravi RS pridobitev podatkov iz 2. točke iz uradne evidence.

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil. 

Kandidat, v roku 8 dni po objavi, vloži prijavo v elektronski obliki (zaželeno na priloženem obrazcu »Vloga za zaposlitev«), ki jo pošlje na elektronski naslov, kjer se bo delo opravljalo. Veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Šteje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta način, ni bila vložena.

Vloge se pošljejo na elektronski naslov: gfu.fu@gov.si.

Kandidati, katerih vloga bo prepozna ali nepopolna ali, ki na dan izteka roka za vložitev prijave ne bodo izkazovali izpolnjevanja natečajnih pogojev, se v skladu s 65. členom ZJU-1, ne bodo uvrstili v izbirni postopek.

Za dodatne informacije o vsebini dela se lahko obrnete na Špelo Zupančič, tel.: 01/478-3818. 

Za dodatne informacije o formalni izvedbi izbirnega postopka se lahko obrnete na Špelo Praček, tel.: 01/478-2728.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni na elektronski naslov s katerega bodo poslali prijavo na javni natečaj ali na elektronski naslov, ki ga bodo za namene obveščanja v postopku navedli v prijavi. 

Obvestilo o končanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnem portalu GOV.SI -  Delovna mesta | GOV.SI. 

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.


    Peter Grum,  	                                                           
generalni direktor



Poslati: 
· objava na portal GOV.SI,
· objava na Zavodu RS za zaposlovanje.

Priloga:
· vloga za zaposlitev
· obvestilo kandidatom za DM o obdelavi osebnih podatkov
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