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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju ZJU), Finanéna uprava RS objavlja
javni nate€aj za 25 prostih delovnih mest:

na Generalnem finanénem uradu

1. VISJI FINANCNI SVETOVALEC INSPEKTOR SPECIALIST ($ifra 1023) v Upravi za davke
(za podrocje cedularne obdavcitve)

LRI R T
1004-230/2022-1

specialist 11, 11, I.
Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 37. placni razred, to je 1.888,62 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejdnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 4 leta delovnih izkudenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s konéano pravno ali ekonomsko smerjo izobrazbe,
zaklju¢ene najmanj na stopnji, ki je zahtevana kot poqoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:
- splo$ni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor |. stopnje.

Zazelena znanja:
- poznavanje obdavcitve dohodkov,
- napredno znanje excela,
- znanje angleskega jezika.

Opis nalog iz sistemizacije:
- koordiniranje in sodelovanje pri izvajanju finanénega nadzora in kontrol,
- sodelovanje oziroma oblikovanje sistemskih reSitev, metodologij in delovnih postopkov
za izvajanje predpisov iz pristojnosti finan¢ne uprave,
- opravljanje najzahtevnejSih kontrol s carinskega, troSarinskega, davénega in ostalih
delovnih podrogij finan¢ne uprave,

1/16


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3411

- koordiniranje izvajanja nadzornih nalog finanéne uprave in izvajanje notranjega
strokovnega nadzora,

- vodenje evidenc, priprava porodil in analiz iz delovnega podrocja organizacijske enote,

- priprava standardov in tehnik za spremljanje in obravnavo rizi¢nih skupin zavezancev in
strank v postopku,

- sodelovanje pri projektih, pri izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev organa,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

2. VISJI SVETOVALEC (8ifra 1227) v Oddelku za sistemsko podporo, Uprava za prihodke
Naloge na uradnidkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu vi§ji svetovalec Il, I.
Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 37. placni razred, to je 1.888,62 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejdnja), visoko3olsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 5let delovnih izku8enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje.

Zazelena znanja: poznavanje podrocja izvrsbe.

Konkretne naloge:

- priprava navodil, pojasnil in usmeritev za delo ter izvajanje usposabljanj usluzbencev
finan&nih uradov za pravilno in enotno uporabo predpisov s podro&ja davéne izvrSbe in
ravnanja z blagom,

- sodelovanje z drugimi organi na podrocju izterjave,

- vodenje evidenc, priprava porocil in analiz z delovnega podrocja organizacijske enote.

Opis nalog iz sistemizacije:

- neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrodja izvrSbe,

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot
in sodelovanja z drugimi organi,

- sodelovanje pri oblikovanju metodologij in drugih najzahtevnejsih gradiv,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,

- sodelovanje pri informatizaciji predlaganih resitev uprave,

- samostojno opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog,

- priprava stalis€ in predlogov vlog ter druge oblike sodelovanja z Drzavnim odvetnistvom
RS v pravdnih in drugih sodnih postopkih z delovnega podrocja uprave,

- izvajanje usposabljanja z delovnega podrocja uprave,

- sodelovanje v delovnih in projektnih skupinah

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom ali drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Poskusno delo: 6 mesecev
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3. PODSEKRETAR (Sifra 1021) v Oddelku za vodenje projektov, Urad za informatiko

Naloge na uradniSkem delovhem mestu se opravljajo v nazivu podsekretar, sekretar.

Osnovni placni razred delovnega mesta je 42. placni razred, to je 2.297,79 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

visokoSolsko  univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna
izobrazba; specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja); magistrsko
izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska
stopnja); magistrsko  izobraZzevanje po  visokoSolski  strokovni izobrazbi
(prejSnje)/magistrska izobrazba po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejSnja),

6 let delovnih izkuSenj na zahtevani stopniji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Opis nalog iz sistemizacije:

neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja,
samostojno oblikovanije sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

vodenije in sodelovanje v delovnih in projektnih skupinah,

sodelovanje s strokovnimi sluzbami ter z drugimi zunanjimi institucijami,

izvajanje usposabljanja z delovnega podrodja,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter oprauvil,
ki jih odredi nadrejeni.

Poskusno delo: 3 mesece

na Posebnem finanénem uradu

4. VISJI FINANCNI INSPEKTOR (Sifra 1126) v Sektorju za transferne cene

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu visji finan¢ni inSpektor I, II, 1.

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 39. placni razred, to je 2.042,75 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovhega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

4 leta delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:

- splo$ni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor Il. stopnje,

preizkus znanja za vodenje in odloanje v prekrSkovnem postopku.
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ZazZelena znanja:

znanje s podrocju davkov,
znanje s podrocja racunovodstva,
znanje angleSkega jezika.

Opis nalog iz sistemizacije:

vodenje in samostojno odlo€anje v postopku finanénega nadzora s podrocja transfernih
cen in drugih postopkov iz pristojnosti finanéne uprave ,

vodenije in odlo¢anje v prekrS§kovnem postopku,

priprava kazenskih ovadb in drugih gradiv v zvezi s kaznivimi ravnanii,

vodenje postopkov in izrekanje ukrepov na podrodju zahtevnejdih in specializiranih
nalog v skladu z zakonom,

sodelovanje z drugimi indpektorati in drzavnimi organi pri izvajanju skupnih nalog,
predlaganje standardov, postopkov in tehnik za podrocje inSpiciranja transfernih cen in
sodelovanje pri njihovi pripravi,

samostojno oblikovanje porocila o stanju na podrocju dela inSpekcijskega organa,
opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo€enih z zakonom ali drugimi predpisi ter oprauvil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Celje

5. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC ($ifra 2013) v Oddelku za DDV

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu financni kontrolor svetovalec lll,

Osnovni placni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.492,62 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

2 leti delovnih izkuSenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s konéano ekonomsko smerjo izobrazbe, zakljucene
najmanj na stopnji, ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:

- splo$ni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter

- strokovni izpit za finan¢ni nadzor I. stopnja,

preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

kontroliranje pravoCasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobradunanem oziroma
nepravilno obraCunanem davku,

vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dolo€itev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,
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vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi obraéunov
davka,

sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejSih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

vodenje prekrSkovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

vodenje zahtevnih upravnih in dav&nih postopkov na I. stopnji po pooblastilu,

priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

razkritja,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter oprauvil,
ki jih odredi nadrejeni.

Poskusno delo: 6 mesecev

na Finanénem uradu Kranj

6. PRIPRAVNIK SVETOVALEC (Sifra 10250)

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 24. placni razred, to je 1.134,27 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja).

Opis nalog iz sistemizacije:

usposabljanje za samostojno opravljanje dela z delovnega podrocja,
opravljanje drugih nalog po navodilu vodje oziroma mentorja.

na Finanénem uradu Ljubljana

7. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC ($ifra 2013) — 4 prosta delovna mesta

e v Oddelku za dohodnino 1 — 1 prosto delovno mesto
e v Oddelku za dohodnino 3 — 1 prosto delovno mesto
e v Oddelku za dohodnino 4 — 1 prosto delovno mesto
e v Oddelku za nepremicnine 1 — 1 prosto delovno mesto

Naloge na uradniSskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu financni kontrolor svetovalec I,

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.492,62 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobraZzevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko3olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),
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2 leti delovnih izkuSenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:

- splodni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter

- strokovni izpit za finanéni nadzor |. stopnja,

preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

kontroliranje pravo&asnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobraunanem oziroma
nepravilno obratunanem davku,

vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za doloCitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi obracunov
davka,

sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejSih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na I. stopniji po pooblastilu,

priprava in knjiZenje knjigovodskih dogodkov,

usklajevanje podatkov z dav€nimi zavezanci,

razkritja,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

8. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC ($ifra 2013) — 3 prosta delovna mesta

e v Oddelku za DDV 1 - 1 prosto delovno mesto
e v Oddelku za prispevke 2 — 1 prosto delovno mesto
e v Oddelku za davke od dohodkov iz poslovanja — 1 prosto delovno mesto

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu financni kontrolor svetovalec lll,

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.492,62 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

2 leti delovnih izkuSenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:

- splodni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter
- strokovni izpit za finan¢ni nadzor |. stopnja,
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preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

ZazZelena znanja:

znanje racunovodstva.

Opis nalog iz sistemizacije:

kontroliranje pravoCasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobradunanem oziroma
nepravilno obracunanem davku,

vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dolocCitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vragilo davkov na podlagi obracunov
davka,

sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejSih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

vodenje prekrSkovnega postopka in izdaja plagilnega naloga,

vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na I. stopnji po pooblastilu,

priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

razkritja,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

opravljanje drugih nalog in dejanj, doloCenih z zakonom in drugimi predpisi ter oprauvil,
ki jih odredi nadrejeni.

9. SVETOVALEC (Sifra 4102) — 3 prosta delovna mesta

e v Oddelku za DDV 1 - 1 prosto delovno mesto
e v Oddelku za DDV 2 — 1 prosto delovno mesto
e v Oddelku za prispevke 1 — 1 prosto delovno mesto

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu svetovalec lll, II, I.

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 30. placni razred, to je 1.435,20 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

7 mesecev delovnih izkuSenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje.

Opis nalog iz sistemizacije:

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejSih gradiv,

vodenje in odlo€anje v zahtevnih upravnih postopkih na prvi stopniji,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

vodenje predpisanih evidenc in sestava porodil,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo€enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.
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10. FINANCNI SVETOVALEC INSPEKTOR (Sifra 3047) v Oddelku za trosarine

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finanéni svetovalec inSpektor I,
I, I.

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.492,62 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 7 mesecev delovnih izkuSenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:
- splo$ni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter
- strokovni izpit za finan¢ni nadzor I. stopnja,
- preizkus znanja za vodenje prekrdkovnega postopka in izdajo plagilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

- izvajanje nadzora in kontrole pri troSarinskih zavezancih, oproS¢enih uporabnikih,
upravi¢encih do vragila troSarine in ostalih placnikih troSarine v zahtevnejsih primerih,

- opravljanje posameznih dejanj v postopku pred izdajo odlo¢be v indpekcijskih zadevah,

- vodenje postopkov v zadevah obracunavanja, povracil in drugih zadev s podrocja
trosarin,

- vodenje prekr§kovnega postopka pred izdajo odloCbe o prekrsku in izdajanje plagilnega
naloga,

- izvajanje nalog v zvezi z okoljskimi dajatvami v pristojnosti FURS,

- vodenje upravnih postopkov v troSarinskih zadevah,

- opravljanje troSarinskih in ostalih kontrol, ki se nana8ajo na izvajanje predpisov, za
katere je pristojna finan¢na sluzba,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Poskusno delo: 6 mesecev

11. VISJI FINANCNI INSPEKTOR (8ifra 4055) v Oddelku za finanéni nadzor 5

Osnovni placni razred delovnega mesta je 39. placni razred, to je 2.042,75 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 4 leta delovnih izkuSenj na zahtevani stopniji izobrazbe.
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Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kondano ekonomsko ali pravno smerjo izobrazbe,
zaklju¢ene najmanj na stopnji, ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:
- splo$ni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter
- strokovni izpit za finan¢ni nadzor Il. stopnje,
- preizkus znanja za vodenje in odlo€anje v prekrS8kovnem postopku.

Opis nalog iz sistemizacije:

- vodenje in samostojno odloCanje v postopku finanénega nadzora in v drugih nadzorih iz
pristojnosti finan¢ne uprave,

- nadziranje zakonitosti, pravilnosti in pravo€asnosti izvajanja predpisov,

- predlaganje standardov, postopkov in tehnik za podrocje nadzora in sodelovanje pri
njihovi pripravi,

- vodenje in odlo¢anje v prekrskovnem postopku,

- priprava kazenskih ovadb in drugih gradiv v zvezi s kaznivimi ravnaniji,

- vodenje predpisanih evidenc, pripravljanje analiz in porocil o delu,

- sodelovanje v projektnih skupinah na podroc¢ju priprave metodoloskih postopkov in
navodil, sodelovanje z drugimi organi,

- sodelovanje pri nacrtovanju, koordinaciji in usmerjanju dela organa s podrocja
finanénega nadzora in drugih nadzorih iz pristojnosti finan&ne uprave,

- sodelovanje v zahtevnejsih projektih,

- sodelovanje pri usposabljanju delavcev organa,

- sodelovanje in usklajevanje dela z drugimi organizacijskimi enotami, domacimi in tujimi
organi in organizacijami,

- opraviljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom ali drugimi predpisi ter oprauvil,
ki jih odredi nadrejeni.

Poskusno delo: 6 mesecev

12. FINANCNI IZTERJEVALEC SVETOVALEC ($ifra 4071) — 3 prosta delovna mesta

e v Oddelku za izvrSbo 1 — 1 prosto delovno mesto
e v Oddelku za izvrSbo 2 — 1 prosto delovno mesto
e v Oddelku za izvrSbo 4 — 1 prosto delovno mesto

Naloge na uradniSkem delovhem mestu se opravljajo v nazivu finan&ni izterjevalec svetovalec
I, 1, 1.

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.492,62 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prejSnje)/visoko3olska strokovna
izobrazba (prejdnja), visoko3olsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 1 leto delovnih izkudenj na zahtevani stopnji izobrazbe.
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Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kondano ekonomsko, pravno ali upravno smerjo
izobrazbe, zaklju¢ene najmanj na stopnji, ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega
mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:
- splo$ni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter
- strokovni izpit iz finan¢ne izvrsbe,
- preizkus znanja za vodenje prekr8kovnega postopka in izdajo plagilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

- najzahtevnejSe ugotavljanje premozenja in dohodkov dolznika,

- pripraviljanje sklepov o izvrsbi na dolznikove premi¢nine, denarne terjatve in vrednostne
papirje,

- pripravljanje predlogov za zavarovanje terjatev z vknjizbo zastavne pravice na
dolZnikovih nepremi¢ninah oziroma deleZih druZbenika,

- pripraviljanje predlogov za uvedbo steajnega postopka nad dolznikom,

- pripravljanje sklepov razdelitve kupnine,

- izvajanje najzahtevnejSih rubezov in najzahtevnejsih postopkov prodaje premicnin,

- obravnavanje najzahtevnejSih pritoZb in drugih viog dolZnikov,

-  pripravljanje zahtevkov za pomo¢ Policiji,

- vodenje prekrSkovnega postopka pred izdajo odlo¢be o prekrdku in izdaja plagilnega
naloga,

- vodenje in odlo€anje v ponovnih postopkih,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Maribor

13. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC (8ifra 4042) v Oddelku za informiranje in register

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finan¢ni kontrolor svetovalec lll,
I, 1.

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.492,62 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejdnja), visoko3olsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 2 leti delovnih izkuSenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter
- strokovni izpit za finan¢ni nadzor |. stopnje,
-  preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in izdajo placilnega naloga.
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Opis nalog iz sistemizacije:

kontroliranje pravoCasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobradunanem oziroma
nepravilno obraCunanem davku,

sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejSih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

informiranje dav€nih zavezanceyv,

vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na I. stopniji po pooblastilu,

vodenije registra davénih zavezancev idr. Predpisanih evidenc,

azuriranje registra in povezanih evidenc davénih zavezancev ter kontrola podatkov,
izdajanje potrdil iz registra in predpisanih evidenc,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Poskusno delo: 6 mesecev

14. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC SPECIALIST ($ifra 2012) v Oddelku za DDV

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finanéni kontrolor svetovalec
specialist IlI, 11, 1.

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 32. placni razred, to je 1.552,31 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejdnja), visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

2 leti delovnih izkuSenj na zahtevani stopniji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:

- splo$ni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter

- strokovni izpit za finan¢ni nadzor I. stopnja,

preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog:

koordiniranje in opravljanje zahtevnejsih vsebinskih kontrol davénih obracunov in
napovedi,

kontroliranje pravo&asnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobraunanem oziroma
nepravilno obraCunanem davku,

vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za doloCitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi obracunov
davka,

sodelovanje in svetovanje pri zahtevnih postopkih kontrole in odmere davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejSih gradiv,

dostop in uporaba programskih orodij za odkrivanje rizi€nih dav&nih zavezancev,
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- vodenje prekr§kovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

- spremljanje in obravnava rizi¢nih skupin zavezancey,

- priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

- vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na I. stopnji po pooblastilu,

- razkritja,

- usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Poskusno delo: 6 mesecev

15. VISJI FINANCNI IZTERJEVALEC (Sifra 2057) v Oddelku za izvrsbo 4
Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu visji financni izterjevalec lIl, 11, I.
Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 27. placni razred, to je 1.275,88 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- najmanj vi§je strokovno izobrazevanje/viSja strokovna izobrazba oziroma viSjeSolsko
izobrazevanje (prejsnje)/viSjeSolska izobrazba (prejsnja),
- 2 leti delovnih izkuSenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s konéano pravno smerjo izobrazbe, zaklju¢ene najmanj
na stopniji, ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splodni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter
- strokovni izpit iz finan¢ne izvrsbe,
- preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

- zahtevnejSe ugotavljanje premoZenja dolZnika,

-  pripravljanje sklepov o izvrdbi na dolZnikove premi¢nine, denarne terjatve in vrednostne
papirje,

- pripravljanje podatkov za vloZitev prijave pri drzavnem toZilstvu zaradi odtujitve,
poskodovanja ali uni¢enja zarubljenega premozenja,

- izvajanje rubeza on postopkov prodaje premiénin,

- obravnavanje zahtevnej$ih pritoZb in drugih vlog dolZnikov,

-  pripravljanje predlogov za odpis obveznosti,

- ugotavljanje neizterljivosti,

- pripravljanje zahtevkov za pomoc¢ Policije,

- priprava podatkov za prijavo terjatev v postopke zaradi insolventnosti,

- vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo€enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Poskusno delo: 6 mesecev
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na Finanénem uradu Murska Sobota
16. PRIPRAVNIK SVETOVALEC (Sifra 10250)
Osnovni placni razred delovnega mesta je 24. plac¢ni razred, to je 1.134,27 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja).

Opis nalog iz sistemizacije:
- usposabljanje za samostojno opravljanje dela z delovnega podrodja,
- opravljanje drugih nalog po navodilu vodje oziroma mentorja.

V skladu s 106. ¢lenom ZJU in 2. ¢lenom Pravilnika o trajanju pripravnistva, nacinu, poteku in
programu usposabljanja pripravnikov (Uradni list RS, §t. 28/09) se kot pripravnik lahko zaposli
oseba, ki nima ustreznih delovnih izkusenj v skladu z zakonom in prvi¢ sklene pogodbo o
zaposlitvi, ustrezno stopnji njene strokovne izobrazbe z namenom, da se usposobi za
opravljanje dela.

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Na podlagi Cetrtega odstavka 54. &lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, &t. 58/03, s
spremembami in dopolnitvami), se za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva
univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti, predpisane delovne izkuSnje skrajSajo za ftretjino v primeru, da naloge na tem
delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate€ajnih pogojev, se v skladu z 21. €lenom Uredbe o
postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, st. 139/2006 in 104/2010) ne bodo uvrstili v izbirni postopek.

V drugem odstavku 61. ¢lena ZJU je dolo¢eno, da se izbirni postopek lahko opravi v ve¢ fazah,
tako da se kandidati postopno izlo€ajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti
iz dokumentacije, ki jo je predlozZil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega
razgovora ali v drugi obliki, skladni s strokovnimi spoznanji na podrocju ravnanja z ljudmi pri
delu.

Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami
ZJU, in/ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko Steje, da
izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. &lenu ZJU. V nasprotnem primeru bo izbrani
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kandidat moral opraviti obvezno usposabljanje najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi.

Strokovni izpit iz upravnega postopka prve ali druge stopnje mora kandidat opraviti najkasneje v
treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Splodni strokovni izpit za opravljanje nalog finan€ne uprave mora usluzbenec finan€ne uprave
opraviti v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit dolo¢en kot
pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Strokovni izpit za finan¢ni nadzor I. stopnje mora usluzbenec financne uprave opraviti
najpozneje v enem letu po sklenitvi delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit dolo¢en kot pogoj
za zasedbo delovnega mesta.

Strokovni izpit za finanéni nadzor Il. stopnje mora usluzbenec finanéne uprave opraviti
najpozneje v enem letu po sklenitvi delovnhega razmerja, kjer je strokovni izpit dolo¢en kot pogoj
za zasedbo delovnega mesta.

Strokovni izpit iz izvrSbe mora usluzbenec finanéne uprave opraviti najpozneje v enem letu po
sklenitvi delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit dolo¢en kot pogoj za zasedbo delovnega
mesta.

Preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in izdajo placilnega naloga mora
usluzbenec opraviti v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerija.

Preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSskovnem postopku mora usluzbenec opraviti v
Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Z izbranima kandidatoma, za delovni mesti pod zap. &t. 6 in 16 bo sklenjena pogodba o
zaposlitvi za dolo€en €as, to je za €as 10 - meselnega pripravnistva ter za polni delovni &as.

Z vsemi ostalimi izbranimi kandidati bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo€en in polni
delovni Cas.

Splosni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za zasedbo delovnega mesta:

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- da oseba ni bila pravhomo¢no obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in da ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju
vec kot Sest mesecev,

- da zoper osebo ni vloZena pravnomocéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.

K prijavi morajo kandidati priloziti naslednje:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, kratko opiSe delo, ki
ga je opravljal pri tem delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta,

3. pisno izjavo kandidata:

- 0 znanju uradnega jezika,
- da je drzavljan Republike Slovenije,

14/16



- da ni bil pravnhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecey,
- da zoper njega ni vlozena pravhomoCna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,
4. izjavo, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Finanéni upravi RS pridobitev
podatkov iz 3. to¢ke iz uradne evidence.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Kandidat, v roku 8 dni po objavi, vloZi prijavo v pisni obliki (lahko na priloZenem obrazcu Vloga
za zaposlitev) z navedbo delovnega mesta ter zaporedno Stevilko delovnega mesta, ki jo
poslie na naslov, kjer se bo delo opravljalo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov, pri Eemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Prijave se posljejo na naslov:
- pod zap. §t. 1 - 3: Finan&na uprava RS, Generalni finanéni urad, Smartinska cesta 55, 1000
Ljubljana ali na gfu.fu@gov.si,
- pod zap. §t. 4: Finan¢na uprava RS, Posebni finanéni urad, Gospodinjska ulica 8, 1000

Ljubljana ali na pfu.fu@gov.si,

- pod zap. §t. 5: Finan¢na uprava RS, FU Celje, ASkerCeva ulica 12, 3000 Celje ali na
ce.fu@gov.si

- pod zap. §t. 6: Finan¢na uprava RS, FU Kranj, KoroSka cesta 21, 4000 Kranj ali na
kr.fu@gov.si,

- pod zap. §t. 7 - 12: Finan¢na uprava RS, FU Ljubljana, Dav¢na ulica 1, 1000 Ljubljana ali na
li.fu@gov.si,

- pod zap. §t. 13 - 15: Finan¢na uprava RS, FU Maribor, Titova cesta 10, 2502 Maribor ali na
mb.fu@gov.si,

- pod zap. §t. 16: Finan¢na uprava RS, FU Murska Sobota, Slomskova ulica 1, 9000 Murska

Sobota ali na ms.fu@gov.si.

Za dodatne informacije o vsebini dela se lahko obrnete:
- pod zap. st. 1: Katarina Klepac, tel.: 01/478-2957,

- pod zap. §t. 2: Barbara Vasle, tel.: 01/369-3081,

- pod zap. &t. 3: Tamara HirSel, tel.: 01/478-2924,

- pod zap. st. 4; Branka Tekavdcic, tel.: 01/478-3840,

- pod zap. st. 5: Igor Robar, tel.: 03/422-3385,

- pod zap. ét. 6: Marja Stromajer, tel.: 04/202-7446,

- pod zap. &t. 7 - 8: Lu¢ka Zupan, tel.: 01/369-3037,

- pod zap. &t. 9 - 10: Matej Kovacic, tel.: 01/369-3039,
- pod zap. &t. 11 - 12: Jana Kokalj. Tel.: 01/369-3123,
- pod zap. §t. 13 - 15: Helena Falez, tel.: 02/235-6815,
- pod zap. §t. 16: Alojzija Lubi, tel.: 02/530-3553.

Za dodatne informacije o formalni izvedbi izbirnega postopka se lahko obrnete na Spela Povse,
tel.: 01/478-2728.

Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Finanéne uprave RS
- www.fu.gov.si.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveS&eni najkasneje v roku 30 dni po kon&anem izbirnem
postopku.
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http://www.mnz.gov.si/fileadmin/mnz.gov.si/pageuploads/UUCV/2010/VLOGA-1100-98-2010-ADMINISTRATOR_V_SUPG._5.8.2010.doc
mailto:gfu.fu@gov.si
mailto:pfu.fu@gov.si
mailto:ce.fu@gov.si
mailto:kr.fu@gov.si
mailto:lj.fu@gov.si
mailto:mb.fu@gov.si
mailto:ms.fu@gov.si
http://www.fu.gov.si/

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni€ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moSke.

Pripravila:
Spela Povse
podsekretar
Peter Grum,
v. d. generalnega direktorja
Poslati:

- objava na portal GOV.SI,
- objava na Zavodu RS za zaposlovanje.

Priloga:
- Vloga za zaposlitev
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