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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno pregi§éeno
besedilo, s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju ZJU), Finanéna uprava RS objavlja
javni nateéaj za tri prosta delovna mesta:

na Finanénem uradu Brezice
1. FINANCNI KONTROLOR v Oddelku za informiranje in register
Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finanéni kontrolor il 11, 1.
Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- srednje tehnigko in drugo strokovno izobraZevanje/srednja strokovna izobrazba, srednje
splosno izobrazevanje/srednja splo$na izobrazba,

- 6 mesecev delovnih izkusen;.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s konéano ekonomsko smerjo izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan¢ni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter
- strokovni izpit za finan¢ni nadzor |. stopnja.

Opis nalog:

- kontroliranje in vna$anje podatkov v register davénih zavezancev in pripravijanje
informacij na njihovi podlagi,

- vodenje enostavnih upravnih postopkov,

- vodenje oziroma opravljanje posameznih procesnih dejanj v posebnih ugotovitvenih
postopkih, za postopke, dolo¢ene z Uredbo o doloditvi upravnih zadev, v katerih lahko
na prvi stopnji vodi posebni ugotovitveni postopek oziroma opravlja posamezna
procesna dejanja uradna oseba finanéne uprave, ki ima srednjo splo$no ali strokovno
izobrazbo,

- informiranje dav&nih zavezanceyv,

- razkritja,

- azuriranje registra in povezanih evidenc davénih zavezancev,

- izdajanje potrdil iz registra in predpisanih evidenc,

- opravijanje drugih nalog in dejanj, dologenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.
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na Finanénem uradu Koper
2. CARINIK v Oddelku za mejno kontrolo Luka Koper - 2 prosti delovni mesti
Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu carinik Ill, I, 1.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- srednje tehnisko in drugo strokovno izobrazevanje/srednja strokovna izobrazba, srednje
splo$no izobrazevanje/srednja splosna izobrazba,
- 6 mesecev delovnih izkusenj.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan¢ni upravi:
- sploéni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor 1. stopnja,
- preizkus znanja za vodenje prekrékovnega postopka in izdajo pla¢ilnega naloga.

Opis nalog:

- opravijanje nadzora nad vnosom, iznosom, tranzitom in prenosom blaga v skladu s
carinskimi in drugimi predpisi,

- opravljanje nalog v zvezi s carinjenjem blaga in gibanjem, skladi$¢enjem in proizvodnjo
trogarinskih izdelkov,

- obra¢unavanje obveznih dajatev,

- odkrivanje in prepre¢evanje krsitev predpisov, za izvajanje katerih je pristojna Finan¢na
uprava,

- vodenje prekrskovnega postopka pred izdajo odlotbe o prekrsku in izdaja plailnega
naloga,

- opravijanje drugih nalog in dejanj, dolo&enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Delovne izkunje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljieno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jin je javni usluZbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna &as opravijanja dela in stopnja
izobrazbe.

Na podlagi ¢etrtega odstavka 54. &glena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, &t. 58/03, s
spremembami in dopolnitvami), se za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva
univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti, predpisane delovne izkusnje skraj$ajo za tretjino v primeru, da naloge na tem
delovnem mestu opravija javni usluzbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali natecajnih pogojev, se v skladu z 21. ¢lenom Uredbe o

postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih drZzavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, st. 139/2006 in 104/2010) ne bodo uvrstili v izbirni postopek.
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V drugem odstavku 61. ¢lena ZJU je doloceno, da se izbirni postopek lahko opravi v veé fazah,
tako da se kandidati postopno izlo¢ajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti
iz dokumentacije, ki jo je predloZil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega
razgovora ali v drugi obliki, skladni s strokovnimi spoznanji na podrogju ravnanja z ljudmi pri
delu.

Za javne usluZbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo&bami
ZJU, infali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko Steje, da
izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. &lenu ZJU. V nasprotnem primeru bo izbrani
kandidat moral opraviti obvezno usposabljanje najpozneje v enem letu od skienitve pogodbe o
zaposlitvi.

Strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje mora kandidat opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave mora usluzbenec finanéne uprave
opraviti v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit dologen kot
pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Strokovni izpit za finan¢ni nadzor 1. stopnje mora usluzbenec finan&ne uprave opraviti
najpozneje v enem letu po sklenitvi delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit dolo&en kot pogoj
za zasedbo delovnega mesta.

Preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in izdajo plagilnega naloga mora
usluzbenec opraviti v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Z izbranimi kandidati bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo&en in polni delovni &as.

Sploéni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za zasedbo delovnega mesta:

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- da oseba ni bila pravnomoéno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, in da ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju
vet kot Sest meseceyv,

- da zoper osebo ni vioZena pravnomo¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

K prijavi morajo kandidati priloziti naslednje:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpoinjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, kratko opige delo, ki
ga je opravljal pri tem delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta,

3. pisno izjavo kandidata:

- 0 znanju uradnega jezika,

- da je drzavljan Republike Slovenije,

- da ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot
Sest mesecev,

- da zoper njega ni vioZzena pravnomo¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

4. podpisano izjavo, da za namen tega natedajnega postopka dovoljuje Finanéni upravi RS
pridobitev podatkov iz 3. toCke iz uradne evidence.
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Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek sivlienjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vestine, ki jih je pridobil.

Kandidat, v roku 8 dni po objavi, vioZi prijavo v pisni obliki (lahko na prilozenem obrazcu Vloga
za zaposlitev) z navedbo delovnega mesta ter zaporedno §tevilko delovnega mesta, ki jo
poslie na naslov, kjer se bo delo opravljalo. Za pisno obliko prijave se teje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski nasiov, pri &emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Prijave se posliejo na naslov:
- pod zap. §t. 1: FURS, FU BreZice, Cesta prvih borcev 39a, 8250 Brezice ali na br.fu@gov.si,
- pod zap. §t. 2: FURS, FU Koper, Ferrarska ulica 30, 6000 Koper ali na kp.fu@gov.si.

Za dodatne informacije o vsebini dela se lahko obrnete:
- pod zap. 8t. 1: mag. Stefica Lopert, tel.: 07/462-0145,
- pod zap. §t. 2: Mateja Rihter, tel.: 05/610-8015.

Za dodatne informacije o formaini izvedbi izbirnega postopka se lahko obrnete na Spela Povse,
tel.: 01/478-2728.

Obvestilo o kon&anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Finan&ne uprave RS
- www.fu.gov.si.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 30 dni po konganem izbirnem
postopku.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moéki spolni slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moske.

Pripray
Speta e
vig)i svgtavalec |

Poslati: gp.mju@gov.si

Priloga:
- Vloga za zaposlitev
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