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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, s spremembami in dopolnitvami; v nadalievanju ZJU), Finanéna uprava RS objavija
javni nate¢aj za devetnajst prostih delovnih mest;

na Generalnem finanénem uradu

1. PRIPRAVNIK SVETOVALEC v Oddelku za transferne cene, Uprava za nadzor
Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 24. plaéni razred, to je 1.085,43 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- ngjmanj visoko$olsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/ivisokosolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visoko$olsko univerzitetno izobraZzevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja).

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kondano ekonomsko ali pravno smerjo izobrazbe,
Zaklju€ene najmanj na stopnji, ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Opis nalog iz sistemizacije:
- usposabljanje za samostojno opravljanje dela z delovnega podrodja,
- opravljanje drugih nalog po navodilu vodje oziroma mentorja.

2. VISJI SVETOVALEC v Oddelku za podporo carinskim postopkom in posrednim
obdavéitvam, Urad za informatiko

Naloge na uradniS8kem delovnem mestu se opravljajo v nazivu visji svetovalec I, II, 1.
Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 35. plaéni razred, to je 1.670,94 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prej$nje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokosolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 4 leta delovnih izku$enj na zahtevani stopniji izobrazbe.
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Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kon¢ano:
e tehnino smerjo izobrazbe: ragunalnistvo, informatika, matematika, elektrotehnika
ali sorodno podrocje ali
e ekonomsko smerjo izobrazbe: poslovna informatika ali raunovodstvo.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Opis nalog:

- sodelovanje oziroma oblikovanje sistemskih resitev, metodologij in delovnih postopkov
za izvajanje davénih in drugih predpisov,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porogil in drugih
zahtevnih gradiv,

- spremljanje in analiziranje uinkov izvajanja metodologij in delovnih postopkov,

- samostojno opravijanje drugih zahtevnejsih nalog,

- izvajanje usposabljanja z delovnega podro¢ja uprave,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo€enih z zakonom ali drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

3. VISJI SVETOVALEC v Oddelku za podporo izmenjave podatkov, Urad za informatiko
Naloge na uradni§kem delovnem mestu se opravljajo v nazivu visji svetovaiec IIl, I1, I.
Osnovni plagni razred delovnega mesta je 35. plagni razred, to je 1.670,94 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokosolsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prej$nja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokogolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokosolsko  univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 4 leta delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kon¢ano:
e tehni¢no smerjo izobrazbe: radunalnidtvo, informatika, matematika, elektrotehnika
ali sorodno podrocje ali

o ekonomsko smerjo izobrazbe: poslovna informatika ali racunovodstvo.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Opis nalog:

- sodelovanje oziroma oblikovanje sistemskih resitev, metodologij in delovnih postopkov
za izvajanje davénih in drugih predpisov,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv,

- spremljanje in analiziranje ucinkov izvajanja metodologij in delovnih postopkov,

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

- izvajanje usposabljanja z delovnega podro¢ja uprave,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolocenih z zakonom ali drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.
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4. VISJI SVETOVALEC v Sluzbi za splo$ne in pravne zadeve, Urad za splo$ne zadeve
Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravijajo v nazivu visji svetovalec I, I, 1.
Osnovni pla¢ni razred delovnega mesta je 35. placni razred, to je 1.670,94 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejénje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prej$nja), visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokosolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 4 leta delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s konéano pravno smerjo izobrazbe, zakljuéene najmanj
na stopnji, ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Opis nalog iz sistemizacife:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in drugih
zahtevnih gradiv,

- sodelovanje v delovnih in projektnih skupinah,

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo€enih z zakonom ali drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Usluzbenec bo pokrival podrocéje varstva osebnih podatkov:
- skrb za skladnost poslovanja s podroéja varstva osebnih podatkov,
- prepoznavanje tveganj v zvezi z obdelavo podatkov,
- predlaganje ustreznih ukrepov za omejitev tvegan;,
- samostojno odloganje o zahtevah posameznikov s podrocja varstva osebnih podatkov,
- sodelovanje z nadzornim organom na podrocju varstva osebnih podatkov,
- izobrazevanje zaposlenih.

na Finanénem uradu Celje
5. FINANCNI IZTERJEVALEC SVETOVALEC SPECIALIST v Oddelku za izvrsbo 1

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finanéni izterjevalec svetovalec
specialist Il1, 11, I.

Osnovni pla¢ni razred delovnega mesta je 32. pla¢ni razred, to je 1.485,46 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prejsnje)ivisoko$olska strokovna
izobrazba (prej$nja), visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokosolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 1 leto delovnih izku$enj na zahtevani stopniji izobrazbe.
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Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kon¢ano pravno smerjo izobrazbe. zakljuéene najmanj
na stopnji, ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog financne uprave ter
- strokovni izpit iz finanéne izvrsbe,
- preizkus znanja za vodenje prekrdkovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog:

- pregled poslovne dokumentacije dolZnika za ugotovitev odprtih terjatev in premozenja
dolznika,

- ugotavljanje finanénih tokov poslovanja dolznikov zaradi ugotovitve najugodnejSega
nacina poplatila oziroma dejanskega poplacila dolga,

- najzahtevnejse ugotavijanje premoZenja in dohodkov dolznika,

- pripravljanje sklepov o izvrabi na dolZnikove premi¢nine, denarne terjatve in vrednostne
papirje,

- pripravijanje predlogov za zavarovanje terjatev z vknjizbo zastavne pravice na
dolznikovih nepremiéninah oziroma delezih druzbenika,

- pripravljanje predlogov za uvedbo stetajnega postopka nad dolznikom,

- pripravljanje sklepov razdelitve kupnine,

- izvajanje najzahtevnejsih rubezov in najzahtevnejsih postopkov prodaje premiénin,

- obravnavanje najzahtevnejsih pritozb in drugih viog dolznikov,

- pripravljanje zahtevkov za pomo¢ Policiji,

- vodenje prekrékovnega postopka pred izdajo odlocbe o prekrsku in izdaja placilnega
naloga,

- vodenije in odio&anje v zahtevnejsih ponovnih postopkih,

- izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje usluzbencev,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolotenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Dravograd
6. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC v Oddelku za obdavéitev dohodkov

Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finan&ni kontrolor svetovalec I,
i, I

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. pla¢ni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejsnje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prejsnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko3olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokosolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 2 leti delovnih izkugenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splo3ni strokovni izpit za opravijanje nalog financne uprave ter
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- strokovni izpit za finanéni nadzor I. stopnja,
preizkus znanja za vodenje prekrékovnega postopka in izdajo plagilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

kontroliranje pravocasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobradunanem oziroma
nepravilno obracunanem davku,

vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dologitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vragilo davkov na podlagi obradunov
davka,

sodelovanje in svetovanje pri zahtevnej§ih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na I. stopnji po pooblastilu,

priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

razkritja,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Koéevje

7. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC v Oddelku za obdavéitev dohodkov

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finanéni kontrolor svetovalec Ill,

Osnovni plagni razred delovnega mesta je 31. plaéni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejs$nje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

2 leti delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:

- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter

- strokovni izpit za finan&ni nadzor |. stopnja,

preizkus znanja za vodenje prekrikovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

kontroliranje pravoéasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobratunanem oziroma

nepravilno obracunanem davku,
vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dolocitev davéne osnove in odmere

davkov in drugih obveznosti,
vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vragilo davkov na podlagi obraéunov

davka,
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sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejsih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

vodenije prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na I. stopnji po poobilastilu,

priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

usklajevanje podatkov z davenimi zavezanci,

razkritja,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

opravijanje drugih nalog in dejanj, dologenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finan&énem uradu Koper

8. PRIPRAVNIK SVETOVALEC v Sektorju za nadzor

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 24. placni razred, to je 1.085,43 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejsnje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prejénja), visokosolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokosolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokogolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja).

Opis nalog iz sistemizacije:

usposabljanje za samostojno opravijanje dela z delovnega podrogja,
opravljanje drugih nalog po navodilu vodje oziroma mentorja.

na Finanénem uradu Kranj

9. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC v Referatu za davke in prispevke iz poslovanja

Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravijajo v nazivu finanéni kontrolor svetovalec Il

I 1

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visoko3olsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejsnja), visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokosolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

2 leti delovnih izkusenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnie,

strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:

- splo3ni strokovni izpit za opravijanje nalog finanéne uprave ter

- strokovni izpit za finan¢ni nadzor |. stopnja,

preizkus znanja za vodenje prekrskovnega postopka in izdajo plagilnega naloga.
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Opis nalog iz sistemizacije:

- kontroliranje pravo&asnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobradunanem oziroma
nepravilno obracunanem davku,

- vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za doloditev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

- vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vragilo davkov na podlagi obragunov
davka,

- sodelovanje in svetovanje pri zahtevnej$ih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

- Zzbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejgih gradiv,

- vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

- vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na |. stopnji po pooblastilu,

- priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

- usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

- razkritja,

- opravijanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dologenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

10. FINANCNI IZTERJEVALEC SVETOVALEC v Oddelku za izvr§bo 2

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravijajo v nazivu finanéni izterjevalec svetovalec
I, 1, 1.

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. plaéni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prej$nje)/ivisoko$olska strokovna
izobrazba (prejS$nja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobraZzevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 1 leto delovnih izkusenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s konéano pravno smerio izobrazbe, zakljuéene najmanj
na stopnii. ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogaji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splodni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter
- strokovni izpit iz finan&ne izvrsbe,
- preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog:

- najzahtevnejSe ugotavljanje premozenja in dohodkov dolznika,

- pripravljanje sklepov o izvr8bi na dolZnikove premiénine, denarne terjatve in vrednostne
papirje,

- pripravljanje predlogov za zavarovanje terjatev z vknjizbo zastavne pravice na
dolZnikovih nepremi¢ninah oziroma delezih druzbenika,

- pripravijanje predlogov za uvedho ste€ajnega postopka nad dolZnikom,

- pripravijanje sklepov razdelitve kupnine,
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- izvajanje najzahtevnejsih rubeZov in najzahtevnejsih postopkov prodaje premicnin,

- obravnavanje najzahtevnejsih pritozb in drugih viog dolznikov,

- pripravljanje zahtevkov za pomo¢ Policiji,

- vodenje prekrékovnega postopka pred izdajo odlocbe o prekrsku in izdaja plaCilnega
naloga,

- vodenje in odloganje v ponovnih postopkih,

- opravijanje drugih nalog in dejanj, dolotenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Ljubljana

11. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC - 2 delovni mesti (s prijavo na to delovno mesto
se kandidat prijavlja v oba referata)

e v Referatu za nepremiénine in drugo obdavéitev — Ljubljana 1 — 1 delovno mesto
e v Referatu za dohodnino 2 — 1 delovno mesto

Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finanéni kontrolor svetovalec Il
I, 1.

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejsnje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prejénja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokosolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokogolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 2 leti delovnih izkusenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravijanje nalog financne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor |. stopnja,
- preizkus znanja za vodenje prekrskovnega postopka in izdajo pladilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

- kontroliranje pravodasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobra¢unanem oziroma
nepravilno obra¢unanem davku,

- vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za doloCitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

- vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podiagi obradunov
davka,

- sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejsih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnej$ih gradiv,

- vodenje prekrékovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

- vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na |. stopnji po pooblastilu,

- priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

- usklajevanje podatkov z dav&nimi zavezanci,

- razkritja,

- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,
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- opravijanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

12. VISJI FINANCNI KONTROLOR v Referatu za nepremicnine in drugo obdavéitev —
Ljubljana 1

Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu vigji finanéni kontrolor Iil, I, I.
Osnovni placni razred delovnega mesta je 26. placni razred, to je 1.173,99 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- najmanj vi§je strokovno izobrazevanje/visja strokovna izobrazba oziroma visjesolsko
izobrazevanje (prej$nje)/visjesolska izobrazba (prejénja),
- 6 mesecev delovnih izku$enj na zahtevani stopniji izobrazbe.

Posebni pogaji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnije,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter
- strokovni izpit za finan¢ni nadzor |. stopnja,
- preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in izdajo plagilnega naloga.

Opis nalog:

- kontroliranje pravo€asnosti in pravilnosti vlaganja davénih napovedi in davénih
obra¢unov ter predlaganje ukrepov,

- kontroliranje pravo¢asnosti in pravilnosti obracunavanja davkov ter ukrepanje ob
neobradunanem oziroma nepravilno obratunanem davku,

- vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za doloditev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

- vodenje postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi davénih obraéunov,

- vodenje predpisanih evidenc,

- izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejanskem stanju, o katerem organ ne
vodi evidence, zakon pa dolo¢a izdajo potrdila,

- vodenje prekr8kovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

- vodenje upravnih in davénih postopkov na I. stopnji po pooblastilu,

- priprava in knjiZzenje knjigovodskih dogodkov,

- opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz knjigovodskih evidenc,

- usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

- razkritja,

- opravijanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

13. VISJI FINANCNI KONTROLOR v Oddelku za informiranje in register
Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu visji financni kontrolor Ill, I, 1.
Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 26. placni razred, to je 1.173,99 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- najmanj visje strokovno izobrazevanje/viSja strokovna izobrazba oziroma visjesolsko
izobrazevanje (prejsnje)/visjesolska izobrazba (prejsnja),
- 6 mesecev delovnih izkugen;.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

9/16



obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finan¢ni upravi:

- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog financne uprave ter

- strokovni izpit za finan&ni nadzor |. stopnja,

preizkus znanja za vodenje prekrskovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

vodenje registra davénih zavezancev idr. predpisanih evidenc,

azuriranje registra in povezanih evidenc davénih zavezancev ter kontrola podatkov,
izdajanje potrdil iz registra in predpisanih evidenc,

vodenje drugih upravnih in davénih postopkov na I. stopnji po pooblastilu,

informiranje davénih zavezancev,

opravijanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

kontroliranje pravoc¢asnosti in pravilnosti vlaganja davénih napovedi in davénih
obracunov ter predlaganje ukrepov,

vodenje postopkov v zvezi z zahtevki za vradilo davkov na podlagi davénih obraunov,
vodenje predpisanih evidenc,

izdajanje potrdil iz zahtevanih evidenc oziroma o dejanskem stanju, o kateri ne vodi
evidence, pa zakon dolo¢a izdajo potrdila,

vodenje prekrékovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolotenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Maribor

14. FINANGNI KONTROLOR SVETOVALEC v Oddelku za informiranje in register

Naloge na uradni$kem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finan&ni kontrolor svetovalec Ill,

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejsnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prej$nja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko3olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokogolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

2 leti delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:

- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter

- strokovni izpit za finanéni nadzor |. stopnje,

preizkus znanja za vodenje prekrskovnega postopka in izdajo platilnega naloga.

Opis nalog:

kontroliranje pravotasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobradunanem oziroma
nepravilno obratunanem davku,

sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejsih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,
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- informiranje dav&nih zavezancev,

- vodenje prekr8kovnega postopka in izdaja plagilnega naloga,

- vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na . stopniji po pooblastilu,

~ vodenje registra davénih zavezancev idr. Predpisanih evidenc,

- azuriranje registra in povezanih evidenc davénih zavezancev ter kontrola podatkov,

- izdajanje potrdil iz registra in predpisanih evidenc,

- opravijanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dologenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

15. VISJI FINANENI PREISKOVALEC v Mobilnem oddelku
Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu vi§ji finan&ni preiskovalec Il I.
Osnovni plagni razred delovnega mesta je 29. pla¢ni razred, to je 1.320,58 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- najmanj vi§je strokovno izobraZevanje/vi§ja strokovna izobrazba oziroma visjesolsko
izobraZevanje (prej$nje)fvisjeSolska izobrazba (prejsnja),
- 3 leta in 6 mesecev delovnih izkugenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogaji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravijanje nalog finanéne uprave ter
- strokovni izpit za finan¢ni nadzor 1. stopnja,
- preizkus znanja za vodenje prekrskovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

- opravljanje operativnih opravil pri odkrivanju carinskih in tro$arinskih prekrikov ter
drugih kaznivih ravnanj v zvezi s carinskim blagom in tro$arinskimi izdelki ter krsitev
drugih predpisov za nadzor katerih je pristojna finan¢na sluzba,

- vodenje prekrskovnega postopka pred izdajo odlodbe o prekrsku in izdaja placiinega
naloga,

- opravljanje finanénega nadzora na mejnih prehodih in v notranjosti z uporabo posebne
tehniéne opreme,

- sodelovanje v operativnih delovnih skupinah,

- sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami, organi in organizacijami,

- pripravijanje porocil in analiz,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dologenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Murska Sobota

16. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC v Referatu za dohodnino in prispevke iz
poslovanja

Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finanéni kontrolor svetovalec i,
i1

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. plaéni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.
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Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visoko$olsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prejénja), visoko$olsko strokovno izobraZzevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visoko$olsko univerzitetno izobraZzevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

2 leti delovnih izku$en] na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:

- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter

- strokovni izpit za finan&ni nadzor |. stopnja,

preizkus znanja za vodenje prekrdkovnega postopka in izdajo plagilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

kontroliranje pravogasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobraunanem oziroma
nepravilno obrac¢unanem davku,

vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dolocitev davCne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vragilo davkov na podiagi obracunov
davka,

sodelovanje in svetovanje pri zahtevnej$ih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na I. stopnji po pooblastilu,

priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

razkritja,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finan&énem uradu Ptuj

17. FINANGNI KONTROLOR SVETOVALEC v Oddelku za obdav¢itev dohodkov — 2 delovni
mesti

Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finanéni kontrolor svetovalec Il

Osnovni plagni razred delovnega mesta je 31. pla¢ni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visoko$olsko strokovno izobrazevanje (prejénje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejdnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokosolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visoko3olsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

2 leti delovnih izkugenj na zahtevani stopnji izobrazbe.
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Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s koncano pravno, ekonomsko ali upravno smerjo
izobrazbe, zaklju¢ene najmanj na stopnji, ki je zahtevana kot poqoj za zasedbo delovnega
mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finan&ne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor |. stopnja,
- preizkus znanja za vodenje prekrskovnega postopka in izdajo placiinega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

- kontroliranje pravo¢asnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobradunanem oziroma
nepravilno obra¢unanem davku,

- vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dologitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

- vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vragilo davkov na podlagi obratunov
davka,

- sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejsih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

- vodenje prekr§kovnega postopka in izdaja pla¢ilnega naloga,

- vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na |. stopnji po pooblastilu,

- priprava in knjiZenje knjigovodskih dogodkov,

- usklajevanje podatkov z dav&nimi zavezanci,

- razkritja,

- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dologenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnidtvo opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se $tejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Na podlagi Cetrtega odstavka 54. &lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, s
spremembami in dopolnitvami), se za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva
univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti, predpisane delovne izkudnje skraj$ajo za tretjino v primeru, da naloge na tem
delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate¢ajnih pogojev, se v skladu z 21. ¢lenom Uredbe o

postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, §t. 139/2006 in 104/2010) ne bodo uvrstili v izbirni postopek.
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V drugem odstavku 61. ¢lena ZJU je dologeno, da se izbimi postopek lahko opravi v ve¢ fazah,
tako da se kandidati postopno izloGajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti
iz dokumentacije, ki jo je predloZil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega
razgovora ali v drugi obliki, skladni s strokovnimi spoznanji na podro¢ju ravnanja z ljudmi pri
delu.

Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami
ZJU, infali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko Steje, da
izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. tlenu ZJU. V nasprotnem primeru bo izbrani
kandidat moral opraviti obvezno usposabljanje najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi.

Strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje oziroma druge stopnje mora kandidat
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Splo$ni strokovni izpit za opravljanje nalog financne uprave mora usluzbenec finanéne uprave
opraviti v $estih mesecih od sklenitve delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit doloen kot
pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Strokovni izpit za finanéni nadzor |. stopnje mora usluzbenec finanéne uprave opraviti
najpozneje v enem letu po sklenitvi delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit dolo&en kot pogoj
za zasedbo delovnega mesta.

Strokovni izpit iz finanéne izvrsbe mora usluzbenec financne uprave opraviti najpozneje v enem
letu po sklenitvi delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit doloéen kot pogoj za zasedbo
delovnega mesta.

Preizkus znanja za vodenje prekrskovnega postopka in izdajo placilnega naloga mora
usluzbenec opraviti v $estih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Z izbranima kandidatoma, za delovni mesti pod zap. $t. 1 in 8, bo sklenjena pogodba o
zaposlitvi za dologen &as, to je za ¢as 10 - mesecnega pripravnistva ter za polni delovni ¢as.

Z vsemi ostalimi izbranimi kandidati pa bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloCen in polni
delovni ¢as.

Splo$ni pogoiji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za zasedbo delovnega mesta:

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- da oseba ni bila pravnomoéno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in da ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju
vet kot Sest meseceyv,

- da zoper osebo ni viozena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.

K prijavi morajo kandidati priloZiti naslednje:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, kratko opiSe delo, ki
ga je opravijal pri tem delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta,

3. pisno izjavo kandidata:

- 0 znanju uradnega jezika,
- da je drzavljan Republike Slovenije,
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- da ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,
- da zoper njega ni vlozena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi nakiepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,
4. izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Finan¢ni upravi RS pridobitev
podatkov iz 3. tocke iz uradne evidence.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formaine
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve$éine, ki jih je pridobil.

Kandidat, v roku 8 dni po objavi, vioZi prijavo v pisni obliki (lahko na prilozenem obrazcu Vioga
za zaposlitev) z navedbo delovnega mesta ter zaporedno Stevilko delovnega mesta, ki jo
poslie na naslov, kjer se bo delo opravijalo. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska
oblika, poslana na elekironski naslov, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Prijave se posljejo na naslov:
- pod zap. &t. 1 - 4: FURS, Generalni finanéni urad, Smartinska cesta 55, 1000 Ljubljana ali na
fu.fu@gov.si
- pod zap. §t. 5: FURS, FU Celje, Asker&eva ulica 12, 3000 Celje ali na ce.fu@gov.si,
- pod zap. &t 6. FURS, FU Dravograd, Mariborska cesta 3, 2370 Dravograd ali na
dr.fu@qov.si,
- pod zap. &t. 7: FURS, FU Kocevje, Ljubljanska cesta 10, 1330 Ko&evje ali na kv.fu@gov.si,
- pod zap. &t. 8: FURS, FU Koper, Ferrarska ulica 30, 6000 Koper ali na kp.fu@gov.si,
- pod zap. §t. 9 - 10: FURS, FU Kranj, Koroska cesta 21, 4000 Kranj ali na kr.fu@gov.si,
pod zap. &t. 11 - 13: FURS, FU Ljubljana, Davéna ulica 1, 1000 Ljubljana ali na |j.fu@gov.si,
pod zap. 3t. 14 - 15: FURS, FU Maribor, Titova cesta 10, 2502 Maribor ali na mb.fu@gov.si,
pod zap. &t. 16. FURS, FU Murska Sobota, Slomskova ulica 1, 9000 Murska Sobota ali na
ms.fu@gov.si
- pod zap. 5t. 17: FURS, FU Ptuj, Trstenjakova 2a, 2250 Ptuj ali na pt.fu@gov.si.

Za dodatne informacije o vsebini dela se lahko obrnete:

- pod zap. st. 1: Branka Tekav€ic, tel.: 01/478-2840,

- pod zap. st. 2: Mateja Prijatelj Kol€ar$, tel.. 01/478-2806

- pod zap. &t. 3: Sandi Strménik, tel.: 01/478-2940,

- pod zap. §t. 4: Spela Zupanéi¢, tel.: 01/478-3818 ali Spela Povse, tel.: 01/478-2728,
- pod zap. §t. 5: Igor Robar, tel.: 03/422-3385,

- pod zap. &t. 6: Bernarda Praznik, tel.: 02/872-3011 ali Miran Krumpagénik, tel.: 02/872-3065,
- pod zap. §t. 7. Karmen Smoaili¢, tel.. 01/893-9128,

- pod zap. §t. 8: Mateja Rihter, tel.: 05/610-8015,

- pod zap. §t. 9 - 10: Marja Stromajer, tel.: 04/202-7446,

- pod zap. §t. 11: Matej Kovacic¢, tel.: 01/369-3039,

- pod zap. §t. 12 - 13: Luéka Zupan, tel.: 01/369-3037,

- pod zap. §t. 14 - 15: Helena Falez, tel.: 02/235-6815,

- pod zap. 5t. 16: Alojzija Lubi, tel.. 02/530-3553,

- pod zap. §t. 17: Urban Ov¢€ar, tel.: 02/512-2663.

(IJ‘(I)‘Q:!);Q:%Q:(D‘(I)‘URW‘

Za dodatne informacije o formalni izvedbi izbirnega postopka se lahko obrnete na Spela Povée,
tel.: 01/478-2728.

Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Financne uprave RS
- www.fu.gov.si.
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Kandidati bodo o izbiri pisno obveseni najkasneje v roku 30 dni po konanem izbirnem
postopku.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moske.

Priprayila:
sﬁrﬁ@
Vigji lec |
|§j|j{_fe/ valec

I

'

genefél i direktor

Poslati:
- Objava na portal GOV.SI

Priloga:
- Vloga za zaposlitev
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