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Na podlagi 58. élena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno pregiseno
besedilo, s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju ZJU), Finanéna uprava RS objavlja
javni nate€aj za osemnajst prostih delovnih mest:

na Generainem finanénem uradu

1. PODSEKRETAR v Oddelku za letno odmero dohodnine, Uprava za davke

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu podsekretar, sekretar.

Osnovni plagni razred delovnega mesta je 42. pla¢ni razred, to je 2.198,84 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prej$nje)/visokosolska univerzitetna
izobrazba; specialisticno izobrazevanje po visoko3olski strokovni izobrazbi
(prejsnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejénja); magistrsko
izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska
stopnja); magistrsko  izobrazevanje po  visoko$olski  strokovni  izobrazbi
(prejSnje)/magistrska izobrazba po visokosolski strokovni izobrazbi (prej$nja),

6 let delovnih izku$enj na zahtevani stopniji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Opis nalog iz sistemizacije:

neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrogja,
samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

vodenje in sodelovanje v delovnih in projektnih skupinah,

sodelovanje s strokovnimi sluzbami ter z drugimi zunanjimi institucijami,

izvajanje usposabljanja z delovnega podrogja,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Zazelena so znanja in izku$nje:

na podrocju delovnopravne in davéne zakonodaje ali

na podro€ju upravljanja s podatki (zbiranje, spremljanje, ¢is€enje, analiziranje) ali

na podrogju vsebinskega sodelovanja pri razvoju informacijskih resitev (analiza
uporabniskih zahtev, procesov, zakonodaje in drugih podlag, priprava vsebinskih
specifikacij, pregled in testiranje resitev ter priprava navodil za uporabnike).
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Prednost bodo imeli kandidati z dobro razvitimi analitiénimi sposobnostmi, ki delo opravljajo
natanéno, odgovorno in zanesljivo.

2. VISJI FINANGNI SVETOVALEC INSPEKTOR SPECIALIST v Oddelku za davek na
dodano vrednost, Uprava za davke

Naloge na uradnikem delovnem mestu se opravljajo v nazivu visji finan¢ni svetovaiec inSpektor
specialist iil, 11, .

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 37. placni razred, to je 1.807,29 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejsnja), visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokogolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokodolsko univerzitetno izobraZzevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 4 leta delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s konc¢ano pravno ali ekonomsko smerjo izobrazbe,
zakljuene najmanj na stopnji. ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan¢ni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravijanje nalog finan¢ne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor |. stopnja.

Opis nalog iz sistemizacije:

- koordiniranje in sodelovanje pri izvajanju finan¢nega nadzora in kontrol,

- sodelovanje in oblikovanje sistemskih resitev, metodologij in delovnih postopkov za
izvajanje predpisov iz pristojnosti financne uprave,

- opravijanje najzahtevnejsih kontrol s carinskega, trosarinskega, davCnega in ostalih
delovnih podrogij financne uprave,

- koordiniranje izvajanja nadzornih nalog finan¢ne uprave in izvajanje notranjega
strokovnega nadzora,

- vodenje evidenc, priprava porogil in analiz iz delovnega podrocja organizacijske enote,

- priprava standardov in tehnik za spremijanje in obravnavo rizinih skupin zavezanceyv in
strank v postopku,

- sodelovanje pri projektih, pri izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev organa,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolotenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Usluzbenec bo opravijal predvsem naslednje naloge s podrocja DDV:
- priprava predlogov za spremembo zakonodaje,
- priprava odgovorov na vprasanja davenih zavezancev,
- spremljanje in $tudij sodb Sodis¢a Evropske unije,
- priprava predavanj glede sprememb zakonodaje in sodb Sodi$¢a Evropske unije za
finan¢ne urade.
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3. PRIPRAVNIK SVETOVALEC v Oddelku za preiskave 2, Uprava za nadzor
Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 24. pla&ni razred, to je 1.085,43 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prej$nje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prej§nja), visokodolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokosolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja).

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kon¢ano pravno, ekonomsko ali upravno smerijo
izobrazbe, zakljucene najmanj na stopnji_ ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega
mesta.

Opis nalog iz sistemizacije:
- usposabljanje za samostojno opravljanje dela z delovnega podrogja,
- opravljanje drugih nalog po navodilu vodje oziroma mentorja.

4. VODJA GLAVNE PISARNE v Glavni pisarni, Urad za splo3ne zadeve
Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu vigji svetovalec IlI.
Osnovni plagni razred delovnega mesta je 35. plagni razred, to je 1.670,94 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejsnje)/visoko3olska strokovna
izobrazba (prejsnja), visoko$olsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokosSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko3olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 4 leta delovnih izkugenj na zahtevani stopniji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Opis nalog iz sistemizacije:

- organiziranje, usmerjanje in nadziranje opravljanja dela glavne pisarne,

- sodelovanje pri izdelavi najzahtevnejsih gradiv s strokovnega podrodja,

- izvajanje strokovnega nadzora nad razvrdanjem, klasifikacijo in odpravo
dokumentarnega gradiva,

- sodelovanje pri informatizaciji predlaganih resitev uprave,

- sodelovanje v delovnih in projektnih skupinah,

- vodenje evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi,

- vodenje najzahtevnejsih seznamov in pregledov,

- urejanje dokumentarmega gradiva,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom ali drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

3/16



5. VISJI SVETOVALEC v Oddelku za podporo ragunovodstvu in izterjavi, Urad za informatiko
Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravljajo v nazivu visji svetovalec Ill, 11, 1.
Osnovni placni razred delovnega mesta je 35. placni razred, to je 1.670,94 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visoko$olsko strokovno izobraZzevanje (prejsnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejsnja), visoko3olsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokogolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 4 |eta delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kon¢anim Studijem informatike. zakljucene najmanj
na stopniji, ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Opis nalog:

- sodelovanje oziroma oblikovanje sistemskih reSitev, metodologij in delovnih postopkov
za izvajanje davénih in drugih predpisov,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porogil in drugih
zahtevnih gradiv,

- spremljanje in analiziranje ucinkov izvajanja metodologij in delovnih postopkov,

- samostojno opravijanje drugih zahtevnejsih nalog,

- izvajanje usposabljanja z delovnega podrocja uprave,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolocenih z zakonom ali drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Posebnem finanénem uradu

6. VISJI FINANCNI INSPEKTOR v Oddelku za finan¢ni nadzor 2

Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravijajo v nazivu visji finanéni indpektor I, 11, 1.
Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 39. pla¢ni razred, to je 1.954,78 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnhega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prej$nja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokosolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 4 leta delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s koncano pravno ali ekonomsko smerjo izobrazbe,
zakljuGene najmanj na stopnii. ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:
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- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor II. stopnje,
- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekr$kovnem postopku.

Naloge na delovhem mestu:

- vodenje in samostojno odlo&anje v postopku finanénega nadzora in v drugih nadzorih iz
pristojnosti finanéne uprave,

- nadziranje zakonitosti, pravilnosti in pravogasnosti izvajanja predpisov,

- predlaganje standardov, postopkov in tehnik za podrotje nadzora in sodelovanje pri
njihovi pripravi,

- vodenje in odloganje v prekrékovnem postopku,

- priprava kazenskih ovadb in drugih gradiv v zvezi s kaznivimi ravnanji,

- vodenje predpisanih evidenc, pripravljanje analiz in poroéil o delu,

- sodelovanje v projektnih skupinah na podroéju priprave metodologkih postopkov in
navodil, sodelovanje z drugimi organi,

- sodelovanje pri nacrtovanju, koordinaciji in usmerjanju dela organa s podro&ja
finantnega nadzora in drugih nadzorih iz pristojnosti finan¢ne uprave,

- sodelovanje v zahtevnejsih projektih,

- sodelovanje pri usposabljanju delavcev organa,

- sodelovanje in usklajevanje dela z drugimi organizacijskimi enotami, domagimi in tujimi
organi in organizacijami,

- opravijanje drugih nalog in dejanj, dologenih z zakonom ali drugimi predpisi ter opravil,
Ki jin odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Celje

7. VISJI FINANCNI KONTROLOR v Oddelku za nepremiénine in drugo obdavditev

Osnovni plagni razred delovnega mesta je 26. placni razred, to je 1.173,99 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- najmanj visje strokovno izobrazevanje/visja strokovna izobrazba oziroma vigje$olsko
izobraZzevanje (prej$nje)/vi§jeSolska izobrazba (prejsnja),
- 6 mesecev delovnih izkudenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s konéano ekonomsko smerjo izobrazbe. zakljudene

najmanj na stopnji, ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter
- strokovni izpit za finan¢ni nadzor |. stopnja,
- preizkus znanja za vodenje prekr8kovnega postopka in izdajo placiinega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:
- kontroliranje pravo€asnosti in pravilnosti vlaganja davénih napovedi in davénih

obradunov ter predlaganje ukrepov,

- kontroliranje pravocasnosti in pravilnosti obraunavanja davkov ter ukrepanje ob
neobracunanem oziroma nepravilno obratunanem davku,

- vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dologitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,
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vodenje postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi davénih obracunov,
vodenje predpisanih evidenc,

izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejanskem stanju, o katerem organ ne
vodi evidence, zakon pa dologa izdajo potrdila,

vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

vodenje upravnih in davénih postopkov na |. stopnji po pooblastilu,

priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz knjigovodskih evidenc,

usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

razkritja,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Koper

8. FINANCNI SVETOVALEC INSPEKTOR v Oddelku za carinjenje Koper

Naloge na uradnikem delovnem mestu se opravijajo v nazivu finanéni svetovalec inspektor Il

I, 1

Osnovni plagni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoolsko strokovno izobraZzevanje (prej$nje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prej$nja), visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokosolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

7 mesecev delovnih izkugenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

vi§ja raven znanja jezika narodne skupnosti,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:

- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter

- strokovni izpit za finan&ni nadzor |. stopnja,

preizkus znanja za vodenje prekrskovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog:

opravijanje nalog s carinskega, tro$arinskega, davtnega in ostalih delovnih podrocij
finanéne uprave,

opravijanje kontrol s carinskega, trosarinskega, davénega in ostalih delovnih podrocij
finan¢ne uprave,

odkrivanje in preprecevanje prekrskov ter kaznivih ravnanj, za nadzor katerih je
pristojna finanéna uprava,

vodenje prekrdkovnega postopka pred izdajo odlotbe o prekrsku in izdajanje placiinega
naloga,

vodenije evidenc, priprava porogil in analiz iz oZjega delovnega podrocja,

pripravljanje predlogov za organe pregona,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolocenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.
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na Finanénem uradu Kranj

9. VISJI FINANCNI KONTROLOR v Referatu za dohodnino in prispevke fizi¢nih oseb
Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravijajo v nazivu viji finan&ni kontrolor lil, II, 1.
Osnovni pla¢ni razred delovnega mesta je 26. plaéni razred, to je 1.173,99 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- najmanj visje strokovno izobraZevanje/vi§ja strokovna izobrazba oziroma vigjesolsko
izobraZevanje (prej$nje)/vi§jeSolska izobrazba (prej$nja),
- 6 mesecev delovnih izkudenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:
- splo$ni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor |. stopnja,
- preizkus znanja za vodenje prekrdkovnega postopka in izdajo placiinega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

- kontroliranje pravoéasnosti in pravilnosti viaganja davénih napovedi in davénih
obragunov ter predlaganje ukrepov,

- kontroliranje pravocasnosti in pravilnosti obradunavanja davkov ter ukrepanje ob
neobradunanem oziroma nepravilno obra¢unanem davku,

- vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dologitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

- vodenje postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi davénih obradunov,

- vodenje predpisanih evidenc,

- izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejanskem stanju, o katerem organ ne
vodi evidence, zakon pa dolo¢a izdajo potrdila,

- vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placiinega naloga,

- vodenje upravnih in davénih postopkov na |. stopnji po pooblastilu,

- priprava in knjiZzenje knjigovodskih dogodkov,

- opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz knjigovodskih evidenc,

- usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

- razkritja,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

10. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC v Oddelku za informiranje in register

Naloge na uradniSkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finanéni kontrolor svetovalec I,
I, L

Osnovni plagni razred delovnega mesta je 31. plaéni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)ivisokosolska strokovna
izobrazba (prej$nja), visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),
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- 2 leti delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finanCne uprave ter
- strokovni izpit za finan&ni nadzor |. stopnje,
- preizkus znanja za vodenje prekrékovnega postopka in izdajo pla¢ilnega naloga.

Opis nalog:

- kontroliranje pravogasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobracunanem oziroma
nepravilino obradunanem davku,

- sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejsih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

- informiranje davénih zavezancev,

- vodenje prekrikovnega postopka in izdaja placiinega naloga,

- vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na |. stopnji po pooblastilu,

- vodenje registra davénih zavezanceyv idr. Predpisanih evidenc,

- azuriranje registra in povezanih evidenc davénih zavezancev ter kontrola podatkov,

- izdajanje potrdil iz registra in predpisanih evidenc,

- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dologenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Ljubljana

11. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC - 3 delovna mesta (s prijavo na to delovno
mesto se kandidat prijavlja v vse tri referate)

e Referat za dohodnino 1 — 1 delovno mesto
o Referat za dohodnino 2 — 1 delovno mesto
e Referat za prispevke 1 — 1 delovno mesto

Naloge na uradni§kem delovnem mestu se opravijajo v nazivu finanéni kontrolor svetovalec i,
I, 1.

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 31. pla¢ni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visokogolsko strokovno izobrazevanje (prejsnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejsnja), visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokogolsko univerzitetno izobraZzevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 2 leti delovnih izkusenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog financne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor |. stopnja,
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- preizkus znanja za vodenje prekrékovnega postopka in izdajo plagilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

- Kkontroliranje pravo€asnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobra¢unanem oziroma
nepravilno obra¢unanem davku,

- vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za doloditev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

- vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vragilo davkov na podlagi obradunov
davka,

- sodelovanje in svetovanje pri zahtevnej$ih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

- vodenje prekrSkovnega postopka in izdaja plaéilnega naloga,

- vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na |. stopnji po pooblastilu,

- priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

- usklajevanje podatkov z dav&nimi zavezanci,

- razkritja,

- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

- opravijanje drugih nalog in dejanj, dologenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

12. VISJI FINANCNI KONTROLOR SPECIALIST v Referatu za DDV 3

Naloge na uradniS$kem delovnem mestu se opravljajo v nazivu vigji finanéni kontrolor specialist
i L

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 27. plaéni razred, to je 1.220,94 EUR bruto.

Pogaji za zasedbo delovnega mesta:
- najmanj vi§je strokovno izobraZzevanje/vi$ja strokovna izobrazba oziroma visje$olsko
izobraZevanje (prej3nje)/visjeSolska izobrazba (prej$nja),
- 6 mesecev delovnih izku$enj na zahtevani stopniji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finan¢ne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor I. stopnja,
- preizkus znanja za vodenje prekrékovnega postopka in izdajo plagilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

- koordiniranje in opravljanje zahtevnej$ih vsebinskih kontrol davénin cbragdunov in
napovedi,

- dostop in uporaba programskih orodij za odkrivanje riziénih davénih zavezancey,

- spremljanje in obravnava riziénih skupin zavezancev,

- kontroliranje pravotasnosti in pravilnosti viaganja davénih napovedi in davénih
obragunov ter predlaganje ukrepov,

- kontroliranje pravo¢asnosti in pravilnosti obradunavanja davkov ter ukrepanje ob
neobradunanem oziroma nepravilno obrat¢unanem davku,

- vodenje postopkov v zvezi z zahtevki za vraéilo davkov na podlagi davénih obragunov,

- vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dolocitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

- izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejanskem stanju, o katerem organ ne
vodi evidence, zakon pa dolo¢a izdajo potrdila,
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vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga,

vodenje drugih upravnih in davénih postopkov na |. stopnji po pooblastilu,

priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz knjigovodskih evidenc,

usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

razkritja,

opravijanje drugih nalog in dejan;j, dolo€enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Maribor

13. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC v Referatu za dohodnino

Naloge na uradnigkem delovnem mestu se opravljajo v nazivu finanéni kontrolor svetovalec I,

Osnovni pladni razred delovnega mesta je 31. placni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najman;j visokoolsko strokovno izobraZevanje (prejénje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prej$nja), visoko3olsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

2 leti delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finan&ni upravi:

- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog financne uprave ter

- strokovni izpit za financni nadzor |. stopnja,

preizkus znanja za vodenje prekrskovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

kontroliranje pravotasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobracunanem oziroma
nepravilno obraéunanem davku,

vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dologitev davéne osnove in ocdmere
davkov in drugih obveznosti,

vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi obracunov
davka,

sodelovanje in svetovanje pri zahtevnej$ih postopkinh kontrole/nadzora in odmere
davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

vodenje prekrikovnega postopka in izdaja placiinega naloga,

vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na I. stopnji po pooblastilu,

priprava in knjizenje knjigovodskih dogodkov,

usklajevanje podatkov z davénimi zavezanci,

razkritja,

opravijanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

opravljanje drugih nalog in dejanj, dolotenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.
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na Finanénem uradu Nova Gorica

14. FINANCNI KONTROLOR SVETOVALEC v Referatu za davke in prispevke iz poslovanja

Naloge na uradniskem delovnem mestu se opravijajo v nazivu finan&ni kontrolor svetovalec Iil,

Osnovni pla¢ni razred delovnega mesta je 31. plaéni razred, to je 1.428,34 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visoko$olska strokovna
izobrazba (prej$nja), visoko$olsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokoSolsko univerzitetno izobraZzevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

2 leti delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

strokovni izpit po Zakonu o finan¢ni upravi:

- splosni strokovni izpit za opravljanje nalog finanéne uprave ter

- strokovni izpit za finanéni nadzor |. stopnja,

preizkus znanja za vodenje prekrékovnega postopka in izdajo pla¢ilnega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

kontroliranje pravo&asnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobradunanem oziroma
nepravilno obratunanem davku,

vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za doloéitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti,

vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podiagi obragunov
davka,

sodelovanje in svetovanje pri zahtevnej$ih postopkih kontrole/nadzora in odmere
davkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

vodenje prekrékovnega postopka in izdaja pla¢ilnega naloga,

vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na I. stopnji po pooblastilu,

priprava in knjiZzenje knjigovodskih dogodkov,

usklajevanje podatkov z dav&nimi zavezanci,

razkritja,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

opravijanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Postojna

15. FINANCNI IZTERJEVALEC SVETOVALEC SPECIALIST v Oddelku za izvrsbo

Naloge na uradni§kem delovhem mestu se opravljajo v nazivu finanéni izterjevalec svetovalec
specialist [ll, II, I.

Osnovni pla¢ni razred delovhega mesta je 32. plaéni razred, to je 1.485,46 EUR bruto.
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Poguoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visoko$olsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visokosolska strokovna
izobrazba (prej$nja), visoko3olsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
visokosolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- 1 leto delovnih izku$enj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kon¢ano pravno smerjo izobrazbe, zakljucene najmanj
na stopniji. ki je zahtevana kot pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposablianje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finan¢ni upravi:
- splo$ni strokovni izpit za opravljanje nalog financne uprave ter
- strokovni izpit iz finan¢ne izvrsbe,
- preizkus znanja za vodenje prekrékovnega postopka in izdajo placilnega naloga.

Opis nalog:

- pregled posiovne dokumentacije dolZnika za ugotovitev odprtih terjatev in premozZenja
dolznika,

- ugotavljanje finangnih tokov poslovanja dolznikov zaradi ugotovitve najugodnejSega
nadina poplacila oziroma dejanskega poplacila dolga,

- najzahtevnej$e ugotavljanje premozenja in dohodkov dolZnika,

- pripravljanje skiepov o izvrébi na dolznikove premi¢nine, denarne terjatve in vrednostne
papirje,

- pripravljanje predlogov za zavarovanje terjatev z vknjizbo zastavne pravice na
dolznikovih nepremi¢ninah oziroma delezih druzbenika,

- pripravljanje predlogov za uvedbo ste¢ajnega postopka nad dolznikom,

- pripravljanje sklepov razdelitve kupnine,

- izvajanje najzahtevnej$ih rubezov in najzahtevnejsih postopkov prodaje premicnin,

- obravnavanje najzahtevnejsih pritozb in drugih viog dolznikov,

- pripravljanje zahtevkov za pomo¢ Policiji,

- vodenje prekrékovnega postopka pred izdajo odlo¢be o prekrsku in izdaja placilnega
naloga,

- vodenje in odloganje v zahtevnejsih ponovnih postopkih,

- izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje usluzbencev,

- opravijanje drugih nalog in dejanj, dolotenih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

na Finanénem uradu Velenje

16. VISJI FINANCNI KONTROLOR SPECIALIST v Oddelku za informiranje in register

1,1, L
Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 27. pla¢ni razred, to je 1.220,94 EUR bruto.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- najmanj visje strokovno izobraZevanje/vi§ja strokovna izobrazba oziroma visjeSolsko
izobrazevanje (prejsnje)/visjeSolska izobrazba (prejsnja),
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- 6 mesecev delovnih izkudenj na zahtevani stopnji izobrazbe.

Posebni pogoji in dodatna znanja:
- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje,
- strokovni izpit po Zakonu o finanéni upravi:
- splo$ni strokovni izpit za opravijanje nalog finanéne uprave ter
- strokovni izpit za finanéni nadzor I. stopnja,
- preizkus znanja za vodenje prekrdkovnega postopka in izdajo plagiinega naloga.

Opis nalog iz sistemizacije:

- vodenje registra davénih zavezancev idr. predpisanih evidenc,

- azuriranje registra in povezanih evidenc dav¢nih zavezancev ter kontrola podatkov,

- izdajanje potrdil iz registra in predpisanih evidenc,

- vodenje upravnih in davénih postopkov na |. stopnji po pooblastilu,

- informiranje zavezanceyv,

- koordiniranje in opravljanje zahtevnej§ih vsebinskih kontrol davénih obra&unov in
napovedi,

- dostop in uporaba programskih orodij za odkrivanje riziénih davénih zavezancev,

- spremljanje in obravnava rizi¢nih skupin zavezancev,

- kontroliranje pravogasnosti in pravilnosti viaganja davénih napovedi in davénih
obradunov ter predlaganje ukrepov,

- izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oz. o dejanskem stanju, o katerem ne vodi
evidence, pa zakon dolo¢a izdajo potrdila,

- vodenje prekrskovnega postopka in izdaja plagilnega naloga,

- opravljanje drugih nalog in dejanj, dolo¢enih z zakonom in drugimi predpisi ter opravil,
ki jih odredi nadrejeni.

Delovne izkusnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usiuZbenec pridobil z
opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravijanja dela in stopnja
izobrazbe.

Na podlagi Zetrtega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, s
spremembami in dopolnitvami), se za delovha mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva
univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti, predpisane delovne izkusnje skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem
delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate¢ajnih pogojev, se v skladu z 21. &lenom Uredbe o
postopku za zasedbo prostega delovhega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, &t. 139/2006 in 104/2010) ne bodo uvrstili v izbirni postopek.

V drugem odstavku 61. €lena ZJU je dolo¢eno, da se izbirni postopek lahko opravi v veé fazah,
tako da se kandidati postopno izlo¢ajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti
iz dokumentacije, ki jo je predloZil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega
razgovora ali v drugi obliki, skladni s strokovnimi spoznanji na podro¢ju ravnanja z ljudmi pri

delu.
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Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami
ZJU, in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko Steje, da
izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU. V nasprotnem primeru bo izbrani
kandidat moral opraviti obvezno usposabljanje najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi.

Strokovni izpit iz upravnega postopka prve stopnje oziroma druge stopnje mora kandidat
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Splo3ni strokovni izpit za opravljanje nalog financne uprave mora usluzbenec finanéne uprave
opraviti v Sestih mesecih od skienitve delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit doloCen kot
pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Strokovni izpit za finan&ni nadzor |. stopnje mora usluzbenec finanéne uprave opraviti
najpozneje v enem letu po sklenitvi delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit doloen kot pogoj
za zasedbo delovnega mesta.

Strokovni izpit za finanéni nadzor Il. stopnje mora usluzbenec finanéne uprave opraviti
najpozneje v enem letu po sklenitvi delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit doloen kot pogoj
za zasedbo delovnega mesta.

Strokovni izpit iz finan&ne izvrsbe mora usluzbenec finan¢ne uprave opraviti najpozneje v enem
letu po sklenitvi delovnega razmerja, kjer je strokovni izpit dolocen kot pogoj za zasedbo
delovnega mesta.

Preizkus znanja za vodenje prekr8kovnega postopka in izdajo plagilnega naloga mora
usluzbenec opraviti v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Preizkus znanja za vodenje in odlocanje v prekrskovnem postopku mora usluzbenec opraviti v
$estih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Z izbranim kandidatom, za delovno mesto pod zap. $t. 3, bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za
dolo¢en &as, to je za tas 10 - mesetnega pripravnistva ter za polni delovni ¢as.

Z vsemi ostalimi izbranimi kandidati pa bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo€en in polni
delovni Cas.

Splo3ni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za zasedbo delovnega mesta:

- znanje uradnega jezika,

- drzavijanstvo Republike Slovenije,

- da oseba ni bila pravnomo&no obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in da ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju
vet kot Sest mesecev,

- da zoper osebo ni viozena pravnomotna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

K prijavi morajo kandidati priloZiti naslednje:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobliena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, kratko opise delo, ki
ga je opravljal pri tem delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta,

3. izjavo o visjem znanju jezika narodne skupnosti (za delovno mesto pod zaporedno $t. 8),
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4. pisno izjavo kandidata:
- 0 znanju uradnega jezika,
- da je drzavijan Republike Slovenije,
- da ni bil pravnomogno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanija, ki se preganja
po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecey,
- da zoper njega ni vloZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,
5. lizjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Finanéni upravi RS pridobitev
podatkov iz 4. totke iz uradne evidence.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formaine
izobrazbe navede tudi druga znanja in vecine, ki jih je pridobil.

Kandidat, v roku 8 dni po objavi, vloZi prijavo v pisni obliki (lahko na prilozenem obrazcu Vioga
za zaposlitev) z navedbo delovnega mesta ter zaporedno Stevilko delovnega mesta, ki jo
poslie na naslov, kjer se bo delo opravijalo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elekironski naslov, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim

podpisom.

Prijave se posljejo na naslov:
- pod zap. &t. 1 - 5: FURS, Generalni finanéni urad, Smartinska cesta 55, 1000 Ljubljana ali na

afu.fu@gov.si,
- pod zap. 8t. 6: FURS, Posebni finantni urad, Gospodinjska ulica 8, 1000 Ljubljana ali na

pfu.fu@gov.si,
- pod zap. §t. 7: FURS, FU Celje, Askerceva ulica 12, 3000 Celje ali na ce.fu@gov.si,
- pod zap. §t. 8: FURS, FU Koper, Ferrarska ulica 30, 6000 Koper ali na kp.fu@gov.si,
- pod zap. st. 9 - 10: FURS, FU Kranj, Koroska cesta 21, 4000 Kranj ali na kr.fu@gov.si,
- pod zap. §t. 11 - 12: FURS, FU Ljubljana, Davéna ulica 1, 1000 Ljubljana ali na I.fu@gov.si,
- pod zap. $t. 13: FURS, FU Maribor, Titova cesta 10, 2502 Maribor ali na mb.fu@gov.si,
- pod zap. $t. 14: FURS, FU Nova Gorica, Ulica Gradnikove brigade 2, 5000 Nova Gorica ali

na ng.fu@gov.si,

pod zap. st. 15: FURS, FU Postojna, Trzaska cesta 1, 6230 postojna ali na po.fu@gov.si,
pod zap. st. 16: FURS, FU Velenje, Kopali$ta cesta 2a, 3320 Velenje ali na ve.fu@gov.si.

Za dodatne informacije o vsebini dela se lahko obrnete:

- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.
- pod zap.

§t.

t.

1
: Nada Cefarin, tel.: 01/478-2915

: Damjana Slapar Burkat, tel.: 01/478-3832,
: Katja Berdnik, tel.: 01/478-3020,

: Anton AZman, tel.: 01/478-2877,

: Aleksandra Klenovsek, tel.: 01/583-0250,
. Igor Robar, tel.: 03/422-3385,

: Mateja Rihter, tel.: 05/610-8015,

- 10: Marja Stromajer, tel.: 04/202-7446,

. 11: Lu¢ka Zupan, tel.: 01/369-3037,

. 12: Matej Kovaci¢, tel.: 01/369-3039,

. 13: Helena Falez, tel.: 02/235-6815,

. 14: Mirjam Jamsek, tel.: 05/336-5582,

t.
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Patricija Pergar, tel.: 01/478-2814,

15: Martina Brezic, tel.: 05/700-1650,
16: Marija Gregorc, tel.. 03/839-6467.

Za dodatne informacije o formalni izvedbi izbirnega postopka se lahko obrnete na Spela Povse,
tel.: 01/478-2728.
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Obvestilo 0 kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Finan¢ne uprave RS

- www fu.gov.si.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni najkasneje v roku 30 dni po konCanem izbirnem

postopku.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni

za 2enske in moske.

Pripgavita:~
/Spela Povse
vigfi I‘S\jetovalec [

|{ | i J.l

I' g \

Poslati:
- Objava na portal GOV S|

Priloga:
- Vioga za zaposlitev

ey

Peter Uenko,
generalri direktor

~
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