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Na podlagi 58. ¢lena Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preci§¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb, v nadaljevanju: ZJU) MINISTRSTVO ZA
INFRASTRUKTURO, DIREKCIJA RS ZA INFRASTRUKTURO, Hajdrihova ulica 2a, Ljubljana
objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta, za nedoloCen &as, s
polnim delovnim ¢asom in s trimese¢nim poskusnim delom

VISJI SVETOVALEC (Sifra DM 561)
neposredno v Direkciji Republike Slovenije za infrastrukturo

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosti delovni mesti, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih urejajo

predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

e najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejsnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejSnja) ali  najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolsko
univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prva bolonjska stopnja);

e najmanj 5 let delovnih izku$en;j;

e obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

e znanje uradnega jezika;

e drzavljanstvo Republike Slovenije;

e ne smejo biti pravnomoc&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;

e zoper njih ne sme biti vioZena pravhomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovnhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkudnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo v primerih dolo€enih v 54. &lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih
organih (Uradni list RS, §t. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. V kolikor izbrani kandidat obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv nima
opravljenega, bo moral, v skladu s prvim odstavkom 89. &lena ZJU, obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Kandidat,
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ki je opravil strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo€bami ZJU in/ali se je udeleZil
priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da izpolnjuje pogoj obveznega
usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU.

Delovno podrocje:

strokovna pomo€ pri opravljanju nalog na podroc€ju upravljanja odnosov z javnostmi,
zagotavljanje javnosti dela organa, e posebej dostopa do informacij za medije;

strokovna pomo¢ na podrocju priprave tiskovin in spletnih strani ter komuniciranje s strankami
in drugimi javnostmi;

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv;

pomo¢ pri organizaciji in izvedbi dogodkov (predstavitve na sejmih, poslovnih sre¢anjih, ipd.)
koordiniranje dela zunanjih izvajalcev in usklajevanje pripravijenih gradiv z notranjimi
organizacijskimi enotami;

posredovanje pojasnil in informacij javnosti o stanju infrastrukture in prometa na njej;
vodenje in sodelovanje v projektnih skupinah;

opravljanje drugih najzahtevnej$ih nalog.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prilozene izjave o izpolnjevanju
pogojev, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomodcjo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljuka izobrazevanja
ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisho izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanije
pogoja glede zahtevanih delovnih izkudenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz.
druge pravne ali fizi€ne osebe za katero je kandidat opravljal delo, datum zacetka in
konca opravljanja dela, opis dela ter stopnjo izobrazbe, ki se je zahtevala za opravljanje
dela na posameznem delovnem mestu);

3. pisno izjavo kandidata o izpopolnjevanju pogoja znanja uradnega jezika;

4. pisno izjavo kandidata o opravlienem usposabljanju za imenovanje v naziv (Ce je
usposabljanje opravil) oziroma pisno izjavo kandidanta o neopravljenem usposabljanju
za imenovanje v naziv (€e usposabljanja Se ni opravil);

5. pisno izjavo kandidata:

- da je drzavljan Republike Slovenije

- da ni bil pravnomo¢&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecev,

- da zoper njega ni vloZzena pravnhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

6. pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Direkciji RS za
infrastrukturo pridobitev podatkov iz uradnih evidenc drugih organov (e kandidat to
dovoljuje) oziroma pisno izjavo, da bo za namen tega nateCajnega postopka podatke iz
uradnih evidenc predloZil sam (€e kandidat ne dovoljuje, da podatke iz uradnih evidenc
pridobi Direkcija RS za infrastrukturo).

Prijava na prosto delovho mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu »Vloga za
zaposlitev, ki je priloga tega javnega natec¢aja, z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami
in izjavami.
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V izbirni postopek bodo v skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta
v organih drzavne uprave in pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) uvrs&eni
kandidati, ki izpolnjujejo nate€ajne pogoje.

Izbrani kandidat bo opravljal delo na uradniSskem delovnem mestu visji svetovalec, ki se opravlja
v nazivu visji svetovalec Il in vi§ji svetovalec | in ga bo izbrani kandidat opravljal v nazivu vis;ji
svetovalec Il. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen €as, s polnim
delovnim ¢asom in trimese¢nim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v poslovnih prostorih Direkcije Republike Slovenije za
infrastrukturo, Hajdrihova ulica 2a, 1000 Ljubljana.

Kandidati posljejo prijavo (na priloZzenem obrazcu Vloga za zaposlitev) v zaprti ovojnici z oznacbo:
“za prosto delovno mesto —VISJI SVETOVALEC (8ifra DM 561), na naslov: Ministrstvo za
infrastrukturo, TrzasSka cesta 19, 1000 Ljubljana. Rok za vlaganje prijav je 8 dni po objavi na
osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI in na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.mzi@gov.si pri
¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni. Obvestilo o kon¢anem javnem natecaju bo objavljeno na
osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI.

Informacije o izvedbi javnega nate€aja dobite pri ga. Katarini Kurmansek, tel. (01) 478 82 69, vsak
delovni dan od 10.00 do 12.00 ure.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za moSke in zenske.

S posredovanjem vloge za zaposlitev kandidat jamci, da so osebni podatki, ki jih posreduje
Direkciji RS za infrastrukturo, toni, azurni in popolni.

Pri Direkciji RS za infrastrukturo spostujemo pravico do zasebnosti, zato z osebnimi podatki
kandidatov ravnamo odgovorno ter skladno s SploSno uredbo o varstvu podatkov (GDPR) in
veljavnim Zakonom o varstvu osebnih podatkov. Informacije o obdelavi osebnih podatkov za
podrodje iskalcev zaposlitve so dostopne na spletni povezavi (www.di.gov.si). Na Zeljo kandidata
lahko informacije o obdelavi osebnih podatkov posredujemo po posti.

Priloga:
Obrazec Vloga za zaposlitev
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