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Na podlagi 47. ¢lena, Cetrtega odstavka 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS,
8t. 32/25; v nadaljnjem besedilu: ZJU-1), skladno z dolo€bami Uredbe o postopku za zasedbo
delovnega mesta v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela
(Uradni list RS, §t. 104/25; v nadaljnjem besedilu: Uredba), Direkcija RS za infrastrukturo,
Hajdrihova ulica 2a, Ljubljana, objavlja interni nateaj za zasedbo prostega uradniSkega
delovnega mesta

SEKRETAR (Sifra DM 470)
v Sluzbi za pravne in sploSne zadeve

za nedoloc¢en ¢as, s polnim delovnim ¢asom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto morajo, poleg sploSnih pogojev, ki jih
dolocajo predpisi s podrocja delovnega prava, imeti sklenjeno delovno razmerje za nedoloéen
€as v organu drzavne uprave ter drugem drzavnem organu in upravi lokalne skupnosti, ki
sta na podlagi pristopne izjave vklju€eni v interni trg dela.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prejSnja) pravne smeri ali najmanj specialisticno izobrazevanje po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejSnja) pravne smeri ali magistrsko izobraZevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) pravne smeri ali magistrsko
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski
strokovni izobrazbi (prejSnja) pravne smeri;

- najmanj 7 let delovnih izkuSenj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni na nepogojno kazen vec kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in Cas pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, Ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na
takem delovnem mestu. Na delovhem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodije kvalifikacij, uvr§éena na 10. raven slovenskega ogrodja
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kvalifikacij, se za delovne izkuSnje Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot
delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in
zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki
jih je oseba pridobila v Casu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih
skupnostih, se Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge
stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izku$nje se skrajSajo v primerih, dolo¢enih v 62. ¢lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih
skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 107/25).

Priizbranem kandidatu se bo preverjalo, aliima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. V kolikor izbrani kandidat le-tega nima opravljenega, ga bo moral opraviti, v skladu s
prvim odstavkom 100. ¢lena ZJU-1, najkasneje v enem letu od nastopa dela.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V primeru, ¢e kandidat strokovnega izpita iz upravnega postopka nima opravljenega,
ga mora opraviti najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja za razpisano
delovno mesto.

Izhodi&¢ni plagni razred delovnega mesta je 32. plaéni razred, ki znada 3.134,85 EUR bruto
mesecno, pri Eemer kandidat pridobi pravico do izplac&ila osnovne plage v vrednosti tega plaénega
razreda postopno, na nacin iz tretje tocke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24).

Naloge, ki se opravljajo na tem delovhem mestu:

- neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podroéja;

- zagotavljanje oziroma neposredna pomoc¢ pri zagotavljanju razvoja organizacije;

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja nalog s podrocja premoZenjsko
pravnih zadev;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnej§ih nalog s podro¢ja pravnih zadev,
odskodninskih zahtevkov in sodelovanje v postopkih za pridobivanje nepremicnin;

- samostojno oblikovanje klju€nih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejSih gradiv;

- vodenje in sodelovanje v projektnih skupinah za najzahtevnejSe in kljuéne projekte;

- vodenje in odlo&anje v najzahtevnejSih upravnih postopkih;

- opravijanje drugih najzahtevnejsih nalog.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju€ka izobraZzevanja
ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izku$enj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz.
druge pravne ali fizi€ne osebe za katero je kandidat opravljal delo, datum zacetka in
konca opravljanja dela, opis dela ter stopnjo izobrazbe, ki se je zahtevala za opravljanje
dela na posameznem delovnem mestu);
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pisno izjavo kandidata o izpopolnjevanju pogoja znanja uradnega jezika;

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (Ce je
usposabljanje opravil) oziroma pisno izjavo kandidata o neopravljenem usposabljanju za
imenovanje v naziv (¢e usposabljanja Se ni opravil);

5. pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka druge
stopnje;

6. pisno izjavo kandidata:

- da je drzavljan Republike Slovenije

- da ni bil pravnomo¢&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,

- da zoper njega ni vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

7. pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Direkciji RS za
infrastrukturo pridobitev podatkov iz uradnih evidenc drugih organov (Ce kandidat to
dovoljuje) oziroma pisno izjavo, da bo za namen tega natecajnega postopka podatke iz
uradnih evidenc predlozil sam (€e kandidat ne dovoljuje, da podatke iz uradnih evidenc
pridobi Direkcija RS za infrastrukturo);

8. izjavo, da za namen tega javnega nateCaja dovoljuje Direkciji RS za infrastrukturo

podatke, ki jih kandidat navede v prijavi, obdeluje za namen izvedbe javnega natecaja.

Prijava na prosto delovho mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu »Vloga za
zaposlitev, ki je priloga tega internega natecaja, z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami
in izjavami.

V skladu z 11. ¢lenom Uredbe, se v izbirni postopek uvrstijo samo popolne in pravo¢asno prispele
prijave ter samo tisti kandidati, ki izpolnjujejo nate€ajne pogoje.

Skladno s prvim odstavkom 11. €lena Uredbe se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki prijavo
poslje prepozno. Prijava je prepozna, Ce je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za
sprejem vlog, vro€anje in obves¢€anije ni prejel pred iztekom roka.

Skladno z drugim odstavkom 11. €lena Uredbe se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki poslje
nepopolno prijavo. Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, navedenih
v besedilu internega natec€aja, ali iz katere ni mogoce razbrati, da kandidat izpolnjuje nate€ajne
pogoje. Ce je vloga nepopolna, se kandidata ne pozove k dopolnitvi.

Skladno z tretjim odstavkom 11. ¢lena Uredbe se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki na dan
izteka roka za vlozitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja nate€ajnih pogojev.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v
prijavnem obrazcu, prilozenih pisnih izjavah in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati

oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi priloZzene izjave o izpolnjevanju
pogojev in na podlagi metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu sekretar opravljal v nazivu sekretar. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen ¢as, s polnim delovnim ¢asom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v poslovnih prostorih Direkcije Republike Slovenije za
infrastrukturo, Hajdrihova ulica 2a, Ljubljana.
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Kandidati naj posljejo prijave na prilozenem obrazcu »Za interni nate€aj - Sekretar (Sifra DM 470)
8t. JN 1007-7/2026-2431« na elektronski naslov gp.mzi@gov.si, in sicer v roku 8 dni po objavi na
spletni strani portala drzavne uprave gov.si. Veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana elektronsko na navedeni elektronski naslov, ni
bila vloZzena. Obvestila, izdana v postopku internega nate€aja, potekajo po elektronski poti na
elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na interni natecaj ali ki ga je za namen
obvesC€anja v postopku navedel v prijavi.

Kandidati bodo o izboru pisno obvesceni po elektronski posti na elektronski naslov, ki so ga
kandidati za namen obveS&anja v postopku navedli v prijavi. Obvestilo o kon€anem javnem

nate€aju bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI.

Splosne informacije o izvedbi internega nate€aja daje ga. Marjetka Muhig, tel. (01) 478 8302,
informacije o delovnem podrocju pa ga. Mihaela Mekse, tel. (01) 478 8167.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moske.

Priloga:
Obrazec Vloga za zaposlitev
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