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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciséeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF)

Ministrstvo za kulturo, Arhiv Republike Slovenije, Zvezdarska ulica 1, 1000 Ljubljana,
objavlja javni nate€aj za zasedbo uradniSkega delovnega mesta za nedolocen Cas
VISJI SVETOVALEC (8ifra DM 122) v Sektorju — Slovenski filmski arhiv

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolo€ajo
predpisi s podroCja delovnega prava, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

e specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacija po

visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) oziroma visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje

(prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) oziroma magistrsko izobrazevanje (druga

bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) oziroma magistrsko

izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski strokovni

izobrazbi (prejsSnja),

4 leta delovnih izkusen;,

opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv,

opravljen strokovni izpit iz arhivske dejavnosti,

drzavljanstvo Republike Slovenije,

znanje uradnega jezika,

ne smejo biti pravnomoc&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni

dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

e zoper njih ne sme biti vlozena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se
Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo niZji izobrazbi.
Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero
oseba kandidira. Delovne izkunje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna &as
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat opravljen magisterij
znanosti, doktorat znanosti oziroma zaklju¢en specialisti¢ni Studij.



Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. Kandidati, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z doloébami Zakona o javnih
usluzbencih in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da izpolnjujejo
pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih. V nasprotnem primeru bo
moral izbrani kandidat najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje
za imenovanje v naziv, predpisano v skladu z 89. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih.

Izbrani kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita iz arhivske dejavnosti, bo moral le tega opraviti
najkasneje v roku enega leta od sklenitve delovnega razmerja, v skladu z tretjim odstavkom 54. ¢lena
Zakona o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem gradiva, tehnologij in formatov na podrocju
multimedijskih vsebin, s poudarkom na filmskem in AV gradivu.

Naloge delovnega mesta so:

— valorizacija, prevzemanje, validacija, strokovna obdelava filmskega in AV arhivskega gradiva,
zagotavljanje dostopnosti in uporabe arhivskega gradiva za raziskovalne, Studijske in druge
namene, upravljanje dostopnih pravic in poznavanje mehanizmov za zasgito filmskega AG,

— pretvorba formatov, uvoz gradiva za kratkoro€no in dolgoro€no shranjevanje v okviru obstojecih
informacijskih resitev in kreiranje novih,

— samostojna priprava zahtevanih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroCil in drugih
zahtevnih gradiv,

— reSevanje vlog in dela s strankami,

— sodelovanije pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

— samostojno opravlajanje drugih zahtevnejsih nalog.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkuSenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem
delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta,

3. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomoc€no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest meseceyv,

- zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

4. pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Arhivu Republike Slovenije
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidati v njej poleg formalne izobrazbe
navedejo tudi druga znanja in ve&¢ine, ki so jih pridobili.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu Vloga za zaposlitev,
ki je priloga tega javhega nate€aja, z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in izjavami.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prilozenih izjav, razgovora s kandidati
oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v
pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne
izpolnjuje nate€ajnih pogojev.



Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo€en ¢as, s polnim delovnim ¢asom.
Izbrani kandidat bo delo opravljal na uradniS§kem delovnem mestu visji svetovalec opravljal v nazivu vis;ji
svetovalec lll, z moznostjo napredovanja v naziv vi§ji svetovalec Il in visji svetovalec I. Izbrani kandidat
bo delo opravljal v uradnih prostorih Arhiva Republike Slovenije, Zvezdarska ulica 1, 1000 Ljubljana
oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

Kandidat vloZzi prijavo v pisni obliki na priloZzenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«, ki jo poSlje v zaprti
ovojnici z ozna¢bo: »za javni natecaj za prosto uradnisko delovno mesto visji svetovalec (Sifra DM 122),
Stevilka 100-6/2020« na naslov: Ministrstvo za kulturo, Maistrova ulica 10, 1000 Ljubljana, in sicer v
roku 8 dni po objavi. Za pisno obliko prijave Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
gp.mk@gov.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni najkasneje v roku 8 dni od izbire.

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje Mateja Musar, tel. §t. 01/ 369 59 70, o delovnhem podrocju
pa mag. Tatjana Rezec Stibilj, tel. §t. 01/ 241 42 13, vsak delavnik med 10.00 in 11.00.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

dr. Andrej Nared
namestnik direktorja
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