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Številka: 10033-1/2026/1
Datum:   27. 1. 2026

[bookmark: OLE_LINK1]Skladno z 9. odstavkom 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljnjem besedilu: ZJU-1) in na podlagi 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur. l. RS, št. 21/13, s spremembami in dopolnitvami) Agencija Republike Slovenije za okolje objavlja prosto strokovno-tehnično delovno mesto

[bookmark: _Hlk206592089][bookmark: _Hlk220404045][bookmark: _Hlk220408550]METEOROLOG I (m/ž), šifra DM 8004, v Sektorju za razvoj aplikacij in zaledne podatkovne tokove, Uradu za meteorologijo, hidrologijo in oceanografijo, za nedoločen čas, s polnim delovnim časom s 6 – mesečnim poskusnim delom.

Kandidati/ke, ki se bodo prijavili/le na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednja pogoja:
· končano visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),
· najmanj 6 let delovnih izkušenj.

Delovne naloge:
· opravljanje najzahtevnejših strokovnih del s področja meteorologije;
· priprava razvojnih nalog in projektov s strokovnega področja;
· načrtovanje podatkovnih sistemov za podporo poslovnim procesom;
· urejanje podatkovnih modelov za streženje podatkovni točki;
· vodenje in sodelovanje pri najzahtevnejših razvojnih nalogah in projektih s strokovnega področja.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati/ke s formalno izobrazbo naravoslovne, tehnične ali matematične smeri, z izkušnjami z relacijskimi bazami, projektnim delom ter delom v večjih projektnih skupinah, ter z izkušnjami z modernimi metodami obvladovanja podatkovnih tokov (sporočilne vrste, mikroservisi, API-ji) in poznavanjem orodij za pretvorbe podatkov v podatkovnih tokovih.

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkušnje štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila v času opravljanja poklicne funkcije v državnih organih ali lokalnih skupnostih, se štejejo za delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. 

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo v primerih, določenih v 62. členu Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih državne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 107/25). 

Delovno razmerje z izbranim/o kandidatom/ko bo sklenjeno za nedoločen čas, s polnim delovnim časom s 6 – mesečnim poskusnim delom. Izbrani/a kandidat/ka bo delo opravljal/a v prostorih Agencije Republike Slovenije za okolje, Vojkova 1b, Ljubljana.

V skladu z 11. členom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih državne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list št. 104/25) se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat/ka, ki prijavo pošlje prepozno, pošlje nepopolno prijavo, ali ne izkazuje izpolnjevanja natečajnih pogojev.

Delovno mesto meteorolog I je uvrščeno v 28. plačni razred, kar znaša 2.785,27 € bruto, pri čemer javni/a uslužbenec/ka pridobi pravico do izplačila osnovne plače postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24). Na dan javne objave, skladno z zgoraj navedenim, znaša osnovna plača 2.575,00 € bruto.

Kandidat/ka mora k prijavi priložiti naslednje izjave:
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede delovnih izkušenj oziroma opis delovnih izkušenj in
1. izjavo, da za namen te javne objave dovoljuje Agenciji Republike Slovenije za okolje pridobitev teh podatkov iz uradne evidence.

Kandidati/ke za razpisano prosto strokovno-tehnično delovno mesto vložijo prijavo na obrazcu »prijavni obrazec«, ki je priloga tej javni objavi. Zaželeno je, da je prijavnemu obrazcu priložen tudi kratek življenjepis kjer kandidat/ka poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil/a.

Kandidat/ka vloži prijavo v elektronski obliki na elektronski naslov gp.arso@gov.si z označbo: »za javno objavo delovnega mesta meteorolog I, šifra DM 8004, v Sektorju za razvoj aplikacij in zaledne podatkovne tokove, Uradu za meteorologijo, hidrologijo in oceanografijo na Agenciji Republike Slovenije za okolje, pod zaporedno št. 10033-1/2026«. Prijava je možna do vključno ponedeljka, 2. 2. 2026. Veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Kandidati/ke bodo pisno obveščeni o (ne)izboru, v roku 8 dni po zaključenem postopku izbire.

Informacije o izvedbi javne objave dobite na tel.: 01/ 478 4134  (Matej Čuček).



                                                                                                      mag. Gregor SLUGA
  namestnik generalnega direktorja
    p. p. št. 0210-9/2019-MIG/14 z dne 19. 1. 2026
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