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Številka: 10033-26/2026/1
Datum:   26. 3. 2026

[bookmark: OLE_LINK1]Na podlagi 63. člena in v povezavi s četrtim odstavkom 170. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljnjem besedilu: ZJU-1) in na podlagi 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur. l. RS, št. 21/13, s spremembami in dopolnitvami) Agencija Republike Slovenije za okolje objavlja prosto uradniško delovno mesto

[bookmark: _Hlk193441252][bookmark: _Hlk193441140]VODJA GLAVNE PISARNE (m/ž), šifra DM 502, v Glavni pisarni, Službi za kakovost, varnost in digitalizacijo poslovanja, za nedoločen čas s polnim delovnim časom.

Kandidati(ke), ki se bodo prijavili(le) na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje natečajne pogoje:
· visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) ali visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali specialistično izobraževanje po višješolski izobrazbi (prejšnje)/specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja);
· najmanj 6 let delovnih izkušenj;
· državljanstvo Republike Slovenije;
· znanje uradnega jezika;
· ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev;
· zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.

Delovne naloge:
· vodenje glavne pisarne;
· izvajanje nalog glavne pisarne;
· sodelovanje pri oblikovanju sistemskih rešitev in drugih najzahtevnejših gradiv;
· samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in drugih zahtevnih gradiv;
· koordiniranje izvajanja najzahtevnejših nalog;
· dajanje pojasnil;
· izdelovanje najzahtevnejših poročil;
· samostojno opravljanje drugih zahtevnejših nalog. 


Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati/ke, ki:
· imajo izkušnje z upravljanjem dokumentarnega gradiva, vključno z opravljanjem nalog v sprejemnem prostoru, evidentiranjem in odpremljanjem dokumentarnega gradiva ter zagotavljanjem njegovega varovanja;
· imajo izkušnje z vodenjem, urejanjem in vzdrževanjem evidenc dokumentarnega gradiva ter usklajevanjem in nadziranjem ravnanja z dokumentarnim gradivom;
· imajo opravljenim preizkusom strokovne usposobljenosti za delo z dokumentarnim gradivom za področje uprave;
· so usposobljeni za delo z osnovnimi računalniškimi pisarniškimi programi;
· izkazujejo izkušnje z uporabo ter obvladovanjem informacijskega sistema SPIS 4.0 za vodenje evidenc dokumentarnega gradiva;
· poznajo Zakon o varstvu arhivskega in dokumentarnega gradiva ter Uredbo o upravnem poslovanju.

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkušnje štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila v času opravljanja poklicne funkcije v državnih organih ali lokalnih skupnostih, se štejejo za delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. 

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo v primerih, določenih v 62. členu Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih državne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 107/25). 

Pri izbranem kandidatu/ki se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. V kolikor izbrani kandidat/ka le-tega nima opravljenega, ga bo moral/a opraviti, v skladu s prvim odstavkom 100. člena ZJU-1 najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Delovno razmerje z izbranim/o kandidatom/ko bo sklenjeno za nedoločen čas s polnim delovnim časom. Izbrani/a kandidat/ka bo delo opravljal/a v prostorih Agencije Republike Slovenije za okolje, Vojkova 1b, 1000 Ljubljana.

Na podlagi prvega odstavka 65. člena ZJU-1 se v izbirni postopek uvrsti kandidat/ka, ki pošlje pravočasno in popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje natečajnih pogojev na podlagi prijave. V skladu z drugim, tretjim in četrtim odstavkom 65. člena ZJU-1 pa se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat/ka, ki pošlje prijavo prepozno ali pošlje nepopolno prijavo ali pa na dan izteka roka za vložitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja natečajnih pogojev.

Šteje se, da je prijava prepozna, če je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, vročanje in obveščanje ni prejel pred iztekom roka. Šteje se, da je nepopolna prijava vloga kandidata/ke, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi javnega natečaja, ali iz katere ni mogoče razbrati, ali kandidat/ka izpolnjuje natečajne pogoje. Če  je vloga nepopolna, se kandidata/ko, skladno s tretjim odstavkom 65. člena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.

Izbrani/a kandidat/ka bo opravljal/a delo na uradniškem delovnem mestu vodja glavne pisarne, ki se opravlja v nazivu Višji svetovalec I. Izbrani/a kandidat/ka bo delo opravljal/a v nazivu Višji svetovalec I, katerega izhodiščni plačni razred je 25. plačni razred, kar znaša 2.548,92 EUR bruto. Javni/a uslužbenec/ka pridobi pravico do izplačila osnovne plače postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24). Na dan javne objave osnovna plača, skladno z navedenim, znaša 2.395,84 EUR bruto.

Kandidat/ka mora k prijavi priložiti naslednje izjave:
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto/mesec/dan in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,
2. opis delovnih izkušenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj (verodostojne listine),
3. izjavo, da:
-     je državljan/ka Republike Slovenije,
· ni bil/a pravnomočno obsojen/a zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti in da ni bil/a obsojen/a na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev,
· zoper kandidata/ke ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti,
4. izjavo, da za namen tega uradniškega delovnega mesta dovoljuje Agenciji Republike Slovenije za okolje pridobitev teh podatkov iz uradne evidence.

Kandidati/ke za razpisano prosto uradniško delovno mesto vložijo prijavo na obrazcu »prijavni obrazec«, ki je priloga objavi javnega natečaja Prijavni obrazec je obvezna sestavina prijavne vloge posameznega kandidata/ke. Potrebno je natančno izpolniti vse rubrike in izjave. Oblike obrazca ni dovoljeno spreminjati, lahko pa se po potrebi razširi. Zaželeno je, da je prijavnemu obrazcu priložen tudi kratek življenjepis kjer kandidat/ka poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil/a.

Kandidat/ka vloži prijavo v elektronski obliki na elektronski naslov gp.arso@gov.si z označbo: »za javni natečaj uradniškega delovnega mesta Vodja glavne pisarne, šifra DM 502, v Glavni pisarni, Službi za kakovost, varnost in digitalizacijo poslovanja na Agenciji Republike Slovenije za okolje, pod zaporedno št. 10033-26/2026«. Prijava je možna do vključno petka, 3. 4. 2026. Veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Obvestilo o končanem javnem natečaju bo objavljeno na spletnem portalu GOV.SI. Kandidat/ka bo o (ne)izbiri pisno obveščen/a najkasneje v roku 90 dni od objave javnega natečaja.

Informacije o javnem natečaju dobite na telefonski številki: 01/ 478 4134 ali elektronskem naslovu matej.cucek@gov.si (Matej Čuček).  



                                                                                                      mag. Gregor SLUGA
  namestnik generalnega direktorja
    p. p. št. 0210-9/2019-MIG/14 z dne 19. 1. 2026
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