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Na podlagi 47. ¢lena in Cetrtega odstavka 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list
RS, s&t. 32/25; v nadaljevanju: ZJU-1), skladno z dolo¢bami Uredbe o postopku za zasedbo
delovnega mesta v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela
(Uradni list RS, st. 104/25; v nadaljevanju: Uredba), Agencija RS za kmetijske trge in razvoj
podezelja (v nadaljevanju: agencija) objavlja interni natecaj za zasedbo prostega uradniSkega
delovnega mesta

Visji svetovalec (Sifra delovnega mesta 1027)
v Sluzbi za pravne zadeve in javno naroc¢anje — za nedolocen cas;
pri prijavi se sklicujte na st. 110-3/2026

Pogoji za opravljanje dela:

Javni usluzbenci - uradniki, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih
pogojev, ki jih dolo¢ajo predpisi s podroCja delovnega prava, imeti oziroma izpolnjevati Se
naslednje pogoje:

- sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen €as z organom drzavne uprave ali drugim
drzavnim organom ali upravo lokalne skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave vklju¢ena
v interni trg dela;

- imenovanje v uradniski naziv;

- imeti konCano najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prejSnja) oziroma najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva
bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja oziroma
najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja) /visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

- najmanj 4 leta delovnih izkuSenj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (e ga kandidat nima, ga mora
opraviti naknadno, kot podrobneje doloceno v nadaljevanju tega internega natecaja);

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 6
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vlioZena pravhomo€na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.



Za delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluZzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi.

Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira, pri Cemer se uposteva €as opravljanja takega dela in stopnja
izobrazbe. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkudnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti
(prejsSnjim) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv oziroma ali se mu usposabljanje na podlagi 101. ¢lena ZJU-1 lahko prizna.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
v skladu s prvim odstavkom 100. &lena ZJU-1, opraviti najkasneje v enem letu od imenovanja v
naziv, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi za nedoloCen €as.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravhega postopka
druge stopnje. V kolikor izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega
postopka druge stopnje, ga bo moral v skladu s tretjim odstavkom 31. &lena Zakona o sploSnem
upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1,
126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb) opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s kon€ano izobrazbo pravne smeri

Delovno podrocje:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot
in sodelovanja z drugimi organi;

- sodelovanije pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv;

- vodenje v zahtevnih upravnih postopkih;

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog.

Izbrani kandidat bo delo na navedenem delovnem mestu opravljal v uradniSkem nazivu visji
svetovalec lll, z moZnostjo napredovanja v naziv visji svetovalec Il in visji svetovalec |, za
katerega je dolo€en 22. izhodiS¢ni placni razred.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen €as s polnim delovnim
¢asom in 3 mesecnim poskusnim delom. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodbo o

zaposlitvi oziroma bo izvedena premestitev s sklenitvijo aneksa k pogodbi o zaposlitvi na
uradniSko delovno mesto visji svetovalec.

Izbrani kandidat bo lahko delo opravljal tudi v hibridni obliki, v skladu z internimi akti organa.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Agencije RS za kmetijske trge in razvoj podezelja,
Dunajska 160, Ljubljana.

Prijave na prosto delovno mesto morajo poleg obrazca »VLOGA ZA ZAPOSLITEV« vsebovati:



- pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane stopnje izobrazbe, iz
katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto)
zaklju€ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

- pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede datum
(dan, mesec in leto) sklenitve in datum (dan, mesec in leto) prekinitve delovnega
razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem
delodajalcu;

- pisno izjavo kandidata, da je zaposlen za nedolo¢en €as;

- pisnho izjavo o izpolnjevanju pogoja glede uradniSkega naziva, iz katere je razviden
naziv, ki ga kandidat ima;

- pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv;

- pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka druge
stopnje;

- pisno izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje, da Sluzba za sploSne zadeve, v
Agenciji RS za kmetijske trge in razvoj podezelja pridobi podatke iz zgoraj navedenih
alinej iz centralne kadrovske evidence oziroma iz kadrovske evidence organa, v
katerem opravlja delo.

V skladu z drugim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki poslje
prijavo prepozno, o ¢emer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek. Prijava je prepozna, ¢e
je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, vro€anje in obves¢€anje ni
prejel pred iztekom roka.

V skladu s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki poslje
nepopolno prijavo, o ¢emer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek. Nepopolna prijava je
prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi javhega nate€aja, ali iz
katere ni mogode razbrati, ali kandidat izpolnjuje nateéajne pogoje. Ce je vloga nepopolna, se
kandidata ne poziva k dopolnitvi.

V skladu z Cetrtim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki na
dan izteka roka za vloZitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja nate€ajnih pogojev, o ¢emer se
izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v
prijavnem obrazcu, priloZenih pisnih izjavah in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati
oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Kandidat odda elektronsko prijavo, z oznacbo: »Za interni nate€aj delovnega mesta vigji
svetovalec (Sifra DM 1027) v Sluzbi za pravne zadeve in javno naroCanje, pod zap. Stevilko
110-3/2026«, na elektronski naslov zaposlitve.aktrp@gov.si . Prijava je mozna v roku 8 dni od
dneva objave. Varni elektronski podpis ni pogoj za veljavnost prijave. Steje se, da prijava, ki ni
bila oddana na tak nacin, ni bila vlozena.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves€eni v 60 dneh po opravljeni izbiri.

Na Ministrstvu za javno upravo je na povezavi Seznam-organov-vkljucenih-v-interni-trg-
dela.docx objavljen seznam drugih drZzavnih organov in uprav lokalnih skupnosti, ki so pristopili
k internemu trgu dela.

Obvestilo o konanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnem portalu GOV.SI v zbirki
delovnih mest (https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta ).

Informacije o izvedbi internega nateCaja daje ga. Dunja Peji¢ na tel.. 01 580 77 73, vsak
delavnik od 10.- 11.00 ure.


https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gov.si%2Fassets%2Fministrstva%2FMJU%2FRavnanje-s-kadri%2FO-objavah-DM%2FSeznam-organov-vkljucenih-v-interni-trg-dela.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gov.si%2Fassets%2Fministrstva%2FMJU%2FRavnanje-s-kadri%2FO-objavah-DM%2FSeznam-organov-vkljucenih-v-interni-trg-dela.docx&wdOrigin=BROWSELINK
mailto:zaposlitve.aktrp@gov.si

Opomba: V besedilu nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

mag. Miran Miheli¢
generalni direktor
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