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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb, v nadaljevanju: ZJU) Ministrstvo za infrastrukturo
objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

VODJA SLUZBE (Sifra DM 1710) v Sekretariatu, v Pravni sluzbi,
za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom in s trimese¢nim poskusnim delom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg splo$nih pogojev, ki
jih urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejSnja) oz. specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) oz. magistrsko
izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)
0z. magistrsko izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja);

- najmanj 7 let delovnih izkuSenj;

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- 0shovno raven znanja tujega jezika;

- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnije;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- nesmejo biti pravnomoé&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecey;

- zoper njih ne sme biti vlozena pravhomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se upoSteva &as
opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skraj$ajo v primerih dolo¢enih v 54. ¢lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih
(Uradni list RS, st. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05,
112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11,
14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14,
36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19, 54/19, 67/19, 89/20,
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104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22, 103/22, 125/22, 25/23, 74/23 in
127/23).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. Kandidat, ki je opravil strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami ZJU
in/ali se je udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da izpolnjuje pogoj
obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat
obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. Clena ZJU,
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu
s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06
- uradno precis¢eno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13 in 175/20 — ZIUOPDVE)
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Delovno podrogéje - naloge:

- vodenje, organiziranje, usklajevanje in usmerjanje dela v sluzbi

- samostojno oblikovanje klju¢nih sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv

- oblikovanje pravnih mnen;j in staliS¢ za ministra in kolegij ministra

- organiziranje in koordiniranje sodelovanja notranjih organizacijskih enot in organov v
sestavi ministrstva ter sodelovanja z drugimi organi v medresorskem in strokovnem
usklajevanju

- priprava stali$¢ in gradiv za Drzavno pravobranilstvo v postopkih pred sodiSci

- pripravo predlogov internin aktov z delovnega podrocja organizacijske enote in
sodelovanje pri pripravi predlogov internih aktov za ministrstvo

- vodenije in odlo¢anje v upravnih postopkih na I. in Il. Stopnji

- vodenje postopkov v zvezi z upravnimi spori

- koordiniranje notifikacije direktiv v okviru ministrstva

- koordinacija nalog v zvezi s pripravo delovnega programa Vlade RS in spremljanje
njegove realizacije na delovnem podro¢ju ministrstva

- zagotavljanje informacij javnega znacaja z delovnega podrocja organizacijske enote

- izvajanje nalog na podroc¢ju &rpanja sredstev iz EU in drugih skladov z delovnega
podrodja organizacijske enote

- opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izku$enj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz.
druge pravne ali fizi€ne osebe za katero je kandidat opravljal delo, datum zacetka in konca
opravljanja dela, opis dela ter stopnjo izobrazbe, ki se je zahtevala za opravljanje dela na
posameznem delovnem mestu);

3. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (v
kolikor ga kandidat ima);

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka druge stopnje
(v kolikor ga kandidat ima);

5. pisno izjavo kandidata o osnovni ravni znanja tujega jezika;

6. pisho izjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

- zoper njega ni bila vlozena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

7. pisno izjavo kandidata, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Ministrstvu za
infrastrukturo pridobitev podatkov iz uradnih evidenc;



8. pisno soglasje kandidata, da Ministrstvo za infrastrukturo podatke, ki jih kandidat navede v
prijavi, obdeluje za namen izvedbe javnega nate€aja.

V primeru, da kandidat z vpogledom oz. s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo
moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Prijava na prosto delovho mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu »Vloga za
zaposlitev, §t. JN 1007-2/2024«, ki je priloga tega javhega natecaja, z natan¢no izpolnjenimi
vsemi rubrikami in izjavami.

Izbrani kandidat bo opravljal delo na uradniSskem delovnem mestu Vodja sluzbe, ki je polozajno
delovno mesto in se opravlja v nazivu Sekretar. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno
razmerje za nedolo€en ¢as, s polnim delovnim ¢asom in s trimeseénim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v poslovnih prostorih Ministrstva za infrastrukturo, Trzaska cesta
19, 1000 Ljubljana.

V skladu z 12. E&lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave
in pravosodnih organih (Ur. list RS, §t. 139/06 in 104/10; v nadaljevanju Uredba) se v izbirni
postopek uvrstijo popolne in pravoasno prispele prijave. V izbirni postopek za zasedbo
uradniSkega delovnega mesta se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo nate€ajne pogoje. Skladno z 21.
¢lenom Uredbe se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev.

Nate€ajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v prijavi,
dokazil prilozenih k prijavi, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pisnim preverjanjem
kandidatovega znanja, v kolikor bo to potrebno.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev, st. JN 1007-
2/2024«, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javni natecaj - Vodja sluzbe (Sifra DM
1710) v Pravni sluzbi, v Sekretariatu, Stevilka: 1007-2/2024», na naslov: Ministrstvo za
infrastrukturo, Sluzba za kadrovske zadeve, Trzaska cesta 19, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 30
dni po objavi na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI in na Zavodu RS za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska prijava, poslana na elektronski
naslov: gp.mzi@gov.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveS&eni v 14 dneh po opravljeni izbiri. Obvestilo o kon¢anem
javnem natecaju bo objavljeno na osrednjem splethem mestu drzavne uprave GOV.SI.

SploSne informacije o izvedbi javnega nate€aja daje ga. Katarina Kurmansek, tel. t. 01 478 82
69, informacije o delovnhem podro&ju pa ga. Irena Jocif-BoSnjak, tel. &t. 01 478 82 35.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.

Priloga:
Obrazec »Vloga za zaposlitev §t. JN 1007-2/2024«
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