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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb, v nadaljevanju: ZJU) Ministrstvo za infrastrukturo
objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

PODSEKRETAR (Sifra DM 1683) v Direktoratu za letalski in pomorski promet v
Sektorju za letalstvo
za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom in s trimese¢nim poskusnim delom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki

jih urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejSnja) oz. specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacija po visokosolski strokovni izobrazbi (prejSnja) oz. magistrsko
izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) oz.
magistrsko izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja);

- najmanj 6 let delovnih izku$enj;

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »ZAUPNO«, »ZAUPNO - EU« in »ZAUPNO
- NATOg;

- oshovno raven znanja angleskega jezika;

- strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vioZzena pravhomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZznosti.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkudnje se Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se uposteva Cas
opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.
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Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo v primerih dolo€enih v 54. ¢lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih
organih (Uradni list RS, t. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).

Kandidat mora imeti dovoljenje za dostop do podatkov stopnje tajnosti » ZAUPNO«, »ZAUPNO -
EU« in »ZAUPNO - NATO«, oziroma mora ob prijavi ha prosto delovno mesto podati soglasje k
preverjanju za izdajo dovoljenja za dostop do podatkov stopnje tajnosti »ZAUPNO«, »ZAUPNO -
EU« in »ZAUPNO — NATO«.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. Kandidat, ki je opravil strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami Zakona
o javnih usluzbencih in/ali se je udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje,
da izpolnjuje pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v
skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega
razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu
s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06
- uradno precis€eno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13 in 175/20 — ZIUOPDVE)
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Delovno podrogéje - naloge:

- samostojno oblikovanje in koordinacija sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv;

- priprava predlogov, usklajevanje in izvajanje dvostranskih ter velstranskih letalskih
sporazumov o zratnem prevozu ter letalskih konvencij;

- vodenije projektnih skupin,

- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

- vodenje in odlo¢anje v upravnih postopkih na I. stopniji;

- opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz.
druge pravne ali fizi€ne osebe za katero je kandidat opravljal delo, datum zacetka in konca
opravljanja dela, opis dela ter stopnjo izobrazbe, ki se je zahtevala za opravljanje dela na

posameznem delovnem mestu);

pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv;
pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka;

pisno izjavo kandidata o osnovni ravni znanja angleSkega jezika;

pisno izjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.

7. pisno izjavo o dovoljenju za dostop do tajnih podatkov stopnje ZAUPNO, ZAUPNO - EU in

ZAUPNO - NATO (v kolikor ga kandidat ima) oz. pisno izjavo, da soglasa s tem, da se bo

zanj opravilo varnostno preverjanje za dostop do tajnih podatkov stopnje ZAUPNO, ZAUPNO

o0, w

2



— EU in ZAUPNO - NATO v skladu z Zakonom o tajnih podatkih (Uradni list RS, §t. 50/06 —
uradno precis€eno besedilo, 9/10, 60/11 in 8/20 in 18/23 — ZDU-10);

8. pisno izjavo kandidata, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Ministrstvu za
infrastrukturo pridobitev podatkov iz uradnih evidenc;

9. pisno soglasje kandidata, da Ministrstvo za infrastrukturo podatke, ki jih kandidat navede v
prijavi, obdeluje za namen izvedbe javnega nate€aja.

V primeru, da kandidat z vpogledom oz. s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc iz 1. in 6. toCke
ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu »Vioga za
zaposlitev, s§t. JN 1007-17/2023«, ki je priloga tega javnega nateaja, z natanéno
izpolnjenimi vsemi rubrikami in izjavami.

Izbrani kandidat bo opravljal delo na uradniSkem delovhem mestu Podsekretar, ki se opravlja v
nazivih podsekretar in sekretar in ga bo izbrani kandidat opravljal v nazivu podsekretar. Z
izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢€as, s polnim delovnim ¢asom
in s trimese¢nim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v poslovnih prostorih Ministrstva za infrastrukturo, TrzaSka cesta
19, 1000 Ljubljana.

V skladu z 12. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnhega mesta v organih drzavne uprave
in pravosodnih organih (Ur. list RS, §t. 139/06 in 104/10; v nadaljevanju Uredba) se v izbirni
postopek uvrstijo popolne in pravoasno prispele prijave. V izbirni postopek za zasedbo
uradniSkega delovnega mesta se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo nate€ajne pogoje. Skladno z 21.
¢lenom Uredbe se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev.

Nate€ajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v prijavi,
dokazil priloZzenih k prijavi, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pisnim preverjanjem
kandidatovega znanja, v kolikor bo to potrebno.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev, §t. JN 1007-
11/2023«, ki jo poslie v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javni nate€aj - Podsekretar (Sifra DM
1683) v Direktoratu za letalski in pomorski promet v Sektorju za letalstvo», na naslov:
Ministrstvo za infrastrukturo, SluZba za kadrovske zadeve, TrZzaSka cesta 19, 1000 Ljubljana, in
sicer v roku 8 dni po objavi na osrednjem splethem mestu drZzavne uprave GOV.Sl in na Zavodu
RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska prijava, poslana na
elektronski naslov: gp.mzi@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveS&eni po opravljeni izbiri. Obvestilo o konéanem javnem
nateCaju bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI.

Splosne informacije o izvedbi javnega nate€aja daje ga. Katarina Kurmansek, tel. $t. 01 478 8269,
informacije o delovnem podrocju pa ga. Sabina Golob, tel. §t. 01 478 85 25 in ga. Sabina DolinSek
Popadi¢, tel. §t. 478 88 34.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.

Priloga:
Obrazec »Vloga za zaposlitev §t. JN 1007-17/2023«
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