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P O R O Č I L O

o izvedbi javnega natečaja za zasedbo prostega diplomatskega delovnega mesta 
pripravnik za diplomatsko službo (diplomat 3. ranga), v Direktoratu za evropske 

zadeve (šifra dm 2294), v Ministrstvu za zunanje in evropske zadeve

Na podlagi 58. člena Zakona o javnih uslužbencih (ZJU-UPB3, Ur. l. RS, št. 63/2007, s 
spremembami in dopolnitvami;), 41.a člena Zakona o zunanjih zadevah (ZZZ-1-UPB1, Uradni list 
RS, št. 113/03 s spremembami in dopolnitvami) in 12. člena Pravilnika o preizkusnem testu in 
dodatnem usposabljanju (Uradni list RS, št. 22/11 in 11/22, v nadaljevanju: pravilnik) je bil na 
spletnem portalu GOV.SI in Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje dne 2. 4. 2025 objavljen 
javni natečaj za zasedbo delovnega pripravnik za diplomatsko službo (diplomat 3. ranga), v 
Direktoratu za evropske zadeve, v Ministrstvu za zunanje in evropske zadeve.

Rok za prijavo je bil 8 dni in je potekel 10. 4. 2025.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
-   uspešno opravljen preizkusni test za diplomatsko službo;
- končano visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska univerzitetna 
izobrazba (prejšnja) ali magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba 
(druga bolonjska stopnja);
- državljanstvo Republike Slovenije;
- znanje uradnega jezika;
- znanje angleškega in drugega tujega jezika na višji ravni, kar kandidat dokazuje:
• s potrdilom o aktivnem znanju jezika (zlasti s potrdilom o opravljeni maturi, opravljenem 
izpitu Državnega izpitnega centra na višji ravni, potrdilom o opravljenem mednarodnem izpitu oz. 
certifikatu najmanj na ravni Sveta Evrope B2, ipd), ki ni starejše od deset let;
• z dokazilom, da se je oseba šolala v tujem jeziku (pridobila stopnjo izobrazbe: osnovno, 
srednjo do- ali podiplomsko) v državi, v kateri je to materni jezik, če od zaključka šolanja ni 
preteklo več kot deset let;
• z dokazilom, da je oseba vsaj 6 mesecev opravljala delo visokošolske zahtevnosti v tujini 
v tujem jeziku, če od opravljanja dela ni preteklo več kot deset let.
- ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po 
uradni dolžnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest 
mesecev;
- zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki 
se preganja po uradni dolžnosti.

V razpisnem roku sta prispeli 2 prijavi. Pri pregledu vlog je bilo ugotovljeno, da kandidat Janez 
Hrovat ne izpolnjuje natečajnih pogojev, zato se na podlagi sklepa o ne uvrstitvi ni uvrstil v izbirni 
postopek. V izbirni postopek se je tako uvrstila 1 prijava: Lara Fatur, ki je uspešno opravila
preizkusni test za diplomatsko službo in dosegla 119 točk.
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Na podlagi drugega odstavka 41. člena Zakona o zunanjih zadevah (ZZZ-1-UPB1, Uradni list RS, 
št. 113/03 s spremembami in dopolnitvami) je v postopku javnega natečaja izbran kandidat, ki 
izpolnjuje pogoje za delovno mesto in je dosegel najvišje število točk na preizkusnem testu. 

Ugotavlja se, da se je kot strokovno najprimernejša kandidatka, ki izpolnjuje vse pogoje 
za zasedbo prostega delovnega mesta po izvedenem postopku javnega natečaja izkazala
kandidatka Lara Fatur, zato se predstojnici predlaga, da se Laro Fatur izbere za zasedbo 
prostega delovnega mesta pripravnik za diplomatsko službo (diplomat 3. ranga), v 
Direktoratu za evropske zadeve (šifra dm 2294), v Ministrstvu za zunanje in evropske 
zadeve.
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