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Entity presentation:

The Chief Risk Officer (CRO) is an independent function responsible for overseeing the financial risks linked to the Union’s financial operations. These operations include borrowing, debt management, asset management, lending and budgetary guarantees. 

​The CRO function was created on 14 April 2021 to oversee risks related to borrowing, debt management and lending operations under NextGenerationEU. Its remit was later extended to cover all EU financial operations. 

​Over the current Multiannual Financial Framework, the Union’s financial operations have grown significantly in size and scope. Loans, budgetary guarantees and debt issuance have been used on a large scale to support EU policies and respond to crises and new challenges. 

​These activities expose the Union to different types of financial risk, including credit, market, liquidity, operational, reputational, compliance and legal risks. If not properly managed, these risks may affect the Union budget. 

​The CRO helps ensure that these risks are identified, assessed, monitored, managed and reported in a consistent and independent way. The aim is to ensure high standards of integrity, sound financial management and effective risk management across all Union financial operations. 

​The Commission has assigned the CRO the role of second line of defence for these activities. Supported by a dedicated risk management unit, the CRO develops and implements the Commission’s risk management framework for Union financial operations. The CRO works closely with the Directorates-General responsible for these operations, which act as the first line of defence. 

​The CRO also chairs the Risk and Compliance Committee, which supports the development of the risk framework and the oversight of financial risks. 

​The CRO function is hosted by the Directorate-General for Budget (DG BUDG), the European Commission department responsible for preparing and implementing the EU’s annual and multiannual budget. DG BUDG has around 600 staff and seven directorates based in Brussels and Luxembourg. Its staff come from all EU countries and have expertise in areas such as accounting, economics, finance, business, programming, audit, law, communication, human resources and public administration. 

Job presentation:

We offer an exciting and demanding role in the Chief Risk Officer Unit as Risk Management Officer. 

In this role, you will contribute to the risk oversight of asset management, borrowing and debt management activities. You will help strengthen the risk management framework, carry out risk analysis and support high-quality risk reporting. 

Your main tasks will include: 

Contributing to the development and improvement of the risk management framework for asset management, borrowing and debt management activities. 

Developing and applying quantitative risk methods to assess and mitigate market, liquidity and credit risks, including value at risk, stress testing and performance indicators. 

Preparing accurate, complete and timely risk reports in line with the applicable framework and requirements. 

Supporting the development and integration of IT tools for risk monitoring, measurement and reporting. 

Monitoring investment portfolios and assessing exposures against key risk indicators. 

Helping define and maintain risk limits in line with the approved risk appetite and the risk management framework. 

Advising and supporting the first line of defence on investment guidelines, internal methodologies and operational manuals for asset management and borrowing activities. 

Contributing to the preparation of the subcommittees of the Risk and Compliance Committee dealing with asset management and borrowing matters. 

Reviewing and challenging borrowing, debt management and liquidity management strategies proposed by the first line of defence. 

Monitoring the implementation of the funding strategy and its consistency with the approved risk framework and operational limits. 

Supporting risk oversight and reporting, with a focus on market, liquidity and credit risks. 

Delivering high-quality work within deadlines. 

Jobholder profile:

​​We are looking to hire a Risk Management Officer with a deep and practical knowledge of financial markets and asset management. 

​Technical skills required: 

​Excellent knowledge of financial markets (buy side and sell side) and financial analytics acquired both in an academic and a professional context. 

​Excellent commend of financial assets valuation and performance computation with a focus on fixed income instruments. 

​Definition of appropriate credit and market risk limits to ensure compliance with the risk appetite. 

​Expertise in Value at Risk modelling for market and credit risk and credit portfolio risk analysis is an asset. 

​Solid knowledge on money market instruments (such as repo), FX swap, bills, bonds and related derivatives is a plus. 

​ 
​Professional & analytical skills: 

​Minimum of 10 years direct experience in operations and/or policy development related to financial markets, asset and risk management, of which at least 5 years of relevant experience in risk management, managing both credit risk and market risk. 

​Experience in public institutions such as central banks or multilateral development banks is an asset.  

​Operational experience in market finance combining treasury management, asset management and sell side is an advantage. 

​Strong drafting, quantitative and analytical skills with attention to details. 

​Experience working with large datasets, risk metrics, and financial modelling tools. 

​Ability to discuss and argue with the first line of defence to reach consensus on methodological choices. 

​Ability to communicate technical results to senior management. 

​Strong problem-solving skills and ability to work independently.  

​ 
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Présentation de l’entité:

​​Le directeur des risques (CRO) est une fonction indépendante chargée de superviser les risques financiers liés aux opérations financières de l’Union. Ces opérations comprennent les emprunts, la gestion de la dette, la gestion des actifs, les prêts et les garanties budgétaires. 

​La fonction de CRO a été créée le 14 avril 2021 pour superviser les risques liés aux opérations d’emprunt, de gestion de la dette et de prêt dans le cadre de NextGenerationEU. Son mandat a ensuite été étendu à toutes les opérations financières de l'UE. 

​Au cours de l'actuel cadre financier pluriannuel, la taille et la portée des opérations financières de l'Union ont considérablement augmenté. Les prêts, les garanties budgétaires et l’émission de dette ont été utilisés à grande échelle pour soutenir les politiques de l’UE et répondre aux crises et aux nouveaux défis. 

​Ces activités exposent l'Union à différents types de risques financiers, notamment des risques de crédit, de marché, de liquidité, opérationnels, de réputation, de conformité et juridiques. S’ils ne sont pas correctement gérés, ces risques peuvent avoir une incidence sur le budget de l’Union. 

​Le CRO veille à ce que ces risques soient identifiés, évalués, surveillés, gérés et signalés de manière cohérente et indépendante. L’objectif est de garantir des normes élevées d’intégrité, de bonne gestion financière et de gestion efficace des risques dans toutes les opérations financières de l’Union. 

​La Commission a confié au CRO le rôle de deuxième ligne de défense pour ces activités. Soutenu par une unité spécialisée dans la gestion des risques, le CRO élabore et met en œuvre le cadre de gestion des risques de la Commission pour les opérations financières de l’Union. Le CRO travaille en étroite collaboration avec les directions générales responsables de ces opérations, qui constituent la première ligne de défense. 

​Le CRO préside également le comité des risques et de la conformité, qui soutient l'élaboration du cadre des risques et la surveillance des risques financiers. 

​La fonction de CRO est hébergée par la direction générale du budget (DG BUDG), le service de la Commission européenne chargé de la préparation et de l'exécution du budget annuel et pluriannuel de l'UE. La DG BUDG compte environ 600 personnes et sept directions basées à Bruxelles et à Luxembourg. Son personnel est originaire de tous les pays de l'UE et possède une expertise dans des domaines tels que la comptabilité, l'économie, les finances, les affaires, la programmation, l'audit, le droit, la communication, les ressources humaines et l'administration publique. 

Présentation du poste:

Nous proposons un rôle passionnant et exigeant au sein de l'unité Chief Risk Officer en tant que responsable de la gestion des risques. 

Dans ce rôle, vous contribuerez à la surveillance des risques liés aux activités de gestion d'actifs, d'emprunts et de gestion de la dette. Vous aiderez à renforcer le cadre de gestion des risques, effectuerez une analyse des risques et soutiendrez des rapports sur les risques de haute qualité. 

Vos principales tâches seront les suivantes: 

Contribuer à l'élaboration et à l'amélioration du cadre de gestion des risques pour les activités de gestion des actifs, d'emprunt et de gestion de la dette. 

Élaborer et appliquer des méthodes quantitatives de risque pour évaluer et atténuer les risques de marché, de liquidité et de crédit, y compris la valeur à risque, les tests de résistance et les indicateurs de performance. 

Préparer des rapports sur les risques précis, complets et en temps opportun, conformément au cadre et aux exigences applicables. 

Soutenir le développement et l'intégration d'outils informatiques pour la surveillance, la mesure et l'établissement de rapports sur les risques. 

Suivi des portefeuilles d'investissement et évaluation des expositions par rapport aux principaux indicateurs de risque. 

Aider à définir et à maintenir des limites de risque conformes à l’appétit au risque approuvé et au cadre de gestion des risques. 

Conseiller et soutenir la première ligne de défense sur les lignes directrices d'investissement, les méthodologies internes et les manuels opérationnels pour les activités de gestion d'actifs et d'emprunt. 

Contribuer à la préparation des sous-comités du Comité des risques et du respect des dispositions qui s'occupent de la gestion des actifs et des questions d'emprunt. 

Examiner et remettre en question les stratégies d'emprunt, de gestion de la dette et de gestion de la liquidité proposées par la première ligne de défense. 

Suivi de la mise en œuvre de la stratégie de financement et de sa cohérence avec le cadre de risque approuvé et les limites opérationnelles. 

Soutenir la surveillance et la déclaration des risques, en mettant l’accent sur les risques de marché, de liquidité et de crédit. 

Fournir un travail de haute qualité dans les délais impartis. 

Profil du titulaire du poste:

Nous cherchons à embaucher un responsable de la gestion des risques possédant une connaissance approfondie et pratique des marchés financiers et de la gestion d'actifs. 

​Compétences techniques requises: 

​Excellente connaissance des marchés financiers (côté achat et côté vente) et de l'analytique financière acquise à la fois dans un contexte académique et professionnel. 

​Excellent éloge de l'évaluation des actifs financiers et du calcul de la performance en mettant l'accent sur les instruments à revenu fixe. 

​Définition des limites de risque de crédit et de marché appropriées pour garantir le respect de l'appétit pour le risque. 

« ​Expertise in Value at Risk modelling for market and credit risk and credit portfolio risk analysis » est un atout. 

​Une connaissance approfondie des instruments du marché monétaire (tels que les opérations de pension), les swaps de change, les bons du Trésor, les obligations et les produits dérivés connexes est un plus. 

​ 
​Compétences professionnelles et analytiques: 

​Minimum de 10 ans d'expérience directe dans les opérations et/ou l'élaboration de politiques liées aux marchés financiers, à la gestion d'actifs et à la gestion des risques, dont au moins 5 ans d'expérience pertinente dans la gestion des risques, en gérant à la fois le risque de crédit et le risque de marché. 

​L'expérience dans des institutions publiques telles que les banques centrales ou les banques multilatérales de développement est un atout.  

​L'expérience opérationnelle dans le financement de marché combinant la gestion de trésorerie, la gestion d'actifs et la vente est un avantage. 

​Compétences rédactionnelles, quantitatives et analytiques fortes avec une attention aux détails. 

​Experience travaillant avec de grands ensembles de données, des métriques de risque et des outils de modélisation financière. 

​Capacité à discuter et à argumenter avec la première ligne de défense pour parvenir à un consensus sur les choix méthodologiques. 

​Capacité de communiquer les résultats techniques à la haute direction. 

​Compétences solides en résolution de problèmes et capacité à travailler de manière autonome.  
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Entitätsvorstellung:

Der Chief Risk Officer (CRO) ist eine unabhängige Funktion, die für die Überwachung der finanziellen Risiken im Zusammenhang mit den Finanzoperationen der Union zuständig ist. Diese Maßnahmen umfassen die Kreditaufnahme, das Schuldenmanagement, die Vermögensverwaltung, die Kreditvergabe und Haushaltsgarantien.
Die CRO-Funktion wurde am 14. April 2021 eingerichtet, um die Risiken im Zusammenhang mit Anleihe-, Schuldenmanagement- und Darlehenstransaktionen im Rahmen von NextGenerationEU zu überwachen. Ihr Aufgabenbereich wurde später auf alle Finanzoperationen der EU ausgeweitet.
Im derzeitigen mehrjährigen Finanzrahmen haben die Finanzoperationen der Union an Umfang und Umfang erheblich zugenommen. Darlehen, Haushaltsgarantien und die Emission von Schuldtiteln wurden in großem Umfang genutzt, um die EU-Politik zu unterstützen und auf Krisen und neue Herausforderungen zu reagieren.
Diese Tätigkeiten setzen die Union verschiedenen Arten finanzieller Risiken aus, darunter Kredit-, Markt-, Liquiditäts-, Betriebs-, Reputations-, Compliance- und Rechtsrisiken. Wenn diese Risiken nicht ordnungsgemäß bewältigt werden, können sie sich auf den Unionshaushalt auswirken.
Der CRO trägt dazu bei, dass diese Risiken auf konsistente und unabhängige Weise identifiziert, bewertet, überwacht, gesteuert und gemeldet werden. Ziel ist es, bei allen Finanzoperationen der Union hohe Standards in Bezug auf Integrität, Wirtschaftlichkeit der Haushaltsführung und wirksames Risikomanagement zu gewährleisten.
Die Kommission hat dem CRO die Rolle der zweiten Verteidigungslinie für diese Tätigkeiten zugewiesen. Mit Unterstützung einer speziellen Risikomanagementeinheit entwickelt und implementiert der CRO den Risikomanagementrahmen der Kommission für Finanzoperationen der Union. Der CRO arbeitet eng mit den für diese Operationen zuständigen Generaldirektionen zusammen, die als erste Verteidigungslinie fungieren.
Der CRO leitet auch den Risiko- und Compliance-Ausschuss, der die Entwicklung des Risikorahmens und die Überwachung finanzieller Risiken unterstützt.
Die CRO-Funktion wird von der Generaldirektion Haushalt (DG BUDG) wahrgenommen, der Dienststelle der Europäischen Kommission, die für die Vorbereitung und Ausführung des Jahres- und Mehrjahreshaushalts der EU zuständig ist. Die DG BUDG hat rund 600 Mitarbeiter und sieben Direktionen mit Sitz in Brüssel und Luxemburg. Seine Mitarbeiter kommen aus allen EU-Ländern und verfügen über Fachwissen in Bereichen wie Rechnungswesen, Wirtschaft, Finanzen, Wirtschaft, Programmierung, Rechnungsprüfung, Recht, Kommunikation, Personalwesen und öffentliche Verwaltung.


Stellenbeschreibung:

Wir bieten eine spannende und anspruchsvolle Rolle im Bereich Chief Risk Officer als ‚Risk Management Officer‘(Risikomanagementbeauftragter).
	In dieser Funktion tragen Sie zur Risikoaufsicht in den Bereichen Vermögensverwaltung, Kreditaufnahme und Schuldenmanagement bei. Sie tragen zur Stärkung des Risikomanagementrahmens bei, führen Risikoanalysen durch und unterstützen eine qualitativ hochwertige Risikoberichterstattung.
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören:
	Beitrag zur Entwicklung und Verbesserung des Risikomanagementrahmens für die Vermögensverwaltung, die Kreditaufnahme und das Schuldenmanagement.
	Entwicklung und Anwendung quantitativer Risikomethoden zur Bewertung und Minderung von Markt-, Liquiditäts- und Kreditrisiken, einschließlich Value-at-Risk-, Stresstests und Leistungsindikatoren.
	Erstellung genauer, vollständiger und zeitnaher Risikoberichte im Einklang mit dem geltenden Rahmen und den geltenden Anforderungen.
	Unterstützung der Entwicklung und Integration von IT-Tools zur Risikoüberwachung, -messung und -berichterstattung.
	Überwachung von Anlageportfolios und Bewertung von Risikopositionen anhand wichtiger Risikoindikatoren.
	Unterstützung bei der Festlegung und Beibehaltung von Risikolimits im Einklang mit dem genehmigten Risikoappetit und dem Rahmen für das Risikomanagement.
	Beratung und Unterstützung der ersten Verteidigungslinie in Bezug auf Investitionsleitlinien, interne Methoden und operative Handbücher für die Vermögensverwaltung und Kreditaufnahme.
	Mitwirkung an der Vorbereitung der Unterausschüsse des Risiko- und Compliance-Ausschusses, die sich mit Fragen der Vermögensverwaltung und der Kreditaufnahme befassen.
	Überprüfung und Herausforderung von Kreditaufnahme-, Schuldenmanagement- und Liquiditätsmanagementstrategien, die von der ersten Verteidigungslinie vorgeschlagen werden.
	Überwachung der Umsetzung der Finanzierungsstrategie und ihrer Übereinstimmung mit dem genehmigten Risikorahmen und den operationellen Grenzen.
	Unterstützung der Risikoaufsicht und -berichterstattung mit Schwerpunkt auf Markt-, Liquiditäts- und Kreditrisiken.
	Qualitativ hochwertige Arbeit innerhalb von Fristen zu liefern.


Anforderungsprofil:

Wir suchen einen Risk Management Officer mit fundierten und praktischen Kenntnissen der Finanzmärkte und des Asset Managements.
Erforderliche technische Fähigkeiten:
	Ausgezeichnete Kenntnisse der Finanzmärkte (Kaufseite und Verkaufsseite) und der Finanzanalyse, die sowohl im akademischen als auch im beruflichen Kontext erworben wurden.
	Hervorragendes Lob für die Bewertung von Finanzanlagen und die Leistungsberechnung mit Schwerpunkt auf festverzinslichen Instrumenten.
	Festlegung geeigneter Kredit- und Marktrisikolimits, um die Einhaltung der Risikobereitschaft zu gewährleisten.
	Expertise in Value-at-Risk-Modellierung für Markt- und Kreditrisiko- und Kreditportfolio-Risikoanalysen ist ein Asset.
	Fundierte Kenntnisse über Geldmarktinstrumente (wie Repo), Devisenswap, Wechsel, Anleihen und verwandte Derivate sind ein Plus.

Professionelle & analytische Fähigkeiten:
	Mindestens 10 Jahre direkte Erfahrung in der Geschäftstätigkeit und/oder Politikentwicklung im Zusammenhang mit Finanzmärkten, Vermögens- und Risikomanagement, davon mindestens 5 Jahre einschlägige Erfahrung im Risikomanagement, sowohl im Kreditrisiko- als auch im Marktrisikomanagement.
	Erfahrungen in öffentlichen Institutionen wie Zentralbanken oder multilateralen Entwicklungsbanken sind von Vorteil. 
	Operative Erfahrung in der Marktfinanzierung, die Treasury Management, Asset Management und Sell Side kombiniert, ist von Vorteil.
	Starke redaktionelle, quantitative und analytische Fähigkeiten mit Liebe zum Detail.
	Erfahrung in der Arbeit mit großen Datensätzen, Risikometriken und Finanzmodellierungstools.
	Fähigkeit, mit der ersten Verteidigungslinie zu diskutieren und zu argumentieren, um einen Konsens über methodische Entscheidungen zu erzielen.
	Fähigkeit, technische Ergebnisse an die Geschäftsleitung zu kommunizieren.
	Starke Problemlösungsfähigkeiten und die Fähigkeit, selbstständig zu arbeiten




[bookmark: english]Eligibility criteria

The secondment will be governed by the Commission Decision C(2008) 6866 of 12/11/2008 laying down rules on the secondment to the Commission of national experts and national experts in professional training (SNE Decision).
Under the terms of the SNE Decision, you need to comply with the following eligibility criteria at the starting date of the secondment:
Professional experience: at least three years of professional experience in administrative, legal, scientific, technical, advisory or supervisory functions which are equivalent to those of function group AD.
Seniority: having worked for at least one full year (12 months) with your current employer on a permanent or contract basis.
Employer: must be a national, regional or local administration or an intergovernmental public organisation (IGO); exceptionally and following a specific derogation, the Commission may accept applications where your employer is a public sector body (e.g., an agency or regulatory institute), university or independent research institute.
Linguistic skills: thorough knowledge of one of the EU languages and a satisfactory knowledge of another EU language to the extent necessary for the performance of the duties. If you come from a third country, you must produce evidence of a thorough knowledge of the EU language necessary for the performance of his duties.
Conditions of secondment
During the full duration of your secondment, you must remain employed and remunerated by your employer and covered by your (national) social security system. 
You shall exercise your duties within the Commission under the conditions as set out by aforementioned SNE Decision and be subject to the rules on confidentiality, loyalty and absence of conflict of interest as defined therein.
In case the position is published with allowances, these can only be granted when you fulfil the conditions provided for in Article 17 of the SNE decision. 
Staff posted in a European Union Delegation are required to have a security clearance (up to SECRET UE/EU SECRET level according to Commission Decision (EU, Euratom) 2015/444 of 13 March 2015.  It is up to you to launch the vetting procedure before getting the secondment confirmation.

Submission of applications and selection procedure
If you are interested or have any questions, please follow the instructions and communication channels set up by your national administration.  
The European Commission only accepts applications which have been submitted through the Permanent Representation / Diplomatic Mission to the EU of your country, the EFTA Secretariat or through the channel(s) it has specifically agreed to. Applications received directly from you or your employer will not be taken into consideration.
You should draft you CV in English, French or German using the Europass CV format (). It must mention your nationality.
Please do not add any other documents (such as copy of passport, copy of degrees or certificate of professional experience, etc.). If necessary, these will be requested at a later stage.
Processing of personal data
[bookmark: _Hlk132131276]The Commission will ensure that candidates’ personal data are processed as required by Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council ([footnoteRef:2]). This applies in particular to the confidentiality and security of such data. Before applying, please read the attached privacy statement. [2: ()	Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on the free movement of such data, and repealing Regulation (EC) No 45/2001 and Decision No 1247/2002/EC (OJ L 295, 21.11.2018, p. 39  ] 




[bookmark: french]Critères d’éligibilité

Le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008) 6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en formation professionnelle auprès des services de la Commission (décision END).
Aux termes de la décision END, vous devrez obligatoirement remplir les critères d’éligibilité suivants à la date de début du détachement :
· Expérience professionnelle : posséder une expérience professionnelle d’au moins trois ans dans des fonctions administratives, judiciaires, scientifiques, techniques, de conseil ou de supervision, à un grade équivalant au groupe de fonctions administrateur AD;
· Ancienneté de service : avoir une ancienneté d’au moins un an (12 mois) auprès de votre employeur actuel, dans un cadre statutaire ou contractuel;
· Employeur : être employé par une administration publique nationale, régionale ou locale, ou par une organisation intergouvernementale (OIG); exceptionnellement et après dérogation, la Commission peut accepter des candidatures lorsque votre employeur est un organisme du secteur public (e.g. agence ou institut de régularisation), une université ou un organisme de recherche indépendant.
· Compétences linguistiques : avoir une connaissance approfondie d’une des langues de l’Union européenne et une connaissance satisfaisante d’une autre langue de l’Union européenne dans la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est appelé à exercer. Si vous venez d’un pays tiers, vous devrez justifier posséder une connaissance approfondie de la langue de l’Union européenne nécessaire à l’accomplissement des tâches qui vous seront confiées.
Conditions du détachement
Durant toute la durée de votre détachement, vous devrez rester employé et rémunéré par votre employeur et devrez également rester couvert par votre sécurité sociale (nationale).
Vous exercerez vos fonctions au sein de la Commission dans les conditions fixées par la décision END précitée et serez soumis(e) aux règles de confidentialité, de loyauté et d’absence de conflit d’intérêts qui y sont définies.
Dans le cas où le poste est publié avec indemnités de séjour, celles-ci ne vous seront octroyées que si vous remplissez les conditions prévues à l’article 17 de la décision END.
Le personnel en poste dans une délégation de l’Union européenne doit obligatoirement disposer d’une habilitation de sécurité (jusqu’au niveau SECRET UE/EU SECRET conformément à la décision de la Commission (EU – Euratom) 2015/444 du 13 mars 2015. Il vous appartient de lancer cette procédure d’habilitation de sécurité avant d’obtenir la confirmation de votre détachement.

Soumission des candidatures et procédure de sélection
Si vous êtes intéressé ou si vous avez des questions, veuillez suivre les instructions et les canaux de communication établis par votre administration nationale.
La Commission Européenne acceptera seulement les candidatures qui auront été soumises par l’intermédiaire de la Représentation Permanente / Mission Diplomatique de votre pays auprès de UE, le secrétariat de l’AELE (EFTA) ou par le(s) canal (canaux) qui aura (auront) été spécifiquement convenu(s). Les candidatures reçues directement de votre part ou de votre employeur ne seront pas prises en considération.
Vous devez envoyer votre candidature sous format CV Europass (Créez votre CV Europass | Europass) en français, anglais ou allemand. Votre CV doit obligatoirement mentionner votre nationalité.
Veuillez ne pas ajouter d’autres documents (tels que copie de carte d’identité, copie des diplômes ou attestation d’expérience professionnelle, etc.). Le cas échéant, ces documents vous seront demandés ultérieurement.
Traitement des données à caractère personnel
La Commission européenne veillera à ce que les données à caractère personnel des candidats soient traitées dans le plein respect du règlement (UE) 2018/1725 du Parlement européen et du Conseil ([footnoteRef:3]). Ces dispositions s’appliquent en particulier à la confidentialité et à la sécurité de ces données. Avant de postuler, veuillez lire la déclaration de confidentialité. [3: ()	Règlement (UE) 2018/1725 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2018 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel par les institutions, organes et organismes de l’Union et à la libre circulation de ces données, et abrogeant le règlement (CE) nº 45/2001 et la décision nº 1247/2002/CE (JO L 295 du 21.11.2018, p. 39).] 




[bookmark: german]Zulassungsbedingungen

Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverständige (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden Zulassungskriterien erfüllen:
· Berufserfahrung: eine mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD) vergleichbar ist.
· Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis.  
· Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation handeln; ausnahmsweise kann die Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Anträge annehmen, wenn es sich bei Ihrem Arbeitgeber um eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut handelt.
· Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse einer Sprache der Europäischen Union und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europäischen Union in dem für die Wahrnehmung der Funktion erforderlichen Maße. Sollten Sie aus einem Drittland kommen, müssen Sie nachweisen, dass Sie über gründliche Kenntnisse in der zur Ausübung Ihrer Tätigkeit erforderlichen Sprache der Europäischen Union verfügen.
Bedingungen für die Abordnung nationaler Sachverständiger
Während der gesamten Dauer der Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber angestellt bleiben, von diesem Ihre Bezüge erhalten und auch weiterhin Ihrem (nationalen) Sozialversicherungssystem angeschlossen bleiben.
Sie werden Ihre Aufgaben innerhalb der Kommission nach Maßgabe des genannten ANS-Beschlusses ausüben und den darin festgelegten Bestimmungen über Vertraulichkeit, Loyalität und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten unterliegen.  
Falls diese Stelle mit Vergütungen ausgeschrieben wird, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die Bedingungen gemäß Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfüllen.
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Europäischen Union entsandt werden, benötigen eine Sicherheitsüberprüfung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau gemäß der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015, p.53).  Es obliegt Ihnen, das Überprüfungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.
Bewerbung und Auswahlverfahren
Sollten Sie Interesse haben oder Fragen bestehen, folgen Sie bitte den von Ihrer nationalen Verwaltung eingerichteten Anweisungen und Kommunikationswegen.
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Bewerbungen, die über die Ständige Vertretung/Diplomatische Vertretung bei der EU Ihres Landes, das EFTA-Sekretariat oder über die Kanäle, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat, eingereicht wurden. Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Sie sollten Ihren Lebenslauf auf Englisch, Französisch oder Deutsch im Europass CV Format verfassen (Erstellen Sie Ihren Europass-Lebenslauf | Europass). Ihre Nationalität muss darin angegeben sein.
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens vorzulegen.
Verarbeitung personenbezogener Daten
Die Kommission trägt dafür Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemäß den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet werden ([footnoteRef:4]). Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [4: ()	Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).“] 



This vacancy notice was published on [Date].
Applications will be accepted until {Deadline}.
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