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Objava prostega delovnega mesta v MZZ, v predstavništvu Republike Slovenije v tujini
Na podlagi prvega odstavka 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16 in 15/17 – odl. US), tretjega odstavka 70. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) ter v povezavi s 54. členom Zakona o zunanjih zadevah (Uradni list RS, št. 113/03 – uradno prečiščeno besedilo, 20/06 – ZNOMCMO, 76/08, 108/09, 80/10 – ZUTD, 31/15 in 30/18 – ZKZaš) Ministrstvo za zunanje zadeve, Prešernova cesta 25, Ljubljana, objavlja naslednje prosto strokovno tehnično delovno mesto za določen čas:
	VOZNIK V v Veleposlaništvu Republike Slovenije v Zagrebu


I. POGOJI

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splošnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s področja delovnega prava ter pogojev v skladu z Zakonom o javnih uslužbencih, izpolnjevati naslednje pogoje:
· najmanj srednje strokovno izobraževanje/srednja splošna izobrazba;

· najmanj 6 mesecev delovnih izkušenj
;
       - 
ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se     preganja po uradni dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev;
      - 

zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega          kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti;
· znanje uradnega jezika;
· znanje angleškega jezika na osnovni ravni;
· dovoljenje za dostop do tajnih podatkov (nacionalno, EU) stopnje "TAJNO".
Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima izdano dovoljenje za dostop do tajnih podatkov (nacionalno, EU), sicer ga mora kandidat pridobiti do dneva nastopa dela. 

II. OPIS DELOVNIH NALOG

Delovno mesto: voznik V v Veleposlaništvu Republike Slovenije v Zagrebu
(kraj opravljanja dela: Alagovićeva 30, Zagreb, HRVAŠKA).
Naloge, ki se bodo opravljale na zgoraj navedenem naslovu:
· opravljanje prevozov vodje in ostalih uslužbencev v diplomatskem predstavništvu;
· opravljanje prevozov in spremljanje predstavnikov RS v tujini;

· opravljanje vzdrževalnih del na vozilih, strojih in napravah z motorji z notranjim izgorevanjem;

· vodenje določenih evidenc;

· izvajanje manjših popravil in posegov na objektu predstavništva in rezidence veleposlanika ter s tem povezanih opravil (zlasti stiki z izvajalci del, dobavitelji blaga in storitev, pridobivanje ustreznih ponudb, ipd);

· opravljanje kurirskih del, vnos, iznos ter prevoz predmetov za potrebe predstavništva;

· opravljanje nalog uporabnika kriptografskega materiala;

· nadomeščanje uslužbencev v predstavništvu;
· opravljanje drugih nalog, podobne stopnje zahtevnosti, po navodilu vodje.

III. PRIJAVA

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane stopnje izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je izobrazba pridobljena

2. izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, ter kratko opiše delo, ki ga je opravljal

3. izjavo kandidata, da:

· ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev

· zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti

4. soglasje kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za zunanje zadeve pridobitev podatkov iz 3. točke iz uradne evidence

5. potrdilo o znanju angleškega jezika
6. izjavo kandidata, da soglaša s tem, da se bo zanj v skladu z Zakonom o tajnih podatkih (Uradni list RS, št. 50/06 – uradno prečiščeno besedilo in 9/10) opravilo varnostno preverjanje za izdajo dovoljenja za dostop do tajnih podatkov najmanj do zahtevane stopnje tajnosti
V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglaša, mora predložiti ustrezna dokazila sam.

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil. 
Ministrstvo za zunanje zadeve bo opravilo izbiro kandidata in z izbranim kandidatom sklenilo delovno razmerje za določen čas do štirih let, s polnim delovnim časom, ter 2-mesečnim poskusnim rokom. Poskusni rok se lahko podaljša v primeru začasne odsotnosti z dela. 
Kandidati prijavo posredujejo na elektronski naslov: kadrovska.mzz@gov.si v 8 dneh od objave delovnega mesta. Veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

IV. KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih veleposlaništva in v drugih uradnih prostorih, kjer predstavništvo opravlja svoje naloge. 
V. RAZNO
Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni. 

Dodatne informacije dobite vsak delovni dan od 13.00 do 15.00 ure na tel. št. (01) 478 6636 (Nika Rotar).
V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moške in ženske.
Za sodelovanje se vam zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo.
                                                                               Mag. Sašo Podlesnik
                                                                             Vodja Kadrovske službe
GOV.SI








� Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katerega se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katerega se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnji nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri čemer se upošteva čas opravljanja takega dela in stopnje izobrazbe. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe. 





