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Bilten generalnega sekretarja
Posebni zaščitni ukrepi proti spolnemu izkoriščanju in spolni zlorabi

Za preprečevanje in obravnavo primerov spolnega izkoriščanja in spolne zlorabe ter ob upoštevanju resolucije Generalne skupščine 57/306 z dne 15. 4. 2003 »Preiskava spolnega izkoriščanja beguncev s strani humanitarnih delavcev v Zahodni Afriki« generalni sekretar, po posvetu z izvršnimi vodji pomožnih organov in programov OZN, razglaša:

1. oddelek Opredelitev pojmov
V tem biltenu izraz »spolno izkoriščanje« pomeni kakršnokoli dejansko zlorabo ali poskus zlorabe položaja ranljivosti, podrejenosti ali zaupanja za spolne namene, med drugim pridobivanje denarnih, družbenih ali političnih koristi, ki izvirajo iz spolnega izkoriščanja druge osebe.   Podobno izraz »spolna zloraba« pomeni dejansko ali zagrožen poseg v telesno celovitost spolne narave, bodisi s silo bodisi pod neenakopravnimi ali prisilnimi pogoji.

2. oddelek
Področje uporabe
2.1 Ta bilten se uporablja za vse osebje OZN, vključno z osebjem pomožnih organov in programov OZN.
2.2 Sile OZN, ki izvajajo operacije pod poveljstvom in nadzorom OZN, ne smejo izvajati dejanj, ki imajo naravo spolnega izkoriščanja in spolne zlorabe, ter imajo posebno dolžnost skrbeti za ženske in otroke v skladu s 7. oddelkom biltena generalnega sekretarja ST/SGB/1999/13 z naslovom »Spoštovanje mednarodnega humanitarnega prava v silah OZN«.
2.3 Bilten generalnega sekretarja ST/SGB/253 z naslovom »Spodbujanje enake obravnave moških in žensk v Sekretariatu in preprečevanje spolnega nadlegovanja« in ustrezna upravna navodila določajo politike in postopke za obravnavo primerov spolnega nadlegovanja v Sekretariatu OZN.  Pomožni organi in programi OZN so uveljavili podobne politike in postopke.

1 Trenutno ST/AI/379 z naslovom »Postopki za obravnavo spolnega nadlegovanja«. 
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3. oddelek
Prepoved spolnega izkoriščanja in spolne zlorabe
3.1 Spolno izkoriščanje in spolna zloraba kršita splošno priznane mednarodne pravne norme in standarde ter od nekdaj veljata za nesprejemljivo vedenje in prepovedano ravnanje za osebje OZN.    Takšno vedenje prepovedujejo Predpisi in pravila za osebje OZN.
3.2 Za dodatno zaščito najbolj ranljivih skupin prebivalstva, zlasti žensk in otrok, se sprejmejo posebni standardi, ki potrjujejo obstoječe splošne obveznosti, določene v Predpisih in pravilih za osebje OZN:
(a) spolno izkoriščanje in spolna zloraba pomenita hudo kršitev in sta torej razlog za disciplinske ukrepe, vključno s takojšnjo odpovedjo;
(b) dejanja spolne narave z otroki (osebami, mlajšimi od 18 let) so prepovedana ne glede na lokalno priznano polnoletnost ali starost privolitve. Zmotno prepričanje o otrokovi starosti ni izgovor;
(c) spolnost v zameno za denar, zaposlitev, blago ali storitev je prepovedana, vključno s spolnimi uslugami ali drugimi oblikami omalovažujočega, ponižujočega ali izkoriščevalskega vedenja. To vključuje tudi spolnost v zameno za pomoč, ki upravičencem že tako pripada;
(d) spolni odnosi med osebjem OZN in upravičenci do pomoči spodkopavajo verodostojnost in integriteto dela OZN in so močno odsvetovani, ker že sami po sebi temeljijo na neenakem razmerju moči;
(e) če se članu osebja zdi ali sumi, da je prišlo do spolnega izkoriščanja ali spolne zlorabe s strani sodelavca, ki dela v isti ali drugi agenciji znotraj sistema OZN, mora to prijaviti prek vzpostavljenih mehanizmov;
(f) osebje OZN mora ustvarjati in ohranjati okolje, ki preprečuje spolno izkoriščanje in spolno zlorabo. Zlasti vodje na vseh ravneh so dolžni podpirati in razvijati sisteme, ki ohranjajo takšno okolje.
3.3 Zgornji seznam standardov ni izčrpen.  V skladu s Predpisi in pravili za osebje OZN so razlog za administrativne ali disciplinske ukrepe, vključno s takojšnjo odpovedjo, lahko še druga ravnanja, ki pomenijo spolno izkoriščanje ali spolno zlorabo.

4. oddelek
Dolžnosti vodij oddelkov, uradov in misij
4.1 Vodja oddelka, urada ali misije je odgovoren za ustvarjanje in ohranjanje okolja, ki preprečuje spolno izkoriščanje in spolno zlorabo, in v ta namen sprejme ustrezne ukrepe.  Vodja oddelka, urada ali misije še zlasti seznani svoje osebje z vsebino tega biltena in poskrbi, da vsak član osebja dobi svoj izvod. 
4.2 Vodja oddelka, urada ali misije je odgovoren za sprejetje ustreznih ukrepov v primerih, ko kaže, da je bil kršen kateri od standardov, navedenih v točki 3.2 zgoraj, ali je prišlo do ravnanja, omenjenega v točki 3.3 zgoraj.
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  Ukrepi se sprejmejo v skladu z pravili in postopki, vzpostavljenimi za obravnavo kršitev s strani osebja.
4.3 Vodja oddelka, urada ali misije za kontaktno osebo, pristojno za prijave primerov spolnega izkoriščanja ali spolne zlorabe, imenuje uradnika na dovolj visoki ravni.  V misijah je osebje in lokalno prebivalstvo treba ustrezno seznaniti z obstojem in vlogo kontaktne osebe ter načinom, kako stopiti v stik z njo.  Vse prijave spolnega izkoriščanja in spolne zlorabe se obravnavajo zaupno, da se zavarujejo pravice vseh vpletenih.  Kadar je potrebno, je takšne prijave mogoče uporabiti za sprejetje ukrepov iz točke 4.2 zgoraj.
4.4 Vodja oddelka, urada ali misije ne uporabi standardov iz točke 3.2 (b), kadar je član osebja zakonito poročen z osebo, mlajšo od 18 let, a starejšo od starostne meje za polnoletnost ali privolitev v njeni domovini. 
4.5 Vodja oddelka, urada ali misije lahko pri uporabi standardov iz točke 3.2 (d) odloča po svoji presoji, če so upravičenci do pomoči starejši od 18 let in okoliščine primera upravičujejo izjemo.
4.6 Vodja oddelka, urada ali misije nemudoma obvesti Oddelek za upravljanje o svoji preiskavi primerov spolnega izkoriščanja in spolne zlorabe ter ukrepih, sprejetih na podlagi teh preiskav.

5. oddelek
Seznanitev nacionalnih organov
Če se po ustrezni preiskavi izkaže, da so navedbe o spolnem izkoriščanju ali spolni zlorabi podprte z dokazi, je o takih primerih po posvetu z Uradom za pravna vprašanja mogoče seznaniti nacionalne organe, ki lahko sprožijo kazenski pregon.

6. oddelek
Dogovori o sodelovanju s subjekti ali posamezniki, ki niso del sistema OZN
6.1 Pri sklepanju dogovorov o sodelovanju s subjekti ali posamezniki, ki niso del sistema OZN, ustrezni uradniki OZN te subjekte ali posameznike seznanijo s standardi vedenja iz 3. oddelka in od njih pridobijo pisno izjavo, da te standarde sprejemajo.
6.2 Če ti subjekti ali posamezniki ne sprejmejo preventivnih ukrepov glede spolnega izkoriščanja ali spolne zlorabe, primerov spolnega izkoriščanja ali spolne zlorabe ne preiščejo ali ne sprejmejo zaščitnih ukrepov, kadar je prišlo do spolnega izkoriščanja ali spolne zlorabe, je to razlog za odpoved dogovora o sodelovanju z OZN.

7. oddelek
Začetek veljavnosti
Bilten začne veljati 15. oktobra 2003.

(Podpis) Kofi A. Annan
generalni sekretar
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