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Na podlagi 16. ¢lena Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS, §t. 113/05 — uradno preciS¢eno
besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13,
12/14,90/14,51/16, 36/21, 82/21, 189/21, 153/22, 18/23 in 83/25 — ZOUL) in za izvrSevanje tretje,
Cetrte in sedme alineje drugega odstavka 22. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS)
ter tretjega odstavka 22. ¢lena ZSTSPJS ministrica za zdravje izdaja

NAVODILO O POSTOPKU UVRSTITVE JAVNEGA USLU2BENCAy PLACNI
RAZRED, KI JE ZA NAJVEC DESET PLACNIH RAZREDOV VISJI OD
IZHODISCNEGA PLACNEGA RAZREDA

1. VSEBINA

S tem navodilom se doloa postopek vloZitve vlog na Ministrstvo za zdravje (v nadaljnjem
besedilu: ministrstvo) in postopek ugotavljanja utemeljenih razlogov za izdajo soglasja za
uvrstitev javnega usluzbenca v visji pla¢ni razred, ki je za najve¢ deset plac¢nih razredov visji od
izhodiS¢nega planega razreda delovnega mesta oziroma naziva.

2. SPLOSNO

Javnega usluzbenca, skladno s prvim, drugim in ftretjim odstavkom 22. ¢lena ZSTSPJS, ni
mogoce uvrstiti v vi§ji placni razred, kot zna8a konéni plaéni razred delovnega mesta oziroma
naziva.

Sedmi odstavek 22. ¢lena ZSTSPJS dolo¢a, da se samo placni razredi, pridobljeni po prvem
odstavku tega Clena, Stejejo za napredovanije.

Ob pridobitvi pla&nih razredov napredovanj po prvem odstavku 22. ¢lena ZSTSPJS se ¢asovno
obdobje za napredovanje prekine in zaCne te€i znova, medtem ko se pri pridobitvi placnih
razredov po drugem in tretjiem odstavku 22. ¢lena ZSTSPJS €asovno obdobje za napredovanje
ne prekine.

Preden delodajalec poslje vlogo za izdajo soglasja na podlagi drugega ali tretjega odstavka 22.
Clena ZSTSPJS na ministrstvo, je dolZzan preveriti, ali je vloga Se v okviru kvote, ki jo dologa peti
odstavek 22. ¢lena ZSTSPJS. Postopek napredovanja po uvrstitvi javnega usluzbenca v visji
plagni razred po drugem in tretiem odstavku 22. €lena ZSTSPJS: Ko javni usluzbenec napreduje
v vi§ji placni razred, se njegova uvrstitev ne spremeni, vse dokler z napredovanjem ne preseze
plaénega razreda, v katerega je bil uvrS€en na podlagi drugega ali tretjiega odstavka 22. ¢lena
ZSTPSJS.

Ce soglasje na podlagi drugega ali tretjega odstavka 22. &lena ZSTSPJS ni izdano pred sklenitvijo
pogodbe o zaposlitvi, se javnega usluzbenca ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi uvrsti v izhodiséni
placni razred delovnega mesta oziroma v ustrezno visji pla¢ni razred, ¢e je prehodno Ze dosegel
napredovanja, ki se mu v skladu z ZSTSPJS upostevajo ob prehodu na drugo delovno mesto. Po
prejemu soglasja oz. obeh soglasij (Ce je ustanovitelj JZZ ob¢ina) pa se z javnim usluzbencem
sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi, s katerim se dolo¢i pla¢ni razred, za katerega je izdano
soglasje, in javnemu usluzbencu izvede poracun place za nazaj, od datuma, ki je naveden v vlogi.




Vloga za postopek med trajanjem pogodbe mora vsebovati tudi datum, od katerega se
predlaga visja uvrstitev, ta datum je lahko enak ali kasnejsi, kot je datum vlozitve vloge. V
primeru izdanega soglasja se Steje, da je javni usluzbenec pridobil visji placni razred z
datumom, kot je naveden v viogi.

Javnim zdravstvenim zavodom priporo€amo redno spremljanje staliS¢ delovne skupine
Ministrstva za javno upravo za spremljanje izvajanja novega placnega sistema, ki so dostopna
na spletni strani: https://www.gov.si/teme/placni-sistem/.

3. DOLOCITEV VISJEGA PLACNEGA RAZREDA PO PRVEM
ODSTAVKU 22. CLENA ZSTSPJS

Delodajalec lahko javnega usluZbenca ob zaposlitvi znotraj javnega sektorja na podlagi prvega
odstavka 22. ¢lena ZSTSPJS uvrsti do deset placnih razredov visje od izhodis¢nega placnega
razreda delovnega mesta oziroma naziva.

Stevilo javnih usluzbencev, ki se lahko v posameznem letu na tej podlagi uvrstijo v visji
pla€ni razred, ni omejeno.

Doloditev vi§jega plaénega razreda po prvem odstavku 22. ¢lena ZSTSPJS se lahko uporabi za:
e osebe, ki se prvi¢ zaposlijo v javhem sektorju,
e javne usluzbence, ki Ze delajo v javnem sektorju in se zaposlijo pri drugem delodajalcu v
javnem sektorju,
e javne usluZzbence, ki ostanejo pri istem delodajalcu in sklenejo novo pogodbo o zaposlitvi
za drugo delovno mesto, in sicer na podlagi izvedenega javnega nate€aja oziroma javne
objave prostega delovnega mesta.

MozZnost viSje uvrstitve na podlagi predmetne dolo¢be se torej uporablja tudi v primeru notranjih
premikov v okviru istega delodajalca ali pri prehodu k drugemu delodajalcu v javhem sektorju.

Pogoji za uvrstitev po prvem odstavku 22. ¢lena ZSTSPJS:

1. javni usluzbenec ima najmanj toliko let delovne dobe na primerljivih delovnih mestih, kot
je navedeno v spodnji tabeli in bi jih v skladu s tretjim odstavkom 25. ¢lena ZSTSPJS
potreboval za napredovanja za toliko plaénih razredov, za kolikor ga delodajalec visje
uvrsti na podlagi prvega odstavka 22. ¢lena ZSTSPJS:

Stevilo plagnih razredov nad dopolnjeno Stevilo let delovne dobe na

izhodiS¢énim plaénim razredom primerljivih delovnih mestih
1 2 leti

4 leta

6 let

9 let

12 let

15 let

18 let

22 let

26 let

30 let
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2. javni usluzbenec ima posebna znanja, kompetence, ki so potrebne za uspesno
opravljanje dela na tem delovnem mestu in niso pogoj za zasedbo delovnega mesta ali
Ce za to obstajajo drugi utemeljeni razlogi in


https://www.gov.si/teme/placni-sistem/

3. v letnem Programu dela in finanénem nacrtu so zagotovljena finan¢na sredstva v okviru
stroSkov dela.

Ugotavljanje izpolnjevanja zgoraj navedenih pogojev je izkljuéno v pristojnosti delodajalca. Za
dolocitev viSjega placnega razreda na podlagi prvega odstavka 22. ¢lena ZSTSPJS delodajalec
ne potrebuje soglasja pristojnega organa, v pogodbi o zaposlitvi javnega usluzbenca pa mora biti
jasno navedena pravna podlaga za dolocitev viSjega placnega razreda (prvi odstavek 22. ¢lena
ZSTSPJS).

4. DOLOCITEV V|$JEGA PLACNEGA RAZREDA PO DRUGEM
ODSTAVKU 22. CLENA ZSTSPJS

Javnega usluzbenca lahko delodajalec ob zaposlitvi (pri prvi zaposlitvi v javnem sektorju, po
prekinitvi in ponovni zaposlitvi v javnem sektorju ali pri prehodu k drugemu delodajalcu v javnem
sektorju), premestitvi, sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto pri istem ali drugem
delodajalcu ali med trajanjem pogodbe o zaposlitvi na delovhem mestu uvrsti v placni razred, ki
je za najve€ pet plaénih razredov vi§ji od izhodiS¢nega platnega razreda delovnega mesta
oziroma naziva, ¢e:

— ima posebna znanja, kompetence, ki so potrebne za uspesno opravljanje dela na tem
delovnem mestu in niso pogoj za zasedbo delovnega mesta ali ¢e za to obstajajo
drugi utemeljeni razlogi in

— so v letnem Programu dela in finanénem nacrtu zagotovljena finanéna sredstva v
okviru stroskov dela.

Ministrstvo poda soglasje:

1. za javnega usluzbenca, zaposlenega pri_posrednih uporabnikih proraduna, katerih
ustanovitelj je drzava, financer pa drzava ali Zavod za zdravstveno zavarovanije Slovenije
(v_nadaljnjem besedilu: ZZZS)

2. zajavnega usluzbenca, zaposlenega pri ZZZS,

Ministrstvo odlo€a o izdaji soglasja na podlagi vloge, ki jo poda zavod na obrazcu, ki je v prilogi
teh navodil (Priloga 1). Za uvrstitev v visji placni razred je potrebno soglasje ministra za zdravije,
sicer uvrstitev v visji placni razred ni dopustna.

3. zajavnega usluzbenca, zaposlenega pri posrednih uporabnikih proraduna, pri katerih je
ustanovitelj lokalna skupnost, financer pa drzava ali ZZZS (soglasje poda Zupan v
soglasju s pristojnim ministrom)

Ministrstvo odlo¢a o izdaji soglasja na podlagi vlioge, ki jo poda zavod obrazcu, ki je v prilogi teh
navodil (Priloga 1). Ce ministrstvo izda soglasje, ga posreduije lokalni skupnosti kot ustanoviteljici.
Koné&no odloditev o soglasju sprejme Zupan. Za uvrstitev v visji plaéni razred sta potrebni obe
soglasji — tako ministra kot Zupana. Ce eno od soglasij ni pridobljeno, uvrstitev v visji plaéni razred
ni dovoljena.

Ce ima zavod veé ustanoviteljic (obgin), je za uvrstitev v vi§ji plaéni razred potrebno pridobiti
soglasje vseh obdin ustanoviteljic.



5. DOLOCITEV VI%‘:JEGA PLACNEGA RAZREDA PO TRETJEM
ODSTAVKU 22. CLENA ZSTSPJS

Javnega usluzbenca lahko delodajalec ob zaposlitvi (pri prvi zaposlitvi v javnem sektorju, po
prekinitvi in ponovni zaposlitvi v javnem sektorju ali pri prehodu k drugemu delodajalcu v javnem
sektorju), premestitvi, sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto pri istem ali drugem
delodajalcu ali med trajanjem pogodbe o zaposlitvi na delovhem mestu uvrsti v placni razred, ki
je od Sest do najvel deset plagnih razredov vi§ji od izhodiSénega platnega razreda delovnega
mesta oziroma naziva, Ce:

- ima posebna znanja, kompetence, ki so potrebne za uspesno opravljanje dela na tem
delovnem mestu in niso pogoj za zasedbo delovhega mesta ali ¢e za to obstajajo drugi
utemeljeni razlogi,

- so v letnem Programu dela in finan€nem nacrtu zagotovljena finanéna sredstva v okviru
stroSkov dela in

- ima najmanj tretjino let delovne dobe na primerljivih delovnih mestih, kot izhaja iz spodnje
tabele in bi jih v skladu s tretjim odstavkom 25. ¢lena ZSTSPJS potreboval za
napredovanja za toliko pla¢nih razredov, za kolikor predlaga delodajalec vi$jo uvrstitev
na podlagi tretjega odstavka 22. ¢lena ZSTSPJS:

Stevilo plagnih razredov Tretjina let delovne dobe na primerljivih delovnih mestih
6 najmanj 5 let delovne dobe
7 najmanj 6 let delovne dobe
8 najmanj 7 let in 4 mesece delovne dobe
9 najmanj 8 let in 8 mesecev delovne dobe
10 najmanj 10 let delovne dobe

Ministrstvo poda soglasje:

1. za javnega usluzbenca, zaposlenega pri posrednih uporabnikih proraduna, katerih
ustanovitelj je drzava, financer pa drzava ali Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(v nadaljnjem besedilu: ZZZS),

za javnega usluzbenca, zaposlenega pri ZZZS,

3. zajavnega usluzbenca, zaposlenega pri posrednih uporabnikih proracuna, pri katerih je
ustanovitelj lokalna skupnost, financer pa drzava ali ZZZS (soglasje poda zupan v
soglasju s pristojnim ministrom).

N

Postopek oddaje vlioge je enak postopku, navedenem v 4. tocki teh navodil, viogo pa je potrebno
oddati na drugem obrazcu, ki je v prilogi teh navodil (Priloga 2).



6. VLOGA ZA IZDAJO SOGLASJA

Vloga za izdajo soglasja se predloZi na obrazcu iz Priloge 1 ali iz Priloge 2, ki sta sestavni del teh
navodil.

Vioga mora vsebovati najmanj naslednje podatke:

- podatki o javnem zdravstvenem zavodu,

- podatki o javnem usluzbencu,

- podatki o trenutnem delovnem mestu,

- datum predvidene zaposlitve ali premestitve,

- datum predlagane uvrstitve v viji plaéni razred, e gre za vlogo, ki je podana med
trajanjem obstoje€e pogodbe o zaposlitvi,

- podatki o delovhem mestu, na katerega se javnega usluZbenca zaposluje ali premesca
oziroma aktualne podatke, ¢e gre za vlogo med trajanjem pogodbe,

- podrobno obrazlozitev razlogov za podajo vioge.

Obvezne priloge:

1. Potrdilo o dosezeni stopniji izobrazbe, ki je zahtevana za delovno mesto: iz potrdila
morajo biti jasno razvidni podatki: ime javnega usluzbenca, vrsta izobrazbe in datum
pridobitve (e gre za potrdilo, ki je bilo izdano v tuji drzavi, je potrebno priloziti tudi
overjen prevod v slovenski jezik),

2. Zivljenjepis javnega usluzbenca (npr. Europass), iz katerega so razvidni podatki:
osebni podatki, delovne izkuSnje, izobrazba in usposabljanje, spretnosti in
kompetence ter dodatne informacije (npr. priporocila, publikacije ...),

3. izpis ZP1Z o obdobijih zavarovanija javnega usluzbenca v Republiki Sloveniji (Ce je bil
JU zaposlen v tujini, je treba to podrobno opisati v Zivljenjepisu),

Kot pri prvem odstavku 22. ¢lena ZSTSPJS, velja tudi v zvezi z drugim in tretjim odstavkom 22.
¢lena ZSTSPJS, da se javnega usluzbenca na podlagi izdanega soglasja uvrsti v visji placni
razred od izhodiS¢nega plaénega razreda delovnega mesta in ne od platnega razreda, ki ga je
javni usluzbenec Ze pridobil z napredovanjem.

Vlogo podpise direktor zavoda, ki s podpisom vioge odgovarja za pravilnost podatkov, ki so v
vlogi navedeni.

7. PREVERJANJE UTEMELJENOSTI RAZLOGOV

Posebna znanja, so znanja, ki jih posameznik izkaze z:

—  Certifikati in licencami (npr. strokovni izpiti, mednarodni certifikati ...)

— Delovnimi izkuSnjami (pretekli projekti, reference ...)

— lzobrazevanii in te€aji (specializirani programi, priznani te€aiji ...)

— Portfeliem del (raziskovalni in strokovni projekti, znanstvene publikacije ...)

— Priznaniji in nagradami (strokovna priznanja, nagrade ...)

Iz vloge mora biti jasno razvidno, da javni usluzbenec ta posebna znanja ze uporablja ali da jih
bo uporabljal pri svojem delu. Pomembno je poudariti, da mora iti za znanja, ki niso pogoj za
zasedbo delovnega mesta, temve¢ predstavljajo dodano vrednost.



Ce ima posameznik visjo stopnjo izobrazbe, kot je zahtevana za delovno mesto, in je ta izobrazba
s podrocja, ki je povezano z njegovim delom, se to prav tako Steje kot pridobljeno posebno znanje.

Kompetence javhega usluzbenca, ki so zahtevane za opravljanje dela, ne spadajo med utemeljen
razlog za uvrstitev v vi§ji placni razred. Kot utemeljen razlog se Stejejo kompetence, ki jih je javni
usluzbenec pridobil izven svojih rednih delovnih nalog. Te kompetence javhemu usluzbencu
omogocajo bolj strokovno in napredno opravljanje dela.

Drugi utemeljeni razlogi morajo biti jasno navedeni in podrobno obrazlozZeni s strani delodajalca
v vlogi. O njihovi upravi¢enosti presoja ministrstvo ob vsaki posamezni vlogi.

V primeru utemeljenih razlogov minister izda soglasje, v nasprotnem primeru se izda izdaja
soglasja zavrne, o Cemer se vlagatelja obvesti z sklepom, da se soglasje ne poda.

Prosimo vas, da pri preverjanju izpolnjevanja pogojev za uvrstitev javnih usluzbencev v visji placni
razred ter pri izpolnjevanju vlog za izdajo soglasja ravnate dosledno in natanéno ter vlogo na
ministrstvo posredujete Sele, ko je le-ta popolna, pred premestitvijo oziroma zaposlitvijo (Ce ne
gre za vlogo med trajanjem pogodbe).

8. ZACETEK VELJAVNOSTI

To navodilo za€ne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani ministrstva. Z dnem izdaje tega
navodila preneha veljati Navodilo o postopku uvrstitve javnhega usluzbenca v placni razred, ki je
za najvec deset pla¢nih razredov visji od izhodiS¢nega plaénega razreda, §t. 0140-69/2025-2711-
8 zdne 15. 4. 2025.

Stevilka: 0140-69/2025-2711-16

Datum: 25. 3. 2026

Pripravil:

Jon Opaskar Dr. Valentina Prevolnik Rupel

Ministrica



Priloga 1

Na podlagi drugega odstavka 22. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS) podajam

VLOGO ZA 1ZDAJO SOGLASJA JAVNEMU USLUZBENCU ZA UVRSTITEV V PLACNI RAZRED, Kl
JE ZA NAJVEC PET PLACNIH RAZREDOV VISJI OD IZHODISECNEGA PLACNEGA RAZREDA
DELOVNEGA MESTA OZIROMA NAZIVA

. Podatki o JAVNEM ZDRAVSTVENEM ZAVODU:

Il. Podatkio JAVNEM USLUZBENCU:

ime in priimek:

vrsta in stopnja izobrazbe:

datum rojstva:

Stevilo let delovnih izkuSenj na primerljivih delovnih mestih:

el

1. Podatki o trenuthem DELOVNEM MESTU pred zaposlitvijo / premestitvijo javnega usluzbenca oz.
podatki o obstoje€em delovnem mestu, €e javni usluzbenec ostaja na istem DM:

Sifra delovnega mesta:

naziv delovnega mesta:

tarifni razred delovnega mesta:

Stevilo Zze dosezenih napredovanj:

plac¢ni razred javnega usluzbenca:

podatki o sedanjem delodajalcu:

IR e o

IV. Datum predvidene ZAPOSLITVE / PREMESTITVE / UVRSTITVE V VISJI PR MED TRAJANJEM
POGODBE za javnega usluzbenca, za katerega je podana vloga (potrebno ustrezno oznaditi in
navesti datum):

V. Podatki DELOVNEGA MESTA, na katerega se zaposluje / premes¢a javnega usluzbenca oz.
podatki o trenutnem delovnem mestu, ¢e javni usluzbenec ostaja na istem DM:

Sifra delovnega mesta:

naziv delovnega mesta:

tarifni razred delovnega mesta:

izhodis¢ni placni razred delovnega mesta:

Stevilo predlaganih plaénih razredov:

pla¢ni razred javnega usluzbenca (upostevaje predlagano Stevilo pla¢nih razredov):

o ok whN =

VL Podrobna obrazlozitev oziroma utemeljeni razlogi za podajo vioge:

VII. IZJAVA direktorja zavoda:

Izjavljam, da ima javni usluzbenec posebna znanja, kompetence, ki so potrebne za uspeSno opravljanje
dela na tem delovnem mestu in niso pogoj za zasedbo delovnega mesta oziroma da obstajajo drugi
utemeljeni razlogi, ter, da so v letnem finanénem nacrtu zagotovljena finan¢na sredstva v okviru stroskov
dela.



Izjavljam, da so vsi podatki, navedeni v vlogi za izdajo soglasja za uvrstitev v visji plaCni razred, resniéni,
to€ni in popolni, za kar prevzemam materialno in kazensko odgovornost.

V Finan€nem nacrtu in programu dela so zagotovljena financna sredstva v okviru stroskov dela — DA/NE
(oznaditi ustrezno)

Potrjujem, da:

* uvrstitev javnega usluzbenca (ime in priimek) v visji placni razred ne
bo presegala 10 odstotkov javnih usluzbencev pri uporabniku prora¢una, zaposlenih v
posamezni plaéni podskupini (vpisite ustrezno plaéno podskupino) in

* skupaj ne 10 odstotkov zaposlenih pri delodajalcu 1. januarja v teko€em letu, pri Cemer
se Stevilo javnih usluzbencev zaokrozi navzgor in

¢ dauvrstitevimenovanega javnega usluzbenca v visji placni razred na podlagi izdanega
soglasja ne bo presegala 30 odstotkov novo zaposlenih javnih usluzbenceyv, ki se bodo
uvrstili vi§je na podlagi soglasja ter

* daje vloga skladna z notranjimi predpisi in strategijo zavoda.

Pripravil/a:
Telefon:
St. vioge:
Datum:
Direktor zavoda
(ime in priimek, podpis in Zig)
Priloga:

— dokazila o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta
—  obvezne priloge

Vroditi:
— Ministrstvo za zdravje, gp.mz@gov.si (skenirano s podpisi in zigi ter pripisom "Vloga za izdajo
soglasja po drugem odstavku 22. ¢lena ZSTSPJS") — po e-posti


mailto:gp.mz@gov.si

Priloga 2

Na podlagi tretjega odstavka 22. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS) podajam

VLOGO ZA 1ZDAJO SOGLASJA JAVNEMU USLUZBENCU ZA UVRSTITEV V PLACNI RAZRED, Kl
JE OD SEST DO NAJVEC DESET PLACNIH RAZREDOV VISJI OD 1ZHODISENEGA PLACNEGA

B wn

VL.

VIL.

IR e o

o ok whN =

RAZREDA DELOVNEGA MESTA OZIROMA NAZIVA

Podatki o JAVNEM ZDRAVSTVENEM ZAVODU:

Podatki o JAVNEM USLUZBENCU:

ime in priimek:

datum rojstva:

vrsta in stopnja izobrazbe:

Stevilo let delovnih izkuSenj na primerljivih delovnih mestih:

Podatki o trenutnem DELOVNEM MESTU pred zaposlitvijo / premestitvijo javnega usluzbenca oz.
tekoCe podatke, €e javni usluzbenec ostaja na istem DM:

Sifra delovnega mesta:

naziv delovnega mesta:

tarifni razred delovnega mesta:

Stevilo Zze dosezenih napredovanj:

plac¢ni razred javnega usluzbenca:

podatki o sedanjem delodajalcu:

Datum predvidene ZAPOSLITVE / PREMESTITVE / UVRSTITVE V VISJI PR MED TRAJANJEM
POGODBE za javnega usluzbenca, za katerega je podana vloga (potrebno ustrezno oznaditi in
navesti datum):

Podatki DELOVNEGA MESTA, na katerega se zaposluje / premes¢a javnega usluzbenca oz.
podatke o trenutnem delovhem mestu, ¢e javni usluzbenec ostaja na istem DM:

Sifra delovnega mesta:

naziv delovnega mesta:

tarifni razred delovnega mesta:

izhodis¢ni placni razred delovnega mesta:

Stevilo predlaganih plaénih razredov:

pla¢ni razreda javnega usluzbenca (upostevaje predlagano Stevilo plaénih razredov):

Podrobna obrazlozitev oziroma utemeljeni razlogi za podajo vioge:

IZJAVA direktorja zavoda:

Izjavljam, da ima javni usluzbenec posebna znanja, kompetence, ki so potrebne za uspeSno opravljanje
dela na tem delovnem mestu in niso pogoj za zasedbo delovnega mesta ali ¢e za to obstajajo drugi
utemeljeni razlogi, ter, da so v letnem finanénem nacrtu zagotovljena finan¢na sredstva v okviru stroskov
dela.



Izjavljam, da so vsi podatki o javnem usluzbencu, navedeni v vlogi za izdajo soglasja za uvrstitev v vis;ji
plaéni razred, resnicni, to¢ni in popolni, za kar prevzemam materialno in kazensko odgovornost.

V Finan€nem nacrtu in programu dela so zagotovljena financna sredstva v okviru stroskov dela — DA/NE
(oznaditi ustrezno)

Javni usluzbenec ima najmanj tretjino let delovne dobe na primerljivih delovnih mestih, kot bi jih v skladu s
tretjim odstavkom 25. ¢lena ZSTSPJS potreboval za napredovanja za toliko plac¢nih razredov, za kolikor
predlaga delodajalec visjo uvrstitev na podlagi tretiega odstavka 22. ¢lena ZSTSPJS, kot izhaja iz spodnje
tabele:

Stevilo plagnih razredov Tretjina let delovne dobe na primerljivih delovnih mestih
6 najmanj 5 let delovne dobe
7 najmanj 6 let delovne dobe
8 najmanj 7 let in 4 mesece delovne dobe
9 najmanj 8 let in 8 mesecev delovne dobe
10 najmanj 10 let delovne dobe

Potrjujem, da:

¢ uvrstitev javnega usluzbenca (ime in priimek) v visji pla¢ni razred ne
bo presegala 10 odstotkov javnih usluzbencev pri uporabniku proraduna, zaposlenih v
posamezni plaéni podskupini (vpisite ustrezno pla¢no podskupino) in

* skupaj ne 10 odstotkov zaposlenih pri delodajalcu 1. januarja v teko¢em letu, pri ¢emer
se $tevilo javnih usluZbencev zaokroZi navzgor in

¢ dauvrstitevimenovanega javnega usluzbenca v visji placni razred na podlagi izdanega
soglasja ne bo presegala 30 odstotkov novo zaposlenih javnih usluzbencev, ki se bodo
uvrstili vije na podlagi soglasja ter

* daje vloga skladna z notranjimi predpisi in strategijo zavoda.

Pripravil/a:
Telefon:
St. vioge:
Datum:
Direktor zavoda
(ime in priimek, podpis in Zig)
Priloga:

— dokazila o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta
— obvezne priloge

Vrogiti:
— Ministrstvo za zdravje, gp.mz@gov.si (skenirano s podpisi in zigi ter pripisom "Vloga za izdajo
soglasja po tretjem odstavku 22. ¢lena ZSTSPJS") — po e-posti
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