Opozorilo: Neuradno precCiS¢eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno precisCeno besedilo Statuta javnega zdravstvenega zavoda Center za zdravljenje
bolezni otrok, Sentvid pri Sti¢ni obsega:

— Statut javnega zdravstvenega zavoda SploSna bolniSnica dr. Jozeta Potr¢a Ptuj, St.
01/3-105/26-19 z dne 14. 2. 2020.

STATUT
JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA SPLOSNA BOLNISNICA DR. JOZETA POTRCA
PTUJ

(neuradno prec€iS€éeno besedilo §t. 1)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen
Splosna bolniSnica dr. Jozeta Potr€¢a Ptuj (v nadaljnjem besedilu: zavod) je javni zdravstveni
zavod, ki opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni in druge dejavnosti, ki so
doloCene s tem statutom, predvsem za obmocje Spodnjega Podravja.

2. ¢len
Ustanovitelj zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvrSuje
Vlada Republike Slovenije.

I. IME IN SEDEZ ZAVODA

3. ¢len
(1) Ime zavoda je: SploSna bolniSnica dr. JoZeta Potr¢a Ptuj.
(2) SkrajSano ime zavoda je: SB Ptu;j.
(3) Sedez zavoda je: Potréeva cesta 23, Ptuj.

(4) Zavod posluje s tujino z imenom: General Hospital Ptuj.

4. ¢len

Zavod posluje prek podraduna transakcijskega raCuna drzave, ki se vodi pri Upravi Republike
Slovenije za javna placila.

ll. ZIG ZAVODA

5. élen



(1) Zavod ima zig okrogle oblike premera 30 mm z napisom: SPLOSNA BOLNISNICA DR.
JOZETA POTRCA PTUJ, POTRCEVA CESTA 23, PTUJ.

(2) Ce zavod uporablja ve¢ Zigov, morajo biti oznadeni s Stevilko in vpisani v evidenco.

IV. DEJAVNOST ZAVODA
6. ¢len

(1) Zavod opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni in doloCene gospodarske
dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen.

(2) Dejavnosti iz prejSnjega odstavka se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, &t. 69/07 in 17/08) razvrsc¢ajo v:

G 47.730 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki;

H 52.210 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v kopenskem prometu;

I 55.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as;

1 56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati;

1 56.103 Slas¢i¢arne in kavarne;

1 56.290 Druga oskrba z jedmi;

L 68.200 Oddajanje in obratovanije lastnih ali najetih nepremiénin;

M 72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije;

M 72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjin naravoslovja in
tehnologije;

M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike;
P 85.590 Drugje nerazvr§&eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje;

Q 86.100 Bolni$ni¢na zdravstvena dejavnost;

Q 86.220 Specialisti¢éna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost;

Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti;

Q 87.100 Dejavnost nastanitvenih ustanov za bolnisko nego;

S 96.010 Dejavnost pralnic in kemi¢nih Cistilnic.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
7. ¢len
(1) Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

(2) Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

8. €len
Zavod upravlja z vsemi osnovnimi sredstvi in drugimi materialnimi sredstvi, ki so last
ustanovitelja, ter je za upravljanje s tem premozenjem odgovoren ustanovitelju.

9. ¢len

Zavod uporablja in upravlja premoZzenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarija.



10. élen

Zavod lahko sklepa pravne posle v zvezi z nakupom in prodajo nepremi¢nin v skladu z
zakonom, ki ureja ravnanje s stvarnim premozenjem drzave.

V1. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE ZAVODA
11. ¢len

(1) Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda v okviru pooblastil, danih z zakonom in s tem
statutom.

(2) Direktorja zavoda v ¢asu njegove odsotnosti nadomes¢a strokovni direktor zavoda z vsemi
pooblastili in odgovornostmi direktorja zavoda.

(3) Direktor zavoda lahko pooblasti druge delavce zavoda za zastopanje v mejah danih
pooblastil.

VII. SREDSTVA ZAVODA
12. ¢len
(1) Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
— od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in od komercialnih zavarovalnic za
opravljene storitve,
— iz proraduna Republike Slovenije za namene, za katere je z zakonom dolo¢eno, da se
financirajo iz drzavnega proracuna,

— s prodajo storitev na trgu,
— z donacijami, darili in iz drugih virov.

(2) Zavod pridobiva javna sredstva na podlagi finanénega nacrta, h kateremu da soglasje
Ministrstvo za zdravje.
13. ¢élen
(1) Presezek prihodkov nad odhodki zavod uporablja za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
(2) O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ugotovljenimi v raéunovodskih
izkazih in zmanjSanim za presezek po dolo¢bah zakona, ki ureja fiskalno pravilo, in zakona,
ki ureja zdravstveno dejavnost, odlo€a svet zavoda, v soglasju z ustanoviteljem.
14. élen
O nadinu in viSini pokrivanja morebitnega presezka odhodkov nad prihodki, ki ga ni mo¢ pokriti
iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odloCi ustanovitelj na predlog sveta zavoda.
VIlI. ORGANIZACIJA ZAVODA
15. ¢len

Podrobnej$a organizacija zavoda se dolo€i v posebnem pravilniku, ki ureja organiziranost,
pristojnosti, pooblastila in odgovornosti in ga sprejme direktor zavoda.



IX. ORGANI ZAVODA
16. ¢len

Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor zavoda,
— strokovni direktor zavoda,
— strokovni svet zavoda.

1. Svet zavoda
17. élen
(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda in ima sedem ¢lanov.

(2) Svet zavoda sestavljajo predstavniki:

— ustanovitelja 4 ¢lani,

— Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije 1 ¢lan,

— Mestne obc€ine Ptuj 1 ¢lan,

— delavcev zavoda 1 ¢lan.
18. ¢len

(1) Mandatna doba ¢lanov sveta zavoda je Stiri leta od konstitutivhe seje sveta zavoda.
(2) Predsednika sveta zavoda izvolijo ¢lani med predstavniki ustanovitelja.

(3) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda s tajnim glasovanjem. Volitve
predstavnika delavcev zavoda razpiSe svet zavoda. Postopek v zvezi z volitvami in
razresitvijo predstavnika delavcev zavoda se doloCi s posebnim pravilnikom, ki ga sprejme
direktor zavoda.

(4) Glede na delovno mesto, ki ga zasedajo, v svet zavoda ne morejo biti izvoljeni:
— direktor zavoda,
— strokovni direktor zavoda,
— pomocnik direktorja za podrocje zdravstvene nege in
— drugi ¢lani poslovnega kolegija v skladu s 33. ¢lenom tega statuta.

(5) Ce so bili ¢lani sveta zavoda imenovani v svet zavoda pred imenovanjem v funkcije iz
prejSnjega odstavka, svoj odstop s funkcije ¢lana sveta zavoda podajo najpozneje na prvi
sklicani seji sveta zavoda.

(6) Nacin imenovanja oziroma izvolitve in odpoklic drugih predstavnikov sveta zavoda dolo i
organ, ki jih imenuje oziroma izvoli.

19. ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
1. s soglasjem ustanovitelja sprejme statut,



2. sprejema druge sploSne akte zavoda, ki jih ne sprejema direktor zavoda,

3. sprejema poslovnik o delu sveta zavoda,

4. sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,

5. sprejema finan¢ni nacrt,

6. sprejema letno in obdobna poroéila o poslovanju,

7. ustanovitelju in direktorju zavoda daje predloge in mnenja o posameznih vprasanjih v
zvezi s poslovanjem zavoda,

8. imenuje in razreSuje direktorja zavoda v soglasju z ustanoviteljem,

9. po predhodnem mnenju strokovnega sveta zavoda imenuje in razreSuje strokovnega

direktorja zavoda,

10. imenuje Clane stalnih in obCasnih komisij, ¢e to ni v pristojnosti direktorja zavoda ali
strokovnega direktorja zavoda,

11. odlo¢a o dajanju prostorov in drugih osnhovnih sredstev v najem po predhodnem
soglasju ustanovitelja,

12. s soglasjem ustanovitelja odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,

13. predlaga ustanovitelju spremembo in razSiritev dejavnosti,

14. odlo¢a o vseh drugih zadevah, za katere je pristojen po zakonu, kolektivni pogodbi ali
drugih splo&nih pravnih aktih.

20. ¢élen

(1) Svet zavoda je sklepéen, Ce je na seji navzoCih vec kot polovica njegovih ¢lanov. Svet
zavoda odloca z vecino glasov navzocih ¢lanov sveta zavoda.

(2) Svet zavoda odlo¢a z vecino glasov vseh svojih ¢lanov, kadar odlo¢a o statutu, imenovanju
predsednika sveta zavoda, o imenovanju ali razreSevaniju direktorja zavoda in strokovnega
direktorja zavoda ter o drugih zadevah, za katere svet zavoda sam doloci, da se o njih
odlo¢a z vecino glasov vseh ¢&lanov sveta zavoda.

2. Direktor zavoda
21. élen

(1) Direktor zavoda je poslovodni organ zavoda, ki organizira in vodi delo in poslovanje
zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda in za
poslovni uspeh zavoda.

(2) Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda z vecino glasov vseh svojih ¢lanov s
soglasjem ustanovitelja za mandatno dobo Stirih let. Po poteku mandata je lahko ponovno
imenovan.

22. ¢len

Za direktorja zavoda je na podlagi javhega razpisa lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje
naslednje pogoje:

— ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustrezna ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na
8. raven,

— ima najmanj pet let delovnih izku$enj s podroc¢ja vodenja in upravljanja,

— ima znanje angleSkega ali nem3kega jezika, ki dosega raven vsaj osnovnega
uporabnika po lestvici Skupnega evropskega referenénega okvira za jezike,



predlozi program dela in razvoja zavoda.

23. ¢len

Razpisni postopek ter pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom ter pogoje za
predCasno razreSitev direktorja zavoda doloa zakon, drugi izvedbeni predpisi, akt o
ustanovitvi, ta statut in poslovnik o delu sveta zavoda.

24. ¢len

Direktor zavoda ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

oM

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

predlaga svetu zavoda temeljne poslovne politike in nacrte razvoja,

predlaga svetu zavoda finan¢ni naért ter letno in obdobna poroéila o poslovanju,
sprejema ukrepe za izvrSevanje programov razvoja in dela zavoda,

izvrSuje sklepe sveta zavoda,

redno seznanja svet zavoda s poslovanjem zavoda,

dolo¢a organizacijo dela in organiziranost zavoda ter sprejema sistemizacijo delovnih
mest z opisi del in nalog,

odloC¢a o potrebah po zaposlitvi ter v zvezi s tem doloCa letni plan zaposlenih v okviru
ekonomskih moZznosti, sklepa pogodbe o zaposilitvi, pri Eemer za podrocje zdravstvenih
dejavnosti pridobi mnenje strokovnega direktorja zavoda oziroma pomocnika direktorja
za podroc€je zdravstvene nege,

doloca letni program strokovnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja, pri
Cemer za zaposlene na podro¢ju zdravstvenih dejavnosti uposteva odlocitev
strokovnega direktorja zavoda,

po predhodnem mnenju strokovnega direktorja zavoda imenuje in razreSuje pomocnika
direktorja za podro¢je zdravstvene nege,

po predhodnem mnenju strokovnega direktorja zavoda imenuje in razreSuje druge
delavce s posebnimi pooblastili,

odlo¢a o disciplinski odgovornosti zaposlenih in izreka disciplinske ukrepe, kadar je za
to pristojen,

v skladu s potrebami odloCa o delu prek polnega delovhega Casa, prerazporeditvah
delovnega €asa in drugih oblikah delovnega ¢asa zaposlenih v zavodu,

sprejema sploSne akte, Ce ni v tem statutu dolo€eno drugace,

odgovarja za vzpostavitev in vzdrzevanje sistema upravljanja celovite kakovosti,
sprejema nacrt zascite in reSevanja,

odloGa o pravicah in obveznostih delavcev v skladu z zakonom, kolektivnimi
pogodbami in sploSnimi akti zavoda,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in sploSnimi akti zavoda.

25. ¢len

(1) Direktor zavoda svoje pristojnosti izvaja neposredno ali posredno s prenosom pooblastil na
delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

(2) Direktor zavoda lahko za izvrSevanje posameznih svojih pristojnosti ustanovi komisije.

26. ¢len

(1) Direktor zavoda imenuje in razreSuje pomocnika direktorja za podrocje zdravstvene nege
po predhodnem mnenju strokovnega direktorja zavoda.



(2) Mandat pomoc¢nika direktorja za podrocje zdravstvene nege traja Stiri leta in je po izteku te
dobe lahko ponovno imenovan.

(3) Naloge, pristojnosti in odgovornosti ter pogoji za imenovanje pomocnika direktorja za
podrocje zdravstvene nege se dolocijo v internih aktih, ki urejajo organiziranost, pristojnosti,
pooblastila in odgovornosti.

3. Strokovni direktor zavoda
27. ¢len

(1) Strokovni direktor zavoda vodi strokovno delo v zavodu in je odgovoren za strokovnost dela
zavoda. Odgovoren je tudi za uresniCevanje strokovnega razvoja zavoda v skladu s sprejetimi
poslovnimi interesi in zmoznostmi zavoda.

(2) Strokovnega direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda. Pred imenovanjem
oziroma razreSitvijo strokovnega direktorja zavoda mora svet zavoda pridobiti mnenje
strokovnega sveta zavoda. Mandat strokovnega direktorja zavoda traja Stiri leta in je po poteku
mandata lahko ponovno imenovan.

(3) Strokovni direktor zavoda delo opravlja s poloviénim delovnim ¢asom.

28. ¢len

Za strokovnega direktorja zavoda je na podlagi javnega razpisa lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo medicinske smeri, pridobljeno po Studijskem programu druge
stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven,

2. ima opravljeno specializacijo s podrocja dejavnosti zavoda,

3. ima najmanj pet let delovnih izkusen] s podrocja dela zavoda,

4. ima tri leta organizacijskih in vodstvenih izkudenj s strokovnega podrodja dejavnosti
zavoda,

5. ima znanje angleSkega ali nemS8kega jezika, ki dosega raven vsaj osnovnega
uporabnika po lestvici Skupnega evropskega referenénega okvirja za jezike,

6. predlozi programa dela in razvoja medicinske stroke v zavodu.

29. ¢len

Strokovni direktor zavoda ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

1. predlaga in usklajuje izvajanje strokovnega dela v skladu z ekonomskimi zmoznostmi
zavoda,

2. predlaga prioritete razvoja strokovne, izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti v
zavodu, v skladu z razvojem teh dejavnosti in nacionalnim programom zdravstvenega
varstva,

3. nadzira izpolnjevanje standardov kakovosti dela in sprejema ukrepe ob njihovem
neizpolnjevanju,

4. za podro€je zdravstvenih dejavnosti predlaga direktorju zavoda organizacijo dela in
organiziranost zavoda ter sistemizacijo delovnih mest z opisi del in nalog,



5. skrbi za organizacijo in izvajanje programov pripravniStva in specializacij ter drugih
izobraZevalnih programov s podro¢ja zdravstvene dejavnosti,

6. odloCa o pritozbah pacientov glede strokovnosti dela zdravstvenih delavcev in
zdravstvenih sodelavcev zavoda,

7. odgovarja za nenehno izboljSevanje kakovosti zdravstvene oskrbe,

8. odlo€a o strokovnem izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju zdravstvenih
delavcev,

9. skrbi za izvajanje rednih notranjih strokovnih nadzorov in notranjo presojo kakovosti,

10. vodi strokovni svet zavoda,

11. po potrebi imenuje komisije za preuditev posameznih strokovnih vprasanj,

12. direktorju zavoda predlaga sestavo strokovnih komisij,

13. direktorju zavoda daje predhodno mnenje k imenovanju in razreSitvi pomoénika
direktorja za podro€je zdravstvene nege,

14. direktorju zavoda daje predhodno mnenje k imenovanju in razreSitvi predstojnikov
oddelkov in samostojnih specialisticnih ambulant ter vodij drugih enot s podrocja
zdravstvene dejavnosti,

15. direktorju zavoda daje predhodno mnenje k imenovanju in razreSitvi strokovnih vodij
zdravstvene nege ter drugih odgovornih oseb s podro€ja zdravstvene nege in z drugih
strokovnih podrogij,

16. direktorju zavoda daje predlog za razreSitev pomocnika direktorja za podrocje
zdravstvene nege, predstojnikov oddelkov in specialisticnih ambulant ter vodij drugih
enot s podrocja zdravstvene dejavnosti in strokovnih vodij zdravstvene nege ter drugih
odgovornih oseb s podrocja zdravstvene nege in z drugih strokovnih podrocij,

17. poroCa svetu zavoda, Ministrstvu za zdravje in drugim strokovnim organom na ravni
drZave o uresnievanju strokovnih nalog zavoda,

18. druge pristojnosti po pooblastilu sveta zavoda ali direktorja zavoda.

4. Strokovni svet zavoda
30. ¢len

Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ zavoda za podrocje zdravstvene dejavnosti,
ki ga sestavljajo: strokovni direktor zavoda, pomocnik direktorja za podrocje zdravstvene nege,
predstojniki oddelkov in samostojnih specialisticnih ambulant ter predstojniki podpornih
zdravstvenih sluzb, doloCenih v pravilniku, ki ureja organiziranost, pristojnosti, pooblastila in
odgovornosti.

31. ¢élen

(1) Strokovni svet zavoda vodi strokovni direktor zavoda, ki odgovarja za izvajanje sprejetih
sklepov, za njegovo redno sklicevanje in delovanije.

(2) Strokovni svet zavoda odlo¢a z vecino glasov navzoc€ih ¢lanov. Nacin dela strokovnega
sveta zavoda je urejen s poslovnikom, ki ga sprejme strokovni svet zavoda.

32. ¢len

Strokovni svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
— obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda in s tem v zvezi sprejema
mnenja, stalis¢a in sklepe,
— daje svetu zavoda predhodno mnenje v postopku imenovanja in razreSitve strokovnega
direktorja zavoda



— predlaga oblikovanje in razvoj strokovne, izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti,
upostevajoC ekonomske zmoZznosti zavoda,

— odlo¢a o drugih zadevah, za katere ga pooblasti direktor zavoda, strokovni direktor
zavoda ali svet zavoda,

— druge pristojnosti, dolo¢ene z drugimi sploSnimi akti zavoda.

X. POSVETOVALNI ORGANI ZAVODA
1. Poslovni kolegij
33. ¢len

(1) Za koordinacijo dela in usklajevanje dela posameznih organizacijskih enot ter drugih opravil
s podrocja dejavnosti zavoda s poslovodnega podrocja lahko direktor zavoda, kot obliko dela,
imenuje poslovni kolegij.

(2) Poslovni kolegij je posvetovalni organ direktorja zavoda. Na podlagi mnenj in stalis¢
poslovodnega kolegija izdaja direktor zavoda sklepe, odlo€be in navodila iz lastnih pristojnosti.

(3) Sestava, delovanje in pristojnosti poslovnega kolegija se dolocijo v poslovniku, ki ga
sprejme poslovni kolegij.

2. Kolegij zdravstvene nege
34. ¢len

(1) Kolegij zdravstvene nege je posvetovalno-strokovni organ, ki ga sestavljajo pomocénik
direktorja za podroCje zdravstvene nege, strokovni vodje zdravstvene nege ter druge
odgovorne osebe s podrocja zdravstvene nege in drugih strokovnih podrogij.

(2) Kolegij zdravstvene nege sklicuje in vodi pomoc¢nik direktorja za podro¢je zdravstvene
nege.

(3) O nacinu dela kolegij zdravstvene nege sprejme poslovnik.

35. ¢len

Kolegij zdravstvene nege ima naslednje pristojnosti:
1. obravnava in predlaga smernice za organiziranje in izvajanje dejavnosti zdravstvene
nege in oskrbe pacientov,
2. obravnava in predlaga kadrovsko politiko na podrocju zdravstvene nege v skladu s
politiko vodstva zavoda,
3. nacrtuje, razvija, oblikuje in nadzira strokovno, izobrazevalno in raziskovalno dejavnost
zdravstvene nege,
4. predlaga strokovnemu direktorju zavoda izobrazevanja delavcev s podrocja
zdravstvene nege,
5. pripravlja in sprejema standarde zdravstvene nege,
6. oblikuje in predlaga strokovna merila za izbiro pripomoc¢kov in materiala za izvajanje
zdravstvene nege,
oblikuje predlog plana investicij v okviru planiranih sredstev za zdravstveno nego,
odgovoren je za stroSkovno ucinkovitost poslovanja zavoda na podrocju zdravstvene
nege,
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9. daje mnenja in predloge o strokovnih zadevah, za katere ga zadolzi svet zavoda,
direktor zavoda ali strokovni direktor zavoda.

3. Drugi organi, komisije in delovne skupine
36. ¢len

(1) V skladu s potrebami in organizacijo dela, se v zavodu lahko ustanovijo tudi drugi organi,
komisije in delovne skupine.

(2) Druge organe, komisije ali delovne skupine iz prejSnjega odstavka lahko imenuje direktor
zavoda, strokovni direktor zavoda ali svet zavoda. Ob imenovanju se jim dolocijo tudi naloge
in rok za njihovo izvedbo.

X|l. DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI IN ODGOVORNOSTMI
37. ¢len

Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi zavoda so:
— direktor zavoda,
— strokovni direktor zavoda,
— pomocnik direktorja za podro€je zdravstvene nege,
— predstojniki oddelkov, samostojnih specialisti¢nih ambulant in podpornih zdravstvenih
sluzb.

38. ¢len

(1) Pomocnika direktorja za podro€je zdravstvene nege, predstojnike oddelkov in samostojnih
specialisticnih ambulant ter vodje podpornih zdravstvenih sluzb na podlagi razpisa in po
predhodnem mnenju strokovnega direktorja zavoda imenuje in razreSuje direktor zavoda.

(2) Naloge, pristojnosti in odgovornosti delavcev s posebnimi pooblastili se dolocijo v internih
aktih, ki urejajo organiziranost, pristojnosti, pooblastila in odgovornosti.

XIl. VARSTVO OSEBNIH PODATKOV IN POSLOVNA TAIJNOST
39. ¢len

(1) Zaposleni v zavodu morajo varovati kot tajnost osebne in poslovne podatke, s katerimi se
seznanijo pri svojem delu in jih uporabljati samo za namen, za katerega so zbrani ali
pripravljeni ter jih posredovati samo poobladenim osebam.

(2) Zavod mora zagotavljati na€ine in ukrepe za zavarovanje osebnih in poslovnih podatkov
ter tako prepreciti nezakonit in neupravicen poseg v integriteto posameznika.

(3) Podatki iz tega €lena so:

tajni podatki, dolo€eni z zakoni ali predpisi, izdanimi na njegovi podlagi,
zdravstvena dokumentacija, kadrovski podatki in poslovni podatki zavoda,
podatki, ki jin dolocCi direktor zavoda kot poslovno tajnost,

podatki, ki jih dolo€i strokovni svet zavoda kot tajnost,

podatki, ki jih kot zaupne sporocijo zavodu drugi,

podatki, pridobljeni pri obravnavi pacientov.
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(4) Dolznost varovanja tajnosti ne preneha s prenehanjem zaposlitve v zavodu.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len
Splosni akti zavoda se uskladijo s tem statutom najpozneje v dvanajstih mesecih od njegove
uveljavitve.

41. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin, kot velja za njegovo
sprejetje.

42. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut SploSne bolniSnice dr. Jozeta Potr¢a
Ptuj st. 01/4-67/14-93 z dne 22. 9. 1993, ter spremembe in dopolnitve, §t. 01.4-5/97-05 z dne
24. 11. 2005, st. 01.4-77/5-07 z dne 23. 2. 2007, z dne 18. 2. 2009, §t. 01.5.3/153-13 z dne
15. 11. 2013, &t. 01.5.4/22-14 z dne 3. 7. 2014, in §t. 01.4-5/16-18 z dne 12. 3. 2018.

43. ¢len
Ta statut sprejme svet zavoda, veljati pa zaéne potem, ko da nanj soglasje ustanovitelj in je

objavljen na oglasni deski zavoda.

Predsednik sveta zavoda
dr. Bojan Pahor
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Datum: 3. 6. 2021



