Opozorilo: Neuradno precis¢eno besedilo predpisa predstavija zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS€eno besedilo Statuta javnega zdravstvenega zavoda SploSne bolnisnice
Slovenj Gradec obsega:

- Statut javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolnidnice Slovenj Gradec, §t. 05/sl-
2002 z dne 12. 12. 2002 in 1. 10. 2003,

- Spremembe Statuta SploSne bolniSnice Slovenj Gradec, §t. 05/sl-2006 z dne 23. 5.
2006,

- Statut javnega zdravstvenega zavoda Splosna bolniSnica Slovenj Gradec, &t. 06/sl-09
z dne 13. 2. 2009,

- Sprememba statuta javnega zdravstvenega zavoda Splodna bolnidnica Slovenj
Gradec, §t. 1/2010 z dne 14. 12. 2009,

- Spremembe in dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda SploSna bolniSnica
Slovenj Gradec, &t. 1/2011 z dne 11. 1. 2012,

- Spremembe in dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splodne bolnisnice
Slovenj Gradec, &t. 1/2013 z dne 12. 9. 2013,

- Spremembe in dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolnisnice
Slovenj Gradec, &t. 1/2017 z dne 3. 7. 2017,

- Dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda SploSne bolniSnice Slovenj
Gradec, $t. 1/2018 z dne 24. 1. 2018,

- Spremembe Statuta javnega zdravstvenega zavoda SploSne bolniSnice Sloven;j
Gradec, $t. 1/2021 z dne 3. 6. 2021.

STATUT
JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA SPLOSNE BOLNISNICE SLOVENJ GRADEC

vaw w

(neuradno preciséeno besedilo st. 2)

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Splosna bolni$nica Slovenj Gradec (v nadaljnjem besedilu: zavod) je javni zdravstveni zavod,
ki opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni in druge dejavnosti, ki so dolocene z
aktom o ustanovitvi, predvsem za obmocje Koroske in Savinjsko Saleske regije.

2. ¢len

Ustanovitelj zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvrSuje
Vlada Republike Slovenije.

Il. IME IN SEDEZ
3. ¢len
Ime zavoda je: Splo$na bolniSnica Slovenj Gradec.

SkrajSano ime je: SB Slovenj Gradec.



SedeZ zavoda je v Slovenj Gradcu, Gosposvetska cesta 1.

Zavod posluje s tujino z imenom: SploSna bolniSnica Slovenj Gradec - General Hospital
Slovenj Gradec.

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ samo s soglasjem ustanovitelja.

4. ¢len
Zavod ima zig okrogle oblike premera 30 mm z besedilom: SploSna bolniSnica Sloven;j

Gradec, Gosposvetska cesta 1, Slovenj Gradec. Ce zavod uporablja ve¢ Zigov, morajo biti
oznaceni s Stevilko.

5. €len
Zavod posluje preko podraCuna transakcijskega raCuna drzave, ki se vodi v Upravi RS za
javna placila.
lll. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
6. ¢len
Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun. Za svoje obveznosti
odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga. Zavod ima pravico razpolaganja s sredstvi,
ki jih pridobiva za svoje delo in za razsiritev zmogljivosti.
7. ¢len
Zavod je dolzan poslovati in gospodariti z osnovnimi sredstvi ter drugimi materialnimi sredstvi
po nacelih dobrega gospodarja. Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren
ustanovitelju. Zavod sme sklepati pravne posle v zvezi z nakupom in prodajo, najemom,

oddajo oziroma druge pravne posle o odsvojitvi oziroma pridobitvi nepremicnin samo s
soglasjem ustanovitelja.

V. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE ZA VODA
8. ¢len

Zavod kot poslovodni organ predstavlja in zastopa direktor zavoda, v okviru pooblastil, danih
z zakonom in s tem statutom.

Direktorja zavoda v €asu njegove odsotnosti nadomesca eden izmed ¢lanov poslovodnega
sveta, ki ga za to pisno pooblasti direktor zavoda.

9. ¢len



Direktor zavoda lahko za zastopanje v okviru svojih pooblastil s posebnim pooblastilom
pooblasti tudi druge zaposlene v zavodu.
V. DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len

Zavod opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni in doloCene gospodarske
dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti zavoda, za katere je zavod ustanovljen.

Dejavnost zavoda se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS,
8t. 69/07 in 17/08), glasi:

D35.300 Oskrba s paro in vro¢o vodo;

H52.210 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v kopenskem prometu;

155.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as;

156.102 Okrepc&evalnice in podobni obrati;

156.290 Druga oskrba z jedmi;

156.300 Strezba pijac;

J58.130 Izdajanje ¢asopisov;

M72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije;

M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju naravoslovja in tehnologije;
M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike;
M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora;

N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti;
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srec€an;j;

P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje;

0Q86.100 Bolni$ni¢na zdravstvena dejavnost;

Q86.220 Specialisti¢na zunajbolniSni¢na zdravstvena dejavnost;

Q86.909 Druge zdravstvene dejavnosti;

Q87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo;

S96.010 Dejavnost pralnic in kemi¢nih Gistilnic;

S96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene.

Zavod lahko spremeni ali razSiri dejavnost v soglasju z ustanoviteljem.

VI. ORGANIZACIJA ZAVODA
11. ¢len

V okviru zavoda se ustanovijo naslednje organizacijske enote (kot sluzbe, oddelki in enote):
l. MEDICINSKE SLUZBE

1. SKUPNE MEDICINSKE SLUZBE

M. ZDRAVSTVENA NEGA IN OSKRBA

V. RAZISKOVALNA DEJAVNOST

V. UPRAVNO TEHNICNA SLUZBA

PodrobnejSa organizacija se dolo€i v Pravilniku o organizaciji, pristojnostih, pooblastilih in
odgovornostih ter sistemizaciji delovnih mest, Pravilniku o organizaciji, delovanju in vodenju
zdravstvene nege v zavodu, ki ga sprejme direktor zavoda po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda, ter Pravilniku o znanstveno raziskovalni dejavnosti v Splo3ni
bolnisnici Slovenj Gradec, ki ga sprejme direktor zavoda.



VII.PLANIRANJE DELA IN RAZVOJ
12. ¢len

Temelje poslovne in razvojne politike zavoda sprejme svet zavoda na predlog direktorja
zavoda. Za zagotovitev strokovnega razvoja se zavod povezuje z drugimi strokovnimi,
znanstvenimi ustanovami in skrbi za stalno izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje
zaposlenih.

Plan izobrazevanja in strokovnega izpopolnjevanja sprejme direktor zavoda po predhodni
obravnavi strokovnega sveta.

Razvojne in finanéne naclrte ter programe dela pripravi s pomocjo ustreznih strokovnih sluzb
in strokovnega direktorja zavoda direktor zavoda in jih predloZi v sprejem svetu zavoda.

Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v
Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja, upostevaje potrebe po
zdravstvenem varstvu prebivalstva na svojem obmocju.
Pri pripravi planov dela in razvoja zavod upo$teva moznosti pridobivanja sredstev za svoje
delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in moznosti
prodaje svojih storitev na trgu ter moznosti drugih virov.
VIll.  SREDSTVA ZAVODA
13. élen

Zavod pridobiva sredstva za delo in razvo;j:

1. od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in drugih zdravstvenih zavarovalnic

za dogovorjene storitve,

2. iz proraduna Republike Slovenije za z zakonom doloéene namene in storitve,

3. s prodajo storitev,

4. z donacijami, darili in iz drugih virov.
Zavod pridobiva javna sredstva na podlagi finanénega nacrta, h kateremu da soglasje
Ministrstvo za zdravije.

14. ¢len

O razpolaganju s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a svet zavoda v soglasju z
ustanoviteljem.

15. ¢len

O nacinu in viSini pokrivanja morebitnega primanjkljaja, ki ga v skladu z zakonom ni mogoce
pokriti iz drugih razpolozZljivih sredstev zavoda, odlocCi ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

IX. ORGANI ZAVODA

16. ¢len



Organi zavoda so:

1.
2.
3.
4.

svet zavoda,

direktor zavoda,

strokovni direktor zavoda,
strokovni svet zavoda.

1. SVET ZAVODA

17. €len

Svet zavoda je organ upravljanja in ima naslednje pristojnosti:

1.

abkwn

No

8.
9.

10.

11.
12.

sprejema statut, splodne akte s podro¢ja delovnih razmerij in delitve osebnih
prejemkov ter druge splodne akte zavoda, razen tistih, ki so v izrecni pristojnosti
direktorja zavoda,

sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrdevanije,

sprejema financni nacrt zavoda in letno porodilo,

predlaga ustanovitelju spremembo in razSiritev dejavnosti,

predlaga ustanovitelju odprodajo in oddajo stvarnega premozenja v najem skladu s
predpisi,

sprejema nacrt investicij in investicijskega vzdrZzevanja ter nabav osnovnih sredstev,
daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih
poslovanja zavoda,

imenuje in razreSuje direktorja zavoda v soglasju z ustanoviteljem ,

po predhodnem mnenju strokovnega sveta zavoda imenuje in razreSuje strokovnega
direktorja zavoda,

imenuje €¢lane drugih stalnih in ob&asnih komisij, ¢e to ni v pristojnosti direktorja
zavoda,

sprejme poslovnik o svojem delu,

odloCa o zadevah, za katere je pooblas€en z zakonom in drugimi sploSnimi akti
zavoda.

Svet zavoda lahko odlo¢a, Ce je na seji navzocih vec kot polovica ¢lanov sveta zavoda. Svet
zavoda sprejme sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda odlo¢a z vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda:

0 sprejetju statuta;

o statusnih spremembabh;

o drugih zadevah, za katere svet zavoda odloci, da se odlo¢i z vecCino glasov vseh
¢lanov sveta zavoda;

o imenovanju in razresSitvi direktorja zavoda in strokovnega direktorja zavoda.

18. ¢len

Svet zavoda lahko ustanovi komisije za izvrSevanje posameznih nalog v okviru svojih
pristojnosti. Predsednike in ¢lane komisij imenuje svet zavoda izmed svojih ¢lanov in drugih
strokovnjakov podrocja dela komisije.

19. ¢len

Svet zavoda ima devet ¢lanov. Svet zavoda sestavljajo predstavniki:



1. ustanovitelja 5 ¢lanov,
2. Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije 1 ¢lan,
3. Mestne obcine Slovenj Gradec 1 ¢lan,
4. zaposlenih v zavodu 2 Clana.

Predsednik sveta zavoda se izvoli izmed predstavnikov ustanovitelja.

20. ¢len

Clane sveta zavoda, ki predstavljajo zaposlene v zavodu, volijo zaposleni v zavodu na
splosnih volitvah.

21. ¢len

Clani sveta zavoda se izvolijo oziroma imenujejo za mandatno dobo tirih let in so lahko po
preteku mandatne dobe ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

Po svoji funkciji ne morejo biti izvoljeni oziroma imenovani v svet zavoda:
- direktor zavoda,
- strokovni direktor zavoda,
- pomocnik direktorja za zdravstveno in babiSko nego in oskrbo,
- pomocnik direktorja za poslovno-pravne zadeve in nemedicinske dejavnosti.

Ce so bili ¢lani sveta zavoda imenovani v svet zavoda pred imenovanjem v funkcije iz
prejSnjega odstavka, svoj odstop s funkcije ¢lana sveta zavoda podajo najpozneje na prvi
sklicani seji sveta zavoda.

Postopek v zvezi z volitvami in odpoklicem predstavnikov zaposlenih v zavodu v svet zavoda
se dolo¢i s praviinikom, ki ga sprejme svet zavoda. Nacin imenovanja in odpoklica
predstavnikov ustanovitelja, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Mestne obcine
Slovenj Gradec ti dolocijo v svojih aktih.

Mandat ¢lana sveta zavoda zaéne tedi s prvo ustanovitveno sejo sveta zavoda.

2. DIREKTOR ZAVODA
22. ¢len

Poslovodni organ zavoda je direktor zavoda, ki organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda in za poslovni
uspeh zavoda.

Direktor zavoda v okviru svoje pristojnosti izdaja sploSne pravne akte (pravilnike, poslovnike,
navodila) in posamine pravne akte (sklepe, odredbe), razen tistih, ki jih sprejema svet
zavoda. Direktor zavoda ima Se naslednje pristojnosti:

1. predlaga svetu zavoda temelje poslovne politike in nacrte razvoja,

2. predlaga svetu zavoda finanéni nacrt in letno porocilo,

3. izvrSuje sklepe sveta zavoda,

4. redno seznanja svet zavoda s poslovanjem zavoda,



N

9.

sprejema odloCitve in akte, ki pomenijo izvajanje sprejetih zakonov, kolektivnih
pogodb in splodnih aktov s podroéja delovnih razmerij in delitev sredstev za place ter
organizacije dela in poslovanja zavoda,

sprejema odlocitve in akte, s katerimi zagotavlja delovanje zavoda,

sprejema sistemizacijo delovnih mest z nazivi delovnih mest,

sprejema letni plan zaposlenih, skrbi za racionalno in u€inkovito organiziranost dela in
svetu zavoda predlaga organizacijo zavoda, pri ¢emer za podrocje zdravstvene
dejavnosti pridobi mnenje strokovnega direktorja zavoda in drugih strokovnih sluzb, v
okviru ekonomskih moznosti,

imenuje in razreSuje pomocnika direktorja za zdravstveno in babiSko nego in oskrbo
ter pomocnika direktorja za poslovno-pravne zadeve in nemedicinske dejavnosti,

10.odlo¢a o potrebah po zaposlitvah in sklepa pogodbe o zaposlitvi, pri ¢emer o

potrebah in zaposlitvi delavcev zdravstvenih dejavnosti pridobi mnenje strokovnega
direktorja zavoda in drugih strokovnih sluzb,

11.sprejema letni nacrt izobraZevanja zaposlenih, pri ¢emer o potrebah in zaposlitvi

delavcev zdravstvenih dejavnosti pridobi mnenje strokovnega direktorja zavoda in
drugih strokovnih sluzb,

12.odlo¢a o disciplinski odgovornosti zaposlenih in izreka disciplinske ukrepe, kadar je

za to pristojen,

13.v skladu s potrebami odlo¢a o delu preko polnega delovnega ¢asa,
14.svetu zavoda predlaga pravilnik o organizaciji in delovanju notranjega nadzora

(internega strokovnega nadzora),

15. sprejema sploSne akte, ¢e ni v tem statutu dolo€eno drugace,

16. odgovarja za vzpostavitev in vzdrzevanje sistema upravljanja celovite kakovosti,
17.imenuje upravitelja obrambnih dokumentov,

18. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in splo$nimi akti zavoda.

Direktor zavoda svoje pristojnosti izvaja neposredno ali posredno s prenosom pooblastil na
delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Direktor zavoda lahko za izvrSevanje posameznih svojih pristojnosti ustanovi komisije.

Direktor zavoda imenuje pomoc¢nika direktorja za zdravstveno in babiSko nego in oskrbo ter
pomocnika direktorja za poslovno-pravne zadeve in nemedicinske dejavnosti.

23. ¢len

Za direktorja zavoda je na podlagi javnega razpisa lahko imenovan kandidat, ki poleg
pogojev, dolo¢enih z zakonom, izpolnjuje Se naslednje pogoje:

ima univerzitetno izobrazbo ali izobrazbo, pridoblieno po Studijskih programih za
pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje;

ima najmanj pet let delovnih izkusenj na vodstvenih delovnih mestih;

ima ustrezna organizacijska in upravljavska znanja;

ima znanje angleSkega ali nemSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje
B2 po lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira,

ni bil pravhomo&no obsojen za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolznosti;

ima raven znanja slovenskega jezika v skladu z uredbo, ki ureja potrebno znanje
slovenscine.

Svet zavoda v razpisnem postopku od kandidatov zahteva predlozitev programa dela in
razvoja zavoda.



Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda z vecCino glasov vseh Clanov sveta
zavoda s soglasjem Vlade Republike Slovenije.

24. ¢len

Svet zavoda objavi razpis za imenovanje direktorja zavoda. Svet zavoda imenuje razpisno
komisijo, ki odpre prispele vloge in oceni izpolnjevanje pogojev prijavljenih kandidatov.
Komisija poroCa svetu zavoda o prejetih vlogah. Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, se
predstavijo svetu zavoda.

Svet zavoda razre$i direktorja zavoda, kadar to doloCa zakon. Pred sprejetiem sklepa o
razreSitvi mora svet zavoda seznaniti direktorja zavoda z razlogi za razreSitev in mu dati
moznost, da se o njih izjavi.

25. ¢len

Mandat direktorja zavoda traja &tiri leta. Po preteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

3. STROKOVNI DIREKTOR ZAVODA
26. ¢len

Strokovni direktor zavoda odgovarja za strokovno delo v zavodu. Odgovoren je za
uresniCevanje uravnotezenega strokovnega razvoja zavoda in posameznih strok v skladu z
interesi in finan¢nimi moznostmi zavoda ter za strokovno povezovanje z drugimi
zdravstvenimi zavodi.

Strokovni direktor zavoda ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

1. predlaga in usklajuje izvajanje strokovnega dela, znotraj ekonomskih zmoznosti
zavoda,

2. predlaga prioritete razvoja strokovne, izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti v
zavodu, v skladu z razvojem teh dejavnosti in nacionalnim programom zdravstvenega
varstva,

3. skrbi za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi zavodi v drzavi in tujini,

4. nadzira izpolnjevanje standardov kakovosti dela in sprejema ukrepe ob njihovem
neizpolnjevaniju,

5. predlaga direktorju zavoda podrobnejSo organizacijo zdravstvenih dejavnosti,
pristojnosti, pooblastila in odgovornosti ter sistemizacijo delavcev teh dejavnosti,

6. imenuje in razreSuje predstojnike oddelkov in enot ter drugih delavcev zdravstvene
dejavnosti,

7. skrbi za organizacijo in izvajanje programov pripravnistva in specializacij ter drugih
izobrazevalnih programov s podro€ja zdravstvene dejavnosti,

8. odloCa o pritozbah uporabnikov glede strokovnosti dela zdravstvenih delavcev in
zdravstvenih sodelavcev zavoda,

9. odgovarja za nenehno izboljSevanje kakovosti zdravstvene oskrbe,

10. skrbi za izvajanje rednih notranjih strokovnih nadzorov in notranjo presojo kakovosti,

11.imenuje komisije za izredni strokovni nadzor,

12. po potrebi imenuje komisije za preucitev posameznih strokovnih vprasan,].

Strokovnega direktorja zavoda v €asu njegove odsotnosti nadomeS€a zdravnik specialist,
Clan strokovnega sveta zavoda, ki ga za to pisno pooblasti strokovni direktor zavoda.



27. ¢len

Za strokovnega direktorja zavoda je na podlagi javnega razpisa lahko imenovan kandidat, e
izpolnjuje najmanj naslednje pogoje:

- ima medicinsko univerzitetno izobrazbo ali izobrazbo medicinske smeri, pridobljeno
po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven
izobrazbe, pridobliene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi druge stopnje;

- ima opravljeno specializacijo s podro€ja dejavnosti zavoda;

- ima veljavno dovoljenje za samostojno opravljanje zdravniSke sluzbe v Republiki
Sloveniji;

- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na delovnem mestu zdravnika specialista;

- ima ustrezne organizacijske in vodstvene sposobnosti;

- ima znanje angleSkega ali nemskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje
B2 po lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira,

- ni bil pravnomoéno obsojen za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolznosti.

Svet zavoda v razpisnem postopku od kandidatov zahteva predloZitev programa dela in
razvoja zavoda.

Svet zavoda objavi razpis za imenovanje strokovnega direktorja zavoda. Svet zavoda
imenuje razpisno komisijo, ki odpre prispele vioge in oceni izpolnjevanje pogojev prijavljenih
kandidatov. Komisija poroa svetu zavoda o prispelih viogah. Kandidati, ki izpolnjujejo
pogoje, se predstavijo strokovnemu svetu zavoda. Strokovni svet zavoda poda pisno mnenje
svetu zavoda. Nato se kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, predstavijo svetu zavoda.

Strokovnega direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda.

Mandat strokovnega direktorja zavoda traja &tiri leta. Po poteku te dobe je lahko ponovno
imenovan.

4. STROKOVNI SVET ZAVODA

28. ¢len

Strokovni svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

1. predlaga oblikovanje in razvoj strokovne in izobrazevalne dejavnosti bolniSnice ter
raziskovalno dejavnost zavoda, upostevajo€ ekonomske zmoznosti zavoda,

2. predlaga spremembe, razSiritve ali ukinitve posameznih strokovnih dejavnosti,

3. direktorju zavoda in strokovnemu direktorju zavoda daje pobude, predloge in mnenja
k finanénemu nacrtu in o posameznih vpraSanijih iz njegove pristojnosti,

4. direktorju zavoda posreduje predloge klini€nih smernic, protokolov, standardov in
klini¢nih poti,

5. predlaga standarde kakovosti dela,

6. predlaga prioritete pri nakupu medicinske opreme po vnaprej sprejetih merilih in
kriterijih na osnovi skupne strategije bolniSnice,

7. na pobudo direktorja zavoda daje mnenja in predloge o dolo€enih strokovnih
zadevah,

8. daje predhodno mnenje o imenovanju ali razresitvi strokovnega direktorja zavoda.



29. ¢len

Strokovni svet zavoda v oZjem Kkolegiju sestavljajo strokovni direktor zavoda, pomocnik
direktorja za zdravstveno in babiSko nego in oskrbo ter predstavnik operativnih strok,
predstavnik neoperativnih strok, predstavnik skupnih medicinskih sluzb in predstavnik
znanstveno raziskovalnega in pedagoskega dela ter pet dodatnih ¢lanov strokovnega sveta
zavoda.

Strokovni svet zavoda v SirSem kolegiju, poleg strokovnega sveta v ozjem Kkolegiju,
sestavljajo predstojniki oddelkov, enot in ambulant.

Funkcija ¢lana strokovnega sveta zavoda je Casovno vezana na zasedbo ustreznega
delovnega mesta.

Clane strokovnega sveta zavoda imenuje in razresuje strokovni direktor zavoda.
Strokovni svet zavoda vodi in sklicuje strokovni direktor zavoda. Strokovni direktor zavoda

sklicuje strokovni svet zavoda v oZjem ali SirSem kolegiju po lastni presoji, glede na vsebino
obravnavanih tem. Direktor zavoda je obvezno vabljen na seje strokovnega sveta zavoda.

30. ¢len

Nacin delovanja strokovnega sveta zavoda se doloCi s poslovnikom, ki ga na predlog
direktorja zavoda sprejme strokovni svet.

X. POSVETOVALNI ORGANI ZAVODA

31. ¢len

Posvetovalna organa direktorja zavoda sta kolegij zdravstvene nege in poslovodni svet.
Poslovodni svet sestavljajo direktor, strokovni direktor zavoda, pomoénik direktorja za
zdravstveno in babisko nego in oskrbo, pomocnik direktorja za poslovno-pravne zadeve in
nemedicinske dejavnosti ter vodje za posamezna strokovna podrocja.

Posvetovalni organ strokovnega direktorja zavoda je strokovni svet v SirSem kolegiju.

Organizacija, nacin delovanja, pristojnosti i n vodenje posvetovalnih organov so dolo¢eni v
Pravilniku o organizaciji, pristojnostih, pooblastilih in odgovornostih ter sistemizaciji delovnih
mest in Pravilniku o organizaciji, delovanju in vodenju zdravstvene nege v zavodu.

XI. DELOVNA MESTA VODILNIH DELAVCEV

32. ¢len

Delovna mesta vodilnih delavcev v zavodu so:
- direktor zavoda,
- strokovni direktor zavoda,
- pomocnik direktorja za zdravstveno in babiSko nego in oskrbo,
- pomocnik direktorja za poslovno-pravne zadeve in nemedicinske dejavnosti.

Delovna mesta vodilnin delavcev se zasedejo na podlagi javhega razpisa. Mandat
pomocnika direktorja za zdravstveno in babiSko nego in oskrbo ter pomocénika direktorja za



poslovno-pravne zadeve in nemedicinske dejavnosti je vezan na mandat direktorja zavoda.
Pomocnika direktorja za zdravstveno in babiSko nego in oskrbo ter ter pomocnika direktorja
za poslovno-pravne zadeve in nemedicinske dejavnosti pomoc¢nika direktorja za pravne
zadeve imenuje in razreSuje direktor zavoda.

Medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z zaposlitvijo na teh delovnih mestih se v skladu z
zakonom, podzakonskimi predpisi in kolektivnimi pogodbami doloc€ijo v pogodbi o zaposlitvi
oziroma v aneksu k tej pogodbi.

Naloge, pristojnosti in odgovornosti ter pogoje za opravljanje nalog na delovnih mestih
vodilnih delavcev doloci direktor zavoda z aktom o sistemizaciji mest.

32.a ¢len

Pomocénik direktorja za poslovno-pravne zadeve in nemedicinske dejavnosti je vodilni
delavec, ki strokovno vodi, organizira in nacrtuje dejavnosti ekonomsko-pravnega podrocja in
podrocja nemedicinske dejavnosti v zavodu.

Za pomocnika direktorja za poslovno-pravne zadeve in nemedicinske dejavnosti je lahko
imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje e naslednje pogoje:

— izobrazba pravne, ekonomske, organizacijske ali smeri management, pridobljena po
Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge
stopnje,

— ima pet let delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih,

— sposobnost strokovnega in organizacijskega vodenja.

Pomocnik direktorja za poslovno-pravne zadeve in nemedicinske dejavnosti:
— vodi in koordinira finanéno-ekonomsko poslovanje zavoda,
— vodi in koordinira dela na pravnem podro¢ju v zavodu,
— vodi in koordinira delo nemedicinskih dejavnosti,
— sodeluje pri sklepanju pogodb in na sejah organov zavoda,
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti direktor zavoda.

32.b ¢len

Pomocnik direktorja za zdravstveno in babiSko nego in oskrbo odgovarja za organizacijo in
strokovno vodenje sluzbe zdravstvene nege v zavodu.

Za pomocnika direktorja za zdravstveno in babiSko nego in oskrbo je lahko imenovan
kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima univerzitetno izobrazbo s podrocja zdravstvene nege, zdravstvene vzgoje ali
organizacije dela s predizobrazbo iz zdravstvene nege na VI. stopnji strokovne
izobrazbe ali visokoSolske izobrazbe iz zdravstvene nege ali naziv diplomirana
medicinska sestra ali diplomirani zdravstvenik z izobrazbo, pridoblijeno po Studijskih
programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe,
pridobliene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge
stopnje,

— ima pet let delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih.

Pomocnik direktorja za zdravstveno in babiSko nego in oskrbo:



— organizira, vodi, koordinira in nadzira delo sluzbe zdravstvene in babiSke nege in
oskrbe,

— nacrtuje in usmerja strokovni razvoj zdravstvene in babiSke nege in oskrbe v zavodu,

— sodeluje pri zaposlovanju delavcev ter razporeja in spremlja delo zaposlenih v
zdravstveni in babiski negi in oskrbi,

— predlaga program izobrazevanja in strokovnega izpopolnjevanja za podrocje
zdravstvene in babiSke nege in oskrbe,

— omogoc€a pogoje za kakovost v zdravstveni in babidki negi in oskrbi, vzpodbuja
znanstveno-raziskovalno in razvojno-inovativno dejavnost,

— organizira in spremlja izvajanje delovne prakse in pripravnidtva za zdravstvene
delavce s srednjo in visoko strokovno izobrazbo,

— vodi strokovni kolegij pomoc&nika direktorja za zdravstveno in babisko nego in oskrbo,

— zahteva uvedbo postopkov zoper delavce v sluzbi zdravstvene in babiSke nege in
oskrbe,

— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti direktor zavoda.

XIl. DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

33. ¢len

Delavci v zavodu so disciplinsko in odSkodninsko odgovorni skladno z dolo¢bami zakonov in
kolektivhe pogodbe.

Krsitve obveznosti iz delovnhega razmerja in postopek ugotavljanja disciplinske odgovornosti
ter postopek ugotavljanja odSkodninske odgovornosti se uredijo v posebnem pravilniku, ki ga
sprejme direktor zavoda.

O disciplinski odgovornosti delavca glede na naravo in tezo krsitve odloCa direktor zavoda, ki
lahko svoja pooblastila za odloanje prenese na delavca s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi.

XIlll. VARSTVO PRAVIC ZAPOSLENIH
34. ¢len

Varstvo pravic zaposlenih se zagotavlja skladno z dolo¢ili zakonov in kolektivhe pogodbe.

XIV. VLOGA SINDIKATA IN STAVKA
35. ¢len
Vloga sindikata v zavodu se zagotavlja skladno z dolo ili zakona, kolektivhe pogodbe in

pogodbe, ki jo zavod sklene s sindikatom, ki za svoje delovanje izpolnjuje vse pogoje v
skladu z zakonom in ima status reprezentativnega sindikata, kot to dolo€a zakon.

36. ¢len

Ce pride do stavke, jo mora sindikat v skladu z zakonom napovedati najmanj deset dni pred
njenim zacetkom, in mora storiti vse, da poteka skladno z dolo¢bami Zakona o stavki (Uradni



list SFRJ, &t. 23/91), kolektivhe pogodbe in stavkovnimi pravili, ter zagotoviti, da so glede na
namen stavke v ¢im manjSi meri prizadete temeljne dejavnosti zavoda.

XV. TAINOST PODATKOV IN INFORMACIJ

37. ¢len

Delavci v zavodu so dolZni varovati kot tajnost podatke in informacije ter jih uporabljati samo
za namen, za katerega so zbrani in pripravljeni ter jih posredovati samo pooblaséenim
osebam. Ti podatki so:
- podatki, ki jih dolodi direktor zavoda kot poslovno tajnost,
- podatki, ki jih dolo€i pomoc¢nik direktorja za strokovne zadeve zavoda kot strokovno
tajnost,
- podatki, ki jih kot zaupne sporocijo zavodu druge ustanove,
- podatki, ki so kot tajni doloeni z zakonom ali predpisom, izdanim na njegovi podlagi,
- podatki, pridobljeni pri obravnavi bolnikov, preiskovancev, varovancev, ki so poklicna
tajnost.

Varstvo osebnih podatkov obsega pravice, nacine in ukrepe, s katerimi bolniSnica preprecuje
nezakonit in neupravi¢en poseg v integriteto Clovekove osebnosti, njegovega osebnega in
druZinskega Zivljenja, zaradi zbiranja, obdelave, shranjevanja in posredovanja osebnih
podatkov ter njihove uporabe.

Dolznost varovanja tajnosti ne preneha s prenehanjem zaposlitve v zavodu.

XVI. STATUSNE SPREMEMBE

38. ¢len

O statusnih spremembah zavoda ter o njegovem prenehanju odlo¢a ustanovitelj v skladu z
zakonom in aktom o ustanovitvi.

O povezovanju zavoda z drugimi zavodi odlo¢a svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

XVII. VARNOST IN ZDRAVJE DELAVCEV PRI DELU IN IZBOLJSEVANJE DELOVNEGA
OKOLJA

39. ¢len

Zavod je v skladu z zakonom dolzan zagotavljati varnost in zdravje delavcev pri delu,
predvsem pa zagotavlja:

zdravo delovno in Zivljenjsko okolje,

ustrezno opremljenost delovnih mest in delovnega okolja za varno opravljanje dela,
preventivhe zdravstvene preglede zaposlenih,

osebno varovalno opremo zaposlenim,

stalno usposabljanje s podrocja varnosti in zdravja pri delu in seznanjanje s tveganji,
ki lahko povzro€ajo vecjo nevarnost za poSkodbe in zdravstvene okvare na delovnih
mestih,

6. druge pravice v skladu z zakonom in splosnimi akti zavoda.

aOkwNE

Krsitev predpisov in opustitev ukrepov varnosti in zdravja delavcev pri delu predstavlja hujso
krditev obveznosti iz delovnega razmerja.



Varnost in zdravje delavcev in delovnega okolja zavod uredi z Izjavo o varnosti z oceno
tveganja.

Statut javhega zdravstvenega zavoda Splosne bolniSnice Slovenj Gradec, st. 05/sl
2002 z dne 12. 12. 2002 in 1. 10. 2003, vsebuje naslednje prehodne dolo¢be:

»XVIIl. PREHODNE DOLOCBE
54. &len

Splodne akte v zavodu, ki se nana3ajo na podrocje pravic delavcev iz delovnega razmerja in
delitve pla¢ sprejema svet zavoda.

Vse ostale splodne akte, ki pomenijo izvajanje sprejetih sploSnih aktov s podrocja delovnih
razmerij in delitve sredstev za place ter organizacijo dela in poslovanja zavoda, sprejema
direktor zavoda.«.

Spremembe Statuta SploSne bolniSnice Slovenj Gradec, st. 05/sI-2006 z dne 23. 5.
2006, vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

»3. ¢len

Te spremembe sprejme svet zavoda, veljati pa za¢nejo potem, ko da nanje svoje soglasje
ustanovitelj in se objavijo na oglasnih deskah zavoda.«.

Statut javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolniSnice Slovenj Gradec, st. 05/sl-07 z
dne 18. 12. 2007, vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

»XVIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len

Splosni akti zavoda se uskladijo z dolo¢bami tega statuta najkasneje v dvanajstih mesecih
od dneva zacetka njegove veljavnosti.

Splosni akti zavoda, ki niso ve¢ potrebni za delo in poslovanje zavoda ter uresniCevanje
pravic in obveznosti delavcev po dolocbah tega statuta, prenehajo veljati z dnem zadetka
njegove veljavnosti, kar s sklepom ugotovi svet zavoda.

Do uskladitve z zakonom in tem statutom veljajo vsi splo$ni akti, ki niso v nasprotju s tem
statutom, z zakonom oziroma s kolektivho pogodbo.

Postopki imenovanja ¢lanov strokovnega sveta zavoda in drugih delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi v skladu s tem statutom, se izvedejo najkasneje v roku Sestih
mesecev od dneva zacCetka njegove veljavnosti.

Vodjo oddelka za dolgotrajno nego in paliativno oskrbo se imenuje najkasneje tri mesece po
ustanovitvi Oddelka za dolgotrajno nego in paliativho oskrbo.



Ostali delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi nadaljujejo z delom po dolo¢bah tega
statuta.
41. ¢len

Notranja organizacija zavoda in z njo povezani postopki se izvedejo najpozneje v dvanajstih
mesecih od dneva veljavnosti tega statuta.

Za izvedbo reorganizacije in postopkov iz prejSnjega odstavka je odgovoren direktor zavoda.

42. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin, kot velja za njegov
sprejem.

43. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zdravstvenega zavoda
Splosne bolniSnice Slovenj Gradec §t. 05 / s! 2002 z dne 01.10.2003 in njegove spremembe
in dopolnitve §t. 05/S1-06 z dne 05. 06.2006.

44. ¢len

Ta statut sprejme svet zavoda, veljati pa zatne po tem, ko da nanj svoje soglasje
ustanovitelj. Ta statut se objavi na oglasnih deskah zavoda.«.

Sprememba Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splosna bolniSnica Slovenj
Gradec, st. 06/s1-09 z dne 13. 2. 2009, vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

»XVIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len

Splosni akti zavoda se uskladijo z dolo¢bami tega statuta najkasneje v dvanajstih mesecih
od dneva zacetka njegove veljavnosti.

Splosni akti zavoda, ki niso ve€ potrebni za delo in poslovanje zavoda ter uresniCevanje
pravic in obveznosti delavcev po dolo¢bah tega statuta, prenehajo veljati z dnem zacetka
njegove veljavnosti, kar s sklepom ugotovi svet zavoda.

Do uskladitve z zakonom in tem statutom veljajo vsi splosni akti, ki niso v nasprotju s tem
statutom, z zakonom oziroma s kolektivno pogodbo.

Postopki imenovanja Clanov strokovnega sveta zavoda in drugih delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi v skladu s tem statutom, se izvedejo najkasneje v roku treh
mesecev od dneva zacCetka njegove veljavnosti.



Vodja oddelka za dolgotrajno nego in paliativno oskrbo se imenuje najkasneje tri mesece po
ustanovitvi Oddelka za dolgotrajno nego in paliativnho oskrbo.

Ostali delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi nadaljujejo z delom po dolo¢bah tega
statuta.
41. ¢len

Notranja organizacija zavoda in z njo povezani postopki se izvedejo najpozneje v dvanajstih
mesecih od dneva veljavnosti tega statuta.

Za izvedbo reorganizacije in postopkov iz prejSnjega odstavka je odgovoren direktor zavoda.

42. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin, kot velja za njegov
sprejem.

43. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zdravstvenega zavoda
Splosne bolniSnice Slovenj Gradec §t. 05 / sl 2002 z dne 10. 3. 2003 in njegove spremembe
in dopolnitve §t. 05/sl-06 z dne 05.06. 2006.

44. ¢len

Ta statut sprejme svet zavoda, veljati pa zacne po tem, ko da nanj svoje soglasje
ustanovitelj. Ta statut se objavi na oglasnih deskah zavoda.«.

Statut javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolniSnice Slovenj Gradec, st. 05/sl-
2002 z dne 12. 12. 2002 in 1. 10. 2003, vsebuje naslednje prehodne dolo¢be:

»XVIIl. PREHODNE DOLOCBE
54. ¢len

Splosne akte v zavodu, ki se nana$ajo na podrocje pravic delavcev iz delovnega razmerja in
delitve plac sprejema svet zavoda.

Vse ostale sploSne akte, ki pomenijo izvajanje sprejetih sploSnih aktov s podro¢ja delovnih
razmerij in delitve sredstev za plaCe ter organizacijo dela in poslovanje zavoda, sprejema
direktor zavoda.«.

Spremembe Statuta Splosne bolniSnice Slovenj Gradec, st. 05/s1-2006 z dne 5. 6. 2006,
vsebujejo naslednjo konéno doloébo:



»3. €len

Te Spremembe sprejme svet zavoda, veljati pa zaCnejo potem, ko da nanje svoje soglasje
ustanovitelj in se objavijo na oglasnih deskah zavoda.«.

Spremembe Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolniSnice Slovenj
Gradec, st. 1/2010 z dne 14. 12. 2009, vsebujejo naslednjo konéno doloébo:

»2. €len

Te spremembe sprejme svet zavoda, veljati pa zanejo, ko da nanje soglasje ustanovitelj in
so objavljene na oglasnih deskah zavoda.«.

Statut javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolniSnice Slovenj Gradec, st. 06/sl-09 z
dne 13. 2. 2009, vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

»XVIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len

Sploéni akti zavoda se uskladijo z dolo¢bami tega statuta najkasneje v dvanajstih mesecih
od dneva zacetka njegove veljavnosti.

Splosni akti zavoda, ki niso ve€ potrebni za delo in poslovanje zavoda ter uresniCevanje
pravic in obveznosti delavcev po dolocbah tega statuta, prenehajo veljati z dnem zacetka
njegove veljavnosti, kar s sklepom ugotovi svet zavoda.

Do uskladitve z zakonom in tem statutom veljajo vsi splosni akti, ki niso v nasprotju s tem
statutom, z zakonom oziroma s kolektivho pogodbo.

Postopki imenovanja ¢&lanov strokovnega sveta zavoda in drugih delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi v skladu s tem statutom, se izvedejo najkasneje v roku treh
mesecev od dneva zacCetka njegove veljavnosti.

Vodjo oddelka za dolgotrajno nego in paliativho oskrbo se imenuje najkasneje tri mesece po
ustanovitvi Oddelka za dolgotrajno in paliativho oskrbo.

Ostali delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi nadaljujejo z delom po dolo¢bah tega
statuta.

41. ¢len

Notranja organizacija zavoda in z njo povezani postopki se izvedejo najpozneje v dvanajstih
mesecih od dneva veljavnosti tega statuta.

Za izvedbo reorganizacije in postopkov iz prejSnjega odstavka je odgovoren direktor zavoda.

42. ¢len



Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin, kot velja za njegov
sprejem.

43. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zdravstvenega zavoda
Splodne bolnidnice Slovenj Gradec st. 05/ sl 2002 z dne 01. 10. 2003 in njegove spremembe
in dopolnitve &t. 05/sl-06 z dne 05. 06. 2006.

44. Clen

Ta statut sprejme svet zavoda, veljati pa zatne po tem, ko da nanj svoje soglasje
ustanovitelj. Ta statut se objavi na oglasnih deskah zavoda.«.

Spremembe in dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolnisnice
Slovenj Gradec, st. 1/2011 z dne 11. 1. 2012, vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

»3. ¢len

Te spremembe in dopolnitve sprejme svet zavoda, veljati pa zacnejo, ko so objavljene na
oglasnih deskah zavoda, potem ko da nanje soglasje ustanovitel].«.

Spremembe in dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolniSnice
Slovenj Gradec, st. 1/2013 z dne 12. 9. 2013, vsebujejo naslednjo konéno dolo¢bo:

»2. ¢len

Te spremembe sprejme svet zavoda, veljati pa zaCnejo potem, ko da nanje svoje soglasje
ustanovitelj in se objavijo na oglashih deskah zavoda.«.

Spremembe in dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolnisnice
Slovenj Gradec, st. 1/2017 z dne 3. 7. 2017, vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

»22. ¢len
Te spremembe so sprejete, ko zanje glasuje veC kot polovica vseh €lanov sveta zavoda,

veljati pa za¢nejo naslednji dan, ko da nanje soglasje ustanovitelj in so objavljene na oglasni
deski zavoda.«.

Dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolniSnice Slovenj Gradec,
§t. 1/2018 z dne 24. 1. 2018, vsebujejo naslednje prehodne in konéne doloébe:

»PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

5. ¢len



Pomoc¢nika direktorja za pravne zadeve imenuje direktor zavoda za Cas trajanja sanacije v
zavodu v skladu z zakonom, ki ureja interventne ukrepe za zagotovitev finan¢ne stabilnosti
javnih zdravstvenih zavodov, katerih ustanovitelj je Republika Slovenija.

6. Clen
Splosni akti zavoda se uskladijo s temi dopolnitvami najpozneje v enem mesecu od njihove
uveljavitve.

7. Clen
Te dopolnitve so sprejete, ko zanje glasuje veclina glasov vseh ¢lanov sveta zavoda, veljati

pa zacnejo po tem, ko da nanje soglasje ustanovitelj in so objavljene na oglasnih deskah
zavoda.«.

Spremembe Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splosne bolniSnice Slovenj
Gradec, st. 1/2021 z dne 3. 6. 2021, vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
5. ¢len

Sploéni akti zavoda se uskladijo s temi spremembami najpozneje v 60 dneh od uveljavitve
teh sprememb.

6. Clen
Te spremembe zaénejo veljati, ko da nanje soglasje ustanovitel,.

Te spremembe se objavijo na oglasnih deskah zavoda.«.
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