Opozorilo: Neuradno prečiščeno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomoček, glede katerega organ ne jamči odškodninsko ali kako drugače. 
· Neuradno prečiščeno besedilo Statuta javnega zavoda Ortopedske bolnišnice Valdoltra obsega: 

· Statut javnega zavoda Ortopedske bolnišnice Valdoltra z dne 30. 9. 1994,

· Spremembe in dopolnitev Statuta javnega zavoda Ortopedske bolnišnice Valdoltra z dne 4. 6. 1997,

· Spremembe in dopolnitve Statuta javnega zavoda Ortopedske bolnišnice Valdoltra z dne 18. 5. 2006,
· Sprememba Statuta javnega zdravstvenega zavoda Ortopedske bolnišnice Valdoltra z dne 21. 4. 2016,

· Statut javnega zavoda Ortopedske bolnišnice Valdoltra, prečiščeno besedilo, z dne 12. 9. 2016.

STATUT
 JAVNEGA ZAVODA ORTOPEDSKE BOLNIŠNICE VALDOLTRA

(neuradno prečiščeno besedilo št. 1)

I. TEMELJNE DOLOČBE

1. člen

V skladu s sklepom o preoblikovanju Ortopedske bolnice Valdoltra v javni zdravstveni zavod opravlja Ortopedska bolnišnica Valdoltra zdravstveno dejavnost kot javni zavod (v nadaljevanju: zavod).

Ustanovitelj je Vlada Republike Slovenije. 

2. člen

Ime zavoda je Ortopedska bolnišnica Valdoltra, v italijanskem jeziku Ospedale ortopedico Valdoltra. 

3. člen

Sedež zavoda je v Ankaranu, Jadranska cesta 31. 

4. člen

Zavod ima žig pravokotne oblike z besedilom: Ortopedska bolnišnica Valdoltra, Ospedale ortopedico Valdoltra, Ankaran, Slovenija. 

5. člen

Zavod lahko spremeni ime in sedež samo s soglasjem ustanovitelja. 

6. člen

Zavod opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni in terciarni ravni tako, da zdravi obolenja in poškodbe lokomotornega aparata, s posebno usmeritvijo v artroplastiko, obolenja in deformacijo hrbtenice, endoskopijo, športni travmatizem, kostno-sklepno tuberkulozo in ortopedsko septiko, za območje Republike Slovenije. 
V okviru te dejavnosti zavod opravlja:

1. bolnišnično zdravstveno dejavnost – (N 85.110), ki obsega:

· specialistično bolnišnično dejavnost z diagnostiko, operativnimi posegi in drugim zdravljenjem, vključno z dnevno bolnišnico, zdravstveno nego in medicinsko rehabilitacijo;

· storitve nemedicinskega zdravstvenega varstva, kot so: namestitev, prehrana itd.

2. specialistično ambulantno dejavnost – (N 85.122), ki obsega:

· specialistične ambulantne preglede, slikovno diagnostiko (RTG, CT, Mri, ipd.), ambulantno rehabilitacijo, itd.

3. izobraževalno dejavnost – (M 80.422), ki obsega: 
· sodelovanje pri izvajanju izobraževalen dejavnosti za potrebe šol s področja zdravstva na dodiplomski in podiplomski ravni,

· sodelovanje pri izvajanju podiplomskega izobraževanja zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev,

· izobraževanje v obliki strokovnih seminarjev,

· izpopolnjevanje strokovne, pedagoške in raziskovalne usposobljenosti zaposlenih v Ortopedski bolnišnici Valdoltra. 

4. Raziskovalno dejavnost – (K 73.104), ki obsega:

· izvajanje raziskav v okviru plana zdravstvenega varstva in nacionalnega raziskovalnega programa,

· izvajanje raziskav za domače in tuje naročnike,

· usposabljanje mladih raziskovalcev,

· zagotavljanje izvedensko – recenzentskega dela predlogov in rezultatov raziskovalnih projektov za različne naročnike,

· organiziranje znanstveno-raziskovalnih in strokovnih srečanj,

· zagotavljanje kadrovskih in materialnih potencialov za Raziskovalni inštitut Valdoltra ter sodelovanje z drugimi raziskovalnimi inštitutu. 

5. Druge dejavnosti (skupnega pomena), ki se organizirajo zaradi nemotenega delovanja bolnišnice, so predvsem: 

· dejavnost lekarn – (G 52.310), ki obsega bolnišnično lekarniško dejavnost,

· druge zdravstvene dejavnosti – (N 85.143), ki obsegajo dejavnost javnozdravstvenih laboratorijev, ipd.,

· druge dejavnosti skupnega pomena: 

· upravno – administrativne storitve;

· tehnično – vzdrževalne storitve,

· uvoz in izvoz blaga in storitev za lastne potrebe, ipd.

· dajanje v najem in upravljanje samskega doma Ortopedske bolnišnice Valdoltra oziroma eventualno drugih nepremičnin – (K 70.200),

· prodaja hrane in pijače za zunanje odjemalce v okviru menze – (H 55.510),
· dejavnost okrepčevalnic, samopostrežnih restavracij – (H 55.302),

· točenje pijač – (H 55.400),

· priprava in dostava hrane (catering) – (H 55.520).

7. člen

Določbe tega statuta morajo biti v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi zavoda.

II. ORGANIZACIJA ZAVODA

8. člen

Delo zavoda je na makroravni organizirano po naslednjih področjih:

· strokovno medicinsko področje,

· zdravstvena nega,

· znanstveno - raziskovalno in pedagoško področje,

· nemedicinsko (poslovno - upravno) področje,

· področje kakovosti.

Strokovno-medicinsko področje obsega naslednje dejavnosti:

· specialistično ambulantno dejavnost,

· specialistično bolnišnično dejavnost, 

· operacijsko dejavnost z anesteziološko službo, 

· pooperativno nego,

· slikovno diagnostiko, 

· laboratorijsko dejavnost, 

· fizioterapijo,

· lekarniško dejavnost.

Zdravstvena nega se izvaja v zdravstvenih organizacijskih enotah:    

· specialističnih ambulant, 

· bolniških oddelkov, 

· enotah pooperativne nege,

· enotah operacijske dejavnosti in anesteziološke službe.

Znanstveno-raziskovalno in pedagoško področje temelji na programu raziskovalnega in pedagoškega dela in se izvaja v organizacijskih enotah strokovno-medicinskega in nemedicinskega področja ter področja zdravstvene nege.

Nemedicinsko (poslovno-upravno) področje obsega naslednje poslovne funkcije in dejavnosti: 

· splošno-kadrovski sektor,

· finančno-računovodski sektor,

· sektor za ekonomiko poslovanja,

· nabavni sektor,

· sektor za organizacijo in informatiko,

· tehnično-vzdrževalni sektor,

· sektor bolniške prehrane.

Področje kakovosti temelji na sprejetih projektih in se izvaja v vseh ostalih organizacijskih enotah bolnišnice iz prvega odstavka tega člena. 

Podrobna organiziranost zavoda na makro, mezo in mikro ravni se določi v splošnem aktu o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme direktor zavoda, pri čemer mora predhodno pridobiti mnenje strokovno-medicinskega sveta in sveta za ekonomsko-upravno področje.
III. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
9. člen

Zavod ima pravico razpolaganja s sredstvi, ki jih je pridobil za začetek dela od ustanovitelja in pravico razpolaganja s sredstvi za delo zavoda. 

Zavod je dolžan poslovati po načelih dobrega gospodarja in je odgovoren za zakonitost poslovanja. 

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga. 

Zavod sme sklepati pravne posle v zvezi z razpolaganjem z nepremičninami, ki so v lasti ustanovitelja, samo z njegovim soglasjem. 

IV. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE ZAVODA

10. člen

Zavod predstavlja in zastopa direktor v okviru pooblastil, ki jih ima zavod v pravnem prometu. 
V odsotnosti direktorja opravlja poslovodno funkcijo in zastopa zavod z enakimi pooblastili in odgovornostmi pomočnik direktorja, za vodenje strokovnega dela pa direktor izda specialno pooblastilo. 

V. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA

11. člen

Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja. 
Pri pripravi planov dela in razvoja zavod upošteva možnosti pridobivanja sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in možnosti prodaje svojih storitev na trgu. 

Zavod sprejema plane razvoja in dela v rokih določenih z zakonom. 

VI. SREDSTVA ZAVODA

12. člen

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti: 

· od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije – po pogodbi za opravljene storitve;

· iz proračuna Republike Slovenije za storitve in namene, za katere je z zakonom določeno, da se financirajo iz republiškega proračuna;

· s prodajo storitev drugim;

· z dotacijami, darili in iz drugih virov. 

13. člen

O načinu pokrivanja ter višini pokrivanja morebitne izgube, ki je ni moč pokriti iz drugih razpoložljivih sredstev zavoda, odloči ustanovitelj na predlog sveta zavoda. 

VII. ORGANI ZAVODA

14. člen

Organi zavoda so: 

· svet zavoda,
· direktor,
· strokovno-medicinski svet,
· svet za ekonomsko-upravno področje,
· izvršilni organi in komisije.

1/ Svet zavoda

15. člen

Organ upravljanja zavoda je Svet zavoda.  Svet zavoda ima 7 članov in ga sestavljajo predstavniki: 
· ustanovitelja







4 člani

· Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije 


1 član

· Občine Ankaran 






1 član
· delavcev zavoda






1 član.
Mandat članov sveta zavoda je 4 leta. 

Član sveta zavoda, predstavnika delavcev, izvolijo delavci zavoda in je lahko v svet zavoda izvoljen še za eno mandatno obdobje.

Način imenovanja in odpoklica predstavnikov ustanovitelja oziroma uporabnikov v svetu zavoda določijo v svojih aktih ustanovitelj, Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije ter Občina Ankaran. 

16. člen

Volitve v svet zavoda se opravijo na podlagi poslovnika, ki ga sprejme direktor zavoda. 

17. člen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti: 

· sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje,

· sprejema finančni načrt in letno poročilo zavoda
· na predlog direktorja daje pobudo ustanovitelju za spremembo ali razširitev dejavnosti, 

· sprejema statut in druge splošne akte zavoda, v kolikor jih ne sprejema direktor,

· v soglasju z ustanoviteljem imenuje direktorja zavoda,

· ustanovitelju predlaga oddajo prostorov v najem, nakup in prodajo nepremičnin,
· daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih poslovanja zavoda,

· imenuje člane drugih stalnih ali občasnih komisij, v kolikor jih ne imenuje direktor

· odloča o drugih zadevah, za katere je pooblaščen z zakonom, drugimi predpisi ali s tem statutom. 
Svet zavoda lahko odloča, če je na seji navzočih več kot polovica članov sveta zavoda. Sklepe sprejema z večino glasov vseh prisotnih članov. Svet zavoda sprejme poslovnik o svojem delu.
2/Direktor

18. člen

Poslovodni organ zavoda je direktor. 

Direktor predstavlja in zastopa zavod, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. 

Direktor vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda. 

Direktor ima še naslednje pristojnosti: 
· predlaga temelje poslovne politike in načrte razvoja, vključno s programom dela ter poslovno poročilo;

· skrbi za stike z drugimi strokovnimi in znanstvenimi ustanovami;

· sprejema odločitve in akte, s katerimi zagotavlja delovanje zavoda;

· določa sistemizacijo delovnih mest z nazivi delovnih mest in delovna mesta s posebnimi pooblastili in odgovornostmi te razporeja zaposlene;

· določa letni plan zaposlenih, skrbi za racionalno in učinkovito organiziranost dela, določa mikroorganizacijo zavoda;

· samostojno imenuje in razrešuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ter ev. sklepa z njimi individualne pogodbe;

· odloča o potrebah po zaposlitvi in sklepa pogodbe o zaposlitvi;

· odloča o pravicah in obveznostih zaposlenih, kadar to ni v pristojnosti drugih organov;

· odloča o disciplinski odgovornosti zaposlenih in izreka disciplinske ukrepe v primerih, ko je za to pristojen;

· v skladu s potrebami odloča o delu preko polnega delovnega časa;

· sprejema splošne akte, če ni v tem statutu drugače določeno;

· odloča o stikih s predstavniki javnosti in medijev,

· opravlja druge naloge v skladu z zakoni in splošnimi akti zavoda. 

Direktor svoje pristojnosti izvaja neposredno ali posredno s prenosom pooblastil na druge delavce. 

19. člen

Direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem vlade Republike Slovenije. 

Direktor zavoda mora imeti magisterij iz ortopedije ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo iz ortopedije in najmanj 5 let delovnih izkušenj s področja ortopedije in ustrezna organizacijska in upravljalska znanja. 

20. člen

Direktor je imenovan na podlagi javnega razpisa skladu z zakonom. Svet zavoda imenuje komisijo, ki oceni izpolnjevanje pogojev prijavljenih kandidatov in njihove programe dela in razvoja zavoda ter o tem poroča svetu zavoda.
21. člen

Mandatno dobo direktorja, razpisni postopek ter pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom ter pogoje za predčasno razrešitev direktorja določa zakon. 
3. Strokovno-medicinski svet

22. člen

Strokovno-medicinski svet sestavljajo po svoji funkciji direktor, predstojniki enot strokovno medicinskega področja in pomočnik direktorja za področje zdravstvene nege. 
23. člen

Strokovno-medicinski svet vodi direktor, ki odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov. 

Strokovno-medicinski svet odloča z večino glasov vseh članov sveta. 

24. člen

Strokovno-medicinski svet ima naslednje pristojnosti:

· obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zdravnikov in drugih zdravstvenih delavcev in sodelavcev ter obravnava in predlaga svetu zavoda načrt s področja tega strokovnega dela za plansko obdobje,

· obravnava in predlaga direktorju izbiro in prioriteto nabav medicinske opreme ob upoštevanju smernic razvoja posameznih dejavnosti v zavodu in razpoložljivih sredstev,
· daje svetu zavoda in direktorju mnenja glede organizacije in dela zavoda,

· predlaga direktorju plane izobraževanja zdravstvenih delavcev v zavodu,

· predlaga direktorju potrebe po specializacijah,

· opravlja funkcijo profesionalnega in kolegialnega nadzora na področju strokovno-medicinskega dela in odloča o pritožbah uporabnikov na delo zdravstvenih delavcev zavoda,

· odloča o zadevah iz prve alineje tega člena, za katere ga pooblasti svet zavoda ali direktor,
· direktorju posreduje predloge kliničnih smernic, protokolov, standardov in kliničnih poti,

· predlaga standarde kakovosti dela.

4. Svet za ekonomsko-upravno področje
25. člen

Svet za ekonomsko-upravno področje sestavljajo direktor, pomočniki direktorja, predstojniki enot strokovno medicinskega področja in vodje sektorjev nemedicinskega (poslovno-upravnega) področja.
Svet za ekonomsko-upravno področje ima naslednje pristojnosti: 

· obravnava in predlaga svetu zavoda planske dokumente (kratkoročne, srednjeročne, dolgoročne) Ortopedske bolnišnice Valdoltra,

· obravnava in predlaga izhodišča za pogajanja z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, 

· predlaga direktorju poslovno politiko za optimalno izkoriščenost resursov,

· analizira realizacijo sprejete poslovne politike in predlaga eventuelne korekcije. 

5. Disciplinska komisija

(črtan)

26. člen

(črtan)
6. Komisija za varstvo pravic delavcev

(črtan)
27. člen

(črtan)
7. Drugi izvršilni organi

28. člen

Direktor ali svet zavoda lahko imenujeta komisije za izvajanje posameznih nalog. 

28.a člen
(črtan)
VIII. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

29. člen

Delavci uresničujejo svoje individualne in kolektivne pravice do sodelovanja pri upravljanju zavoda v skladu s kolektivno pogodbo in zakonom. 

IX. OBRAMBA IN ZAŠČITA

30. člen

Zavod v skladu z zakonom sprejme obrambni načrt. 

Direktor je vodja obrambnih priprav in sprejema obrambni načrt. Skrbi za strokovno izvajanje obrambnih priprav in priprav za zaščito in reševanje ter je odgovoren za njihovo stanje. 

Zavod je dolžan zagotoviti v skladu z določili in smernicami pristojnih občinskih ali republiških organov izvajanje nalog za opravljanje storitev v vojni. 

31. člen

Zavod je dolžan na podlagi sklepov pristojnih družbenopolitičnih skupnosti in v skladu z zakonom organizirati narodno ali civilno zaščito. 

X. VARSTVO IN ZBOLJŠEVANJE ČLOVEKOVEGA OKOLJA

32. člen

Zavod je dolžan v skladu z zakonom zagotavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem pa zagotoviti vsem delavcem v skladu s predpisi: 

· ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,

· preventivne zdravstvene preglede,

· osebna zaščitna sredstva,

· stalno izobraževanje s področja varstva pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na posameznih delovnih mestih,

· ostale pravice, ki izhajajo iz splošnih aktov zavoda. 

33. člen

Zavod je dolžan zagotavljati takšen način opravljanja svoje dejavnosti, ki ne ogroža človekovega življenjskega okolja. 



Statut javnega zavoda Ortopedske bolnišnice Valdoltra z dne 30. 9. 1994, vsebuje naslednje prehodne in končne določbe: 

»XI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

34. člen

Ta statut je sprejet, ko zanj glasuje več kot polovica vseh članov sveta zavoda, v veljavo pa stopi 8. dan po objavi na oglasni deski zavoda. Objavi se takoj po pridobljenem soglasju ustanovitelja. 

35. člen

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak način kot to velja za njegov sprejem. 

36. člen

Z dnem sprejetja tega statuta preneha veljati statut Ortopedske bolnice Valdoltra z dne 25. 2. 1985 s spremembami (6. 12. 1985, 9. 3. 1987, 25. 4. 1988) in Statutarni sklep z dne 4. 4. 1991.

Do uskladitve z zakonom in tem statutom veljajo vsi splošni akti zavoda.«. 



Spremembe in dopolnitve Statuta javnega zavoda Ortopedske bolnišnice Valdoltra z dne 4. 6. 1997, vsebujejo naslednjo prehodno in končno določbo: 
»Prehodna in končna določba

10. člen

Spremembe in dopolnitve statuta so sprejete, ko zanje glasuje več kot polovica vseh članov sveta zavoda, v veljavo pa stopi 8. Dan po objavi na oglasni deski zavoda. Objavi se takoj po pridobljenem soglasju ustanovitelja. 

11. člen

Svet zavoda do izteka mandata nadaljuje z delom v sedanji sestavi, razen predstavnikov ustanovitelja, ki jima preneha mandat z dnem, ko ustanovitelj imenuje nove predstavnike.«. 



Spremembe in dopolnitve Statuta javnega zavoda Ortopedske bolnišnice Valdoltra z dne 18. 5. 2006, vsebujejo naslednjo končno določbo: 
»13. člen

Te spremembe in dopolnitve statuta so sprejete, ko zanje glasuje več kot polovica vseh članov sveta zavoda, veljati pa začnejo osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda. Objavijo se takoj po pridobljenem soglasju ustanovitelja.«. 



Sprememba Statuta javnega zdravstvenega zavoda Ortopedske bolnišnice Valdoltra z dne 21. 4. 2016, vsebuje naslednjo končno določbo: 

»2. člen

Ta sprememba statuta začne veljati osmi dan po objavi v zavodu, potem ko jo sprejme svet zavoda z več kot polovico glasov vseh članov sveta zavoda in da nanjo soglasje ustanovitelj.«.

Številka: 0140-103/2018/46
Datum: 13. 7. 2018
