Opozorilo: Neuradno prečiščeno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomoček, glede katerega organ ne jamči odškodninsko ali kako drugače. 
Neuradno prečiščeno besedilo Statuta javnega zavoda Bolnišnice za zdravljenje in rehabilitacijo pljučnih bolnikov Sežana obsega: 

· Statut javnega zavoda Bolnišnice za zdravljenje in rehabilitacijo pljučnih bolnikov Sežana z dne 15. 6. 1993,
· Sklep o spremembi in dopolnitvi Statuta javnega zavoda Bolnišnice za zdravljenje in rehabilitacijo pljučnih bolnikov Sežana z dne 15. 5. 1998,

· Sklep o spremembah in dopolnitvah Statuta javnega zavoda Bolnišnice za zdravljenje in rehabilitacijo pljučnih bolnikov in podaljšano splošno-bolnišnično nego Sežana z dne 16. 10. 2003,
· Spremembe in dopolnitve Statuta Bolnišnice Sežana z dne 9. 3. 2007,

· Spremembe in dopolnitve Statuta Bolnišnice Sežana z dne 31. 3. 2009,

· Spremembi Statuta javnega zdravstvenega zavoda Bolnišnice Sežana z dne 6. 8. 2013,

· Spremembo Statuta Bolnišnice Sežana, št. 3/161-2017 z dne 4. 4. 2017,

· Spremembe in dopolnitve Statuta Bolnišnice Sežana, št. 3-238/2019 z dne 1. 7. 2019.
STATUT
BOLNIŠNICE SEŽANA

(neuradno prečiščeno besedilo št. 2)

I. TEMELJNE DOLOČBE

1. člen

V skladu s sklepi Vlade R Slovenije o spremembi in dopolnitvi sklepa o preoblikovanju Bolnišnice Sežana (št.: 510-03/98-1 z dne 16. 4. 1998, št.: 510-03/2001-2 z dne 29. 7. 2003 in št.: 01403-171/2006/5 z dne 21. 11. 2006 in št. 01403-1/2009/4 z dne 13. 01. 2009), opravlja Bolnišnica Sežana zdravstveno dejavnost kot javni zdravstveni zavod (v nadaljnjem besedilu: zavod).

2. člen

Ustanovitelj zavoda je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice izvršuje Vlada R Slovenije. 

2.a člen

Splošne akte sprejemata svet zavoda in direktor zavoda. 

3. člen

Zavod je pravna oseba s statusom javnega zdravstvenega zavoda. 

II. IME IN SEDEŽ ZAVODA

4. člen

Ime zavoda je: Bolnišnica Sežana.

5. člen

Zavod ima okroglo štampiljko z naslednjim besedilom: Bolnišnica Sežana. 

Število štampiljk, njihovo uporabo, način varovanja in uničenja določi direktor. 

III. DEJAVNOST ZAVODA

6. člen

Bolnišnica Sežana je specialna bolnišnica, ki opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni, ki obsega specialistično ambulantno in specialistično bolnišnično dejavnost na področju zdravljenja in rehabilitacije kroničnih pljučnih bolnikov, podaljšane splošno-bolnišnične nege, druge spremljajoče dejavnosti specialistično-bolnišnične dejavnosti ter dejavnost zdravljenja z dializo.

6.a člen

Dejavnost, ki jo opravlja Bolnišnica Sežana, se v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacijske dejavnosti (Uradni list RS, št. 2/02) razvršča v: 
· dejavnost lekarn (G 52.310)

· raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju medicine (K 73.104)

· bolnišnično zdravstveno dejavnost (N 85.110)

· specialistično izven bolnišnično zdravstveno dejavnost (N 85.122)

· samostojne zdravstvene dejavnosti, ki jih ne opravljajo zdravniki (N 85.141)

Zavod lahko spremeni ali razširi svojo dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA

7. člen

Zavod sestavljajo organizacijske enote, ki ji po njihovi vsebini dela ločimo na medicinske in nemedicinske.

Zavod je organiziran tako, da je dosežena kar največja učinkovitost ter da so upoštevani vsi strokovni principi pri opravljanju dejavnosti. 

Medicinske organizacijske enote so:

· pulmološka oddelka 300 in 400

· oddelek intenzivne nege

· oddelek zdravstvene nege

· specialistično-ambulantna dejavnost

· specialistično-bolnišnična dejavnost

· rentgenološka dejavnost

· laboratorijska dejavnost

· fizioterapevtska dejavnost

· lekarna.
Nemedicinske organizacijske enote so:

· uprava

· kuhinja

· pralnica

· nabavna služba

· tehnično-vzdrževalna služba.
Poleg naštetih enot obstaja povsem ločena od ostalih organizacijska enota speleoterapija.

O spremembah notranje organizacije in organizacije dela odloča direktor, ki si je dolžan predhodno pridobiti mnenje strokovnega sveta. 

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU

8. člen

Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj račun.

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.

9. člen

Zavod gospodari z vsemi osnovnimi in drugimi materialnimi sredstvi ter je za opravljanje s tem premoženjem odgovoren ustanovitelju. 

Zavod sme sklepati pravne posle v zvezi z nakupom in prodajo nepremičnin samo s soglasjem ustanovitelja. 

VI. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE ZAVODA

10. člen

Zavod predstavlja in zastopa direktor v okviru pooblastil, ki jih ima zavod v pravnem prometu in to neomejeno, razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z nakupom in prodajo vseh vrst nepremičnin, za kar mora pridobiti predhodno soglasje ustanovitelja. 

V času odsotnosti direktorja, zastopa in predstavlja zavod delavec, ki ga pooblasti direktor.

V primeru daljše nepredvidene odsotnosti direktorja - nad 30 dni, imenuje namestnika direktorja svet zavoda. Namestnik v tem primeru zastopa in predstavlja zavod v mejah pooblastil direktorja, do vrnitve direktorja.

VII. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA

11. člen

Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja in lastnimi planskimi dokumenti. 

Pri pripravi planov dela in razvoja zavod upošteva možnosti pridobivanja sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in možnosti prodaje svojih storitev na trgu. 

Delovni in finančni načrt mora biti pripravljen tako, da je iz njega jasno razviden obseg dejavnosti, ki jo zavod opravlja kot javno službo.

Zavod redno spremlja uresničevanje delovnega in finančnega načrta in o tem seznanja ustanovitelja. 

Zavod sprejema plane razvoja in dela v rokih, določenih z zakonom. 

VIII. SREDSTVA ZAVODA

12. člen

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

· od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za dogovorjene storitve,
· iz proračuna Republike Slovenije za namene, za katere je z zakonom določeno, da se financirajo iz državnega proračuna,
· s prodajo storitev,
· z donacijami, darili in iz drugih virov;

Zavod pridobiva javna sredstva na podlagi finančnega načrta, h kateremu da soglasje Ministrstvo za zdravje. 

13. člen

Ustanovitelj zavoda zagotavlja sredstva za investicije in za druge obveznosti, določene z zakonom in z aktom o ustanovitvi zavoda.

Ustanovitelj zavoda je dolžan zagotoviti ustrezne materialne pogoje za delo zavoda in za razširitev zmogljivosti. 

Presežek prihodkov nad odhodki zavod uporablja za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti, lahko pa tudi za osebne dohodke delavcev, če s tem soglaša ustanovitelj. 

O načinu razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki odloča svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

14. člen

O višini pokrivanja in načinu pokrivanja morebitne izgube, ki je ni moč pokriti iz drugih razpoložljivih sredstev zavoda, odloča ustanovitelj na predlog sveta zavoda. 

15. člen

Zavod je dolžan uporabljati in upravljati premoženje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja. 

IX. ORGANI ZAVODA

16. člen

Organi zavoda so:

· svet zavoda

· direktor zavoda

· strokovni svet zavoda

· izvršilni organi zavoda.
1. Svet zavoda

17. člen

Organ upravljanja zavoda Bolnišnice za zdravljenje in rehabilitacijo pljučnih bolnikov Sežana je svet zavoda.
Svet zavoda šteje 7 (sedem) članov. 

Svet zavoda sestavljajo predstavniki:

· ustanovitelja







4 člani
· zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije


1 član

· občine Sežana






1 član

· delavcev zavoda






1 član

18. člen

Svet zavoda je izvoljen za 4-letno mandatno obdobje.

Po preteku 4-letnega mandatnega obdobja, so isti člani sveta zavoda iz vrst predstavnikov delavcev lahko ponovno izvoljeni oz. imenovani. 

19. člen

Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik se imenujeta za mandatno dobo 4 (štiri) leta s tem, da se predsednik sveta zavoda izvoli izmed predstavnikov ustanovitelja.

20. člen

Način imenovanja in odpoklica članov v svet zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja oz. uporabnikov, določata v svojih aktih ustanovitelj, to je vlada Republike Slovenije ter Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije. 

21. člen

Predstavnika delavcev zavoda volijo zaposleni v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah. 
Pravico voliti in biti voljen imajo vsi zaposleni v zavodu razen direktor, strokovni vodja in pomočnik direktorja (za področje zdravstvene nege).

Pravico predlagati kandidata za člana sveta zavoda ima najmanj 10% zaposlenih. 

Za člana sveta zavoda je izvoljen tisti kandidat, ki dobi največ glasov. Če dva kandidata dobita enako število glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima daljšo (neprekinjeno) delovno dobo v zavodu.

22. člen

Volitve v svet zavoda za člane sveta zavoda predstavnike delavcev, se opravijo na podlagi poslovnika, ki ga sprejme sveta zavoda.
Način imenovanja in odpoklic ostalih predstavnikov v svet zavoda, določi organ, ki te imenuje.

23. člen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

· z večino glasov vseh članov sveta sprejema statut in druge splošne akte zavoda, v kolikor jih ne sprejema direktor,

· sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje,

· predlaga ustanovitelju spremembo ali razširitev dejavnosti zavoda,

· na predlog direktorja odloča o dajanju prostorov in drugih osnovnih sredstev v najem, po predhodno pridobljenem soglasju ustanovitelja, 

· s soglasjem ustanovitelja odloča o nakupu in prodaji nepremičnin,

· daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih poslovanja zavoda,

· s soglasjem ustanovitelja imenuje in razrešuje direktorja zavoda,

· imenuje in razrešuje člane stalnih in občasnih komisij,
· kot drugostopenjski organ odloča o ugovorih delavcev pri kršenju njihovih pravic,

· odloča o zadevah za katere je pooblaščen z drugimi splošnimi akti zavoda in zakonom,
· na predlog direktorja imenuje in razrešuje vodje organizacijskih enot,

· imenuje člane strokovnega sveta, ki niso člani po položaju,
· sprejema program presežnih delavcev,

· sprejema statut zavoda v soglasju z ustanoviteljem. 

24. člen

Svet zavoda je sklepčen, če je na seji prisotnih več kot polovica vseh predstavnikov v svetu zavoda.

25. člen

Svet zavoda sprejema odločitve z večino glasov vseh prisotnih članov, razen statuta in ostalih splošnih aktov zavoda, ki jih sprejema z večino glasov vseh članov sveta zavoda. 

2. Direktor

26. člen

Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. 

27. člen

Direktor zavoda ima še naslednje posamične zadolžitve:

1. svetu predlaga program dela in razvoja zavoda,

2. sprejme plan razporeditve delovnega časa, 
3. x
4. odloča o prispevku delavca pri delu,

5. x

6. x

7. sprejme sklep o odstranitvi delavca z dela oziroma organizacije,

8. sprejema sklep o potrebi sklenitve delovnega razmerja in opravi tudi izbiro med kandidati, pri čemer si predhodno pridobi mnenje ustreznega strokovnega organa v zavodu, če gre za zaposlitev strokovnega delavca oz. nosilca zdravstvene dejavnosti,
9. na predlog strokovnega sveta zavoda sprejme plan izobraževanja in specializacij,

10. odloča o zaposlitvi in prenehanju delovnega razmerja,

11. odloča o strokovnem izobraževanju in izpopolnjevanju delavcev,

12. vzpodbuja inovacije in posodabljanje oblik dela,

13. odloča o napredovanju delavcev,

14. sprejme akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v zavodu,

15. sprejme akt o knjigovodstvu 
16. sprejema druge splošne akte, za katere je tak postopek določen z zakoni in drugimi predpisi ali s tem statutom,

17. po potrebi imenuje telesa in skupine za razčlenitev določenih vprašanj iz svojega delovnega področja ter jim daje naloge ter imenuje tudi druge stalne ali občasne komisije ali delovne skupine,
18. sprejme druge odločitve v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo ter drugimi splošnimi akti zavoda.

27.a člen

Pri izvrševanju svoje funkcije ima direktor pravico in dolžnost določiti in odrediti dela posameznim delavcem ali skupinam delavcev za izvršitev določenih nalog. 

27.b člen

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in ustanovitelju. 

28. člen

Direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem Vlade Republike Slovenije. 

29. člen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

· univerzitetna izobrazba,
· najmanj 5 (pet) let delovnih izkušenj z ustreznimi organizacijskimi in upravljalskimi znanji in sposobnostmi,

· aktivno znanje slovenskega jezika,

· državljan R Slovenije,

· program razvoja zavoda.

29.a člen

Če sta poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela zavoda ločeni, strokovno delo zavoda vodi strokovni vodja. 

Strokovni vodja zavoda je odgovoren za strokovno delo zavoda. 

Za strokovnega vodjo je lahko imenovan kandidat na podlagi javnega razpisa, če izpolnjuje naslednje pogoje: 

· visoka strokovna izobrazba medicinske smeri, z dokončano specializacijo iz interne medicine ali pulmologije,

· najmanj pet let delovnih izkušenj.

30. člen

Svet zavoda iz svojih vrst imenuje tri člansko razpisno komisijo, ki opravi razpis in poda mnenje o posameznih kandidatih.

31. člen

Direktor zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa, ki se objavi v sredstvih javnega obveščanja.

32. člen

Če se na razpis nihče ni prijavil ali nihče od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se razpis ponovi.

Za čas do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega razpisa, se imenuje vršilec dolžnosti direktorja, vendar najdlje za eno leto. 

33. člen

Mandat direktorja traja 4 (štiri) leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan. 

34. člen

Direktor je lahko razrešen pred potekom časa, za katerega je bil imenovan.

Svet zavoda je v soglasju z Vlado R Slovenije dolžan razrešiti direktorja v sledečih primerih:

· če direktor sam zahteva razrešitev,

· če nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

· če direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splošnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvršuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

· če direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroči zavodu večjo škodo ali če zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolžnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujše motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

34. a člen

Strokovno delo zavoda vodi strokovni vodja. 
Strokovni vodja zavoda je odgovoren za strokovno delo zavoda. 

Za strokovnega vodjo zavoda je lahko imenovan kandidat na podlagi javnega razpisa, če izpolnjuje naslednje pogoje: 

· ima izobrazbo medicinske smeri, pridobljeno po študijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje,

· ima specializacijo iz interne medicine, iz pnevmologije ali iz drugih specialističnih področij dejavnosti, ki jih opravlja zavod,

· ima najmanj pet let delovnih izkušenj,

· predloži program strokovnega vodenja in razvoja zavoda,

· je vpisan v register zdravnikov,

· ima veljavno licenco za področje interne medicine, pnevmologije oziroma licence iz drugih specialističnih dejavnosti, ki jih opravlja zavod,

· ima raven znanja slovenskega jezika v skladu z uredbo, ki ureja potrebno znanje slovenščine,

· je zdravstveno sposoben za opravljanje delovnih nalog delovnega mesta brez omejitev. 

Mandat strokovnega vodje zavoda traja štiri leta. 

34. b člen
V zavodu je sistemizirano tudi delovno mesto pomočnika direktorja (za področje zdravstvene nege). Delavec, ki zaseda navedeno delovno mesto, je zadolžen in odgovoren za organizacijo in vodenje dela na področju zdravstvene nege.

3. Strokovni svet

35. člen

Strokovni svet je najvišji strokovni organ zavoda, ki ga sestavljajo: 
· strokovni vodja zavoda,

· vodja oddelka,

· vodja oddelka zdravstvene nege,

· pomočnik direktorja zavoda za področje zdravstvene nege,

· predstojnik laboratorijev,

· vodja rehabilitacijske dejavnosti,

· odgovorni delavec za rehabilitacijo kroničnih pljučnih bolnikov,

· odgovorni delavec za lekarno.

36. člen

Strokovni svet zavoda vodi strokovni vodja zavoda, ki odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov strokovnega sveta zavoda. 
Strokovni svet sprejema svoja stališča praviloma s soglasjem članov.

O posameznih vprašanjih strokovni svet lahko tudi glasuje. Ne glede na izid glasovanja je potrebno zabeležiti vsa posamezna stališča iz razprave. 

37. člen
Strokovni svet zavoda obravnava vprašanja s področja medicinskega strokovnega dela. V okviru tega ima strokovni svet naslednje pristojnosti:

· obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda,

· določa strokovne podlage za programe dela in razvoj zavoda,

· predlaga prioriteto nabav medicinske opreme ob upoštevanju smernic razvoja posameznih dejavnosti v zavodu in razpoložljivimi sredstvi,

· daje svetu zavoda in direktorju mnenja in priporočila glede organizacije dela s področja medicine,

· predlaga direktorju plan izobraževanja zdravstvenih delavcev v zavodu,

· predlaga direktorju plan specializacij in odloča o pogojih kandidatov za specializacije,

· predlaga direktorju mentorje za zdravstvene delavce, v skladu z zakonom,

· odloča o pritožbah uporabnikov na delo zdravstvenih delavcev zavoda,

· odloča o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet zavoda ali direktor.

4. Disciplinska komisija

(črtan)

38. člen

(črtan)

39. člen

(črtan)

40. člen

(črtan)
41. člen

(črtan)

VIII. OBRAMBA IN ZAŠČITA

42. člen
Zavod v skladu z zakonom sprejme obrambni načrt. 

Direktor zavoda je vodja obrambnih priprav in sprejema obrambni načrt. Skrbi za strokovno izvajanje obrambnih priprav in priprav za zaščito in reševanje ter je odgovoren za njihovo stanje. 

43. člen
Zavod je dolžan zagotoviti v skladu z določili in smernicami pristojnih občinskih ali republiških organov izvajanje nalog za opravljanje storitev v vojni. 

44. člen
Zavod je dolžan na podlagi sklepov pristojnih družbenopolitičnih skupnosti in v skladu z zakonom organizirati civilno zaščito. 

IX. POSLOVNA TAJNOST IN VARNOST OSEBNIH PODATKOV

45. člen
Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna tajnost, je dolžan to upoštevati.

Kršitev določil o varovanju poslovne tajnosti pomeni hujšo kršitev delovne obveznosti, za katero se lahko izreče ukrep prenehanje delovnega razmerja. 

46. člen
Kot poslovna tajnost se morajo zlasti hraniti listine in podatki, ki se nanašajo na ukrepe v primerih nastanka izrednih okoliščin ter obrambni in varnostni načrti. 

47. člen
Kot poklicno tajnost so delavci dolžni čuvati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju bolnikov, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela. 

Vsi zaposleni, ne glede na delovno mesto, ki ga opravljajo, morajo imeti spoštljiv odnos do bolnikov in drugih občanov, ki iščejo pomoč ali zdravijo v bolnišnici, da se obvaruje njihova moralna integriteta. 

48. člen

Zavod mora varovati kot tajnost tudi listine in podatke,:

· ki jih pristojni organ razglasi za državno tajnost,

· ki jih pristojni organ kot zaupne sporoči zavodu,

· ki vsebuje ponudbe za natečaj ali javno licitacijo, dokler ni objavljen njun izid.

49. člen
Listine in podatke, ki so poslovna tajnost, sme drugim sporočiti le direktor oz. oseba, ki jo on pooblasti.

Podatke o bolnikovem stanju lahko sorodnikom in drugim osebam z njegovim dovoljenje da le zdravnik, ki bolnika zdravi. V primeru, da bolnik ni opravilno sposoben, ali mladoletne osebe, dajo dovoljenje skrbnik oz. starši. 

50. člen
Gradivo, ki predstavlja poslovno tajnost, se hrani ločeno od druge dokumentacije na način, da je zagotovljena njegova zaupnost. 

51. člen
Zavod mora zagotoviti način varovanja osebnih podatkov zaposlenih in podatkov zdravstvene dokumentacije, ki jih zbira in obdeluje prek avtomatske obdelave podatkov.

Posebej mora zagotoviti hrambo in dostop do računalniške opreme in posebej do posameznih datotek. 

X. DELO IN VLOGA SINDIKATA

52. člen
Delavci zavoda imajo pravico organizirati sindikat, ki varuje pravice in interese članstva, določene z zakonom, kolektivno pogodbo in s tem statutom.

53. člen
Zavod je dolžan po pooblaščenih delavcih in strokovnih službah zagotavljati sindikatu podatke o vseh vprašanjih, o katerih odločajo organi upravljanja in pooblaščeni delavci in se nanašajo na socialnoekonomski in delovni položaj ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz dela in delovnega razmerja. 

54. člen
Zavod je dolžan po sindikalnem poverjeniku omogočiti sodelovanje sindikata na vseh sejah organov, kjer se obravnavajo pravice, obveznosti in odgovornosti oz. socialnoekonomski in delovni položaj.

55. člen
Pogoje za delo sindikalnega poverjenika podrobneje določa kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije.
XI. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV
(črtan)
56. člen
(črtan)
57. člen
(črtan)
58. člen

(črtan)

XII. VARSTVO IN IZBOLJŠANJE DELOVNEGA OKOLJA

59. člen

Zavod je dolžan v skladu z zakonom zagotavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem pa zagotavljati vsem delavcem v skladu s predpisi:

· ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,
· preventivne in druge obdobne zdravstvene preglede,

· osebna zaščitna sredstva,

· stalno izobraževanje s področja varstva pri delu in seznanjanja z nevarnostmi na posameznih delovnih mestih,

· ostale pravice, ki izhajajo iz splošnih aktov zavoda.

60. člen

Zavod je dolžan zagotoviti takšen način opravljanja dejavnosti, ki ne ogroža človeškega življenjskega okolja. 



Statut javnega zavoda Bolnišnice za zdravljenje in rehabilitacijo pljučnih bolnikov Sežana z dne 15. 6. 1993, vsebuje naslednje prehodne in končne določbe: 

»XII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

61. člen

V zavodu sprejema splošne akte, ki se nanašajo na področje temeljnih pravic delavcev iz delovnega razmerja in delitve osebnih dohodkov svet zavoda, vse ostale splošne akte, ki pomenijo izvajanje sprejetih splošnih aktov s področja delovnih razmerij ter delitve sredstev za osebne dohodke ter organizacije dela in poslovanja zavoda, pa direktor zavoda. 

62. člen

Ta statut je sprejet, ko zanj glasuje več kot polovica vseh članov sveta zavoda, stopi pa v veljavo potem, ko da nanj svoje soglasje vlada R Slovenije in ko je objavljen na sedežu zavoda. 

63. člen

S sprejemom tega statuta mandat dosedanjemu direktorju ne preneha, temveč se nadaljuje do preteka časa za katerega je bil imenovan. 

64. člen

S tem statutom morajo biti do konca leta 1993 usklajeni oziroma sprejeti vsi preostali splošni akti zavoda. 

65. člen

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak način kot to velja za njegov sprejem. 

66. člen

Z dnem sprejetja tega statuta preneha veljati statut temeljen organizacije združenega dela bolnice »Ivana Regenta« Sežana z dne 14. 04. 1980 in statutarni sklep z dne 24. 06. 1991. 

Do uskladitve s tem statutom veljajo vsi splošni akti, ki niso v nasprotju z Zakonom o zavodih in Zakonom o zdravstveni dejavnosti, ter Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije.«. 



Sklep o spremembi in dopolnitvi Statuta javnega zavoda Bolnišnice za zdravljenje in rehabilitacijo pljučnih bolnikov Sežana z dne 15. 5. 1998, vsebuje naslednjo končno določbo: 

»20. člen

Ta sklep je sprejet, ko ga z večino glasov sprejme svet zavoda in da k temu svoje soglasje ustanovitelj zavoda.«.



Sklep o spremembah in dopolnitvah Statuta javnega zavoda Bolnišnice za zdravljenje in rehabilitacijo pljučnih bolnikov in podaljšano splošno-bolnišnično nego Sežana z dne 16. 10. 2003, vsebuje naslednjo končno določbo: 

»6. člen

Ta sklep je sprejet, ko zanj glasuje več kot polovica članov sveta zavoda, veljati pa začne potem, ko da nanj soglasje ustanovitelj in se objavi na sedežu zavoda.«.


Spremembe in dopolnitve Statuta Bolnišnice Sežana z dne 9. 3. 2007, vsebujejo naslednjo končno določbo: 

»11. člen

Te spremembe in dopolnitve so sprejete, ko zanje glasuje več kot polovica vseh članov sveta zavoda, veljati pa začnejo potem, ko da nanje svoje soglasje Vlada Republike Slovenije in so objavljene na sedežu zavoda.«.



Spremembe in dopolnitve Statuta Bolnišnice Sežana z dne 31. 3. 2009, vsebujejo naslednjo končno določbo: 

»5. člen

Te spremembe in dopolnitve so sprejete, ko zanje glasuje več kot polovica vseh članov sveta zavoda, veljati pa začnejo potem, ko da nanje svoje soglasje Vlada Republike Slovenije in ko so objavljene na sedežu zavoda.«.



Spremembi Statuta javnega zdravstvenega zavoda Bolnišnice Sežana z dne 6. 8. 2013, vsebujeta naslednjo končno določbo: 

»3. člen

Ti spremembi začneta veljati, ko da nanju soglasje ustanovitelj zavoda. Spremembi se objavita na oglasni deski zavoda.«.



Sprememba Statuta Bolnišnice Sežana, št. 3/161-2017 z dne 4. 4. 2017, vsebuje naslednjo končno določbo: 

»2. člen

Ta sprememba je sprejeta, ko zanjo glasuje več kot polovica vseh članov sveta zavoda, veljati pa začne, ko da nanjo soglasje ustanovitelj in je objavljena na oglasnih deskah zavoda.«.



Spremembe in dopolnitve Statuta Bolnišnice Sežana, št. 3-238/2019 z dne 1. 7. 2019, vsebujejo naslednjo končno določbo: 

»2. člen

Te spremembe in dopolnitve so sprejete, ko zanje glasuje več kot polovica vseh članov sveta zavoda, veljati pa začnejo potem, ko da nanje svoje soglasje Vlada Republike Slovenije in so objavljene na sedežu zavoda.«.
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