Opozorilo: Neuradno prečiščeno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomoček, glede katerega organ ne jamči odškodninsko ali kako drugače.

Neuradno prečiščeno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani obsega:
· Odlok o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 510-02/92-2/1-8 z dne 17. 12. 1992,
· Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 022-03/97-17 z dne 29. 5. 1997,

· Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 01403-5/2006/5 z dne 17. 1. 2006,
· Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 01403-8/2007/4 z dne 13. 2. 2007,

· Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 01403-15/2009/5 z dne 13. 1. 2009,

· Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 01403-76/2011/4 z dne 29. 11. 2011.
O D L O K
o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani
(neuradno prečiščeno besedilo št. 1)

I. USTANOVITELJ

1. člen

S tem odlokom se z izločitvijo organizacijske enote Osnovnega zdravstvenega varstva študentov Ljubljana Zdravstvenega doma Ljubljana, ustanovi javni zdravstveni zavod Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani. 
Ustanovitelj javnega zdravstvenega zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvršuje Vlada Republike Slovenije.

2. člen

Zavod je pravna oseba s statusom javnega zdravstvenega zavoda.

II. IME IN SEDEŽ ZAVODA

3. člen

Ime javnega zdravstvenega zavoda je Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani.
Skrajšano ime je ZDŠ Ljubljana.
Sedež je v Ljubljani, Aškerčeva 4.
III. DEJAVNOST ZAVODA

4. člen

Dejavnost zavoda iz prejšnjega odstavka se v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, št. 2/02) glasi:
	M
	80.422
	Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.

	M
	85.121
	Splošna izvenbolnišnična zdravstvena dejavnost

	M
	85.122
	Specialistična izvenbolnišnična zdravstvena dejavnost

	N
	85.130
	Zobozdravstvena dejavnost

	N
	85.141
	Samostojne zdravstvene dejavnosti, ki jih ne opravljajo zdravniki

	N
	85.143
	Druge zdravstvene dejavnosti, d. n.


IV. ORGANI ZAVODA

5. člen

Organi zavoda so:

· svet zavoda,

· direktor zavoda,
· strokovni svet zavoda.

1. Svet zavoda

6. člen

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. 
Svet zavoda ima 7 članov. 
· Svet zavoda predstavljajo predstavniki:

· ustanovitelja





4 člani,
· Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije 

1 član,

· Mestne občine Ljubljana



1 član,
· delavcev zavoda




1 član.

Predstavnike zavoda izvolijo delavci zavoda s tajnim glasovanjem.
Predsednik sveta zavoda se izvoli med predstavniki ustanovitelja.
7. člen

Člani sveta zavoda se izvolijo oziroma imenujejo za štiri leta in so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani. 
Naloge in pristojnosti sveta zavoda se določijo v statutu zavoda.

8. člen

Svet zavoda lahko odloča, če je na seji navzočih več kot polovica članov sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema sklepe z večino glasov vseh prisotnih predstavnikov.

2. Direktor zavoda

9. člen

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem Vlade Republike Slovenije.

Mandat direktorja traja štiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.
Direktor zavoda je na delovnem mestu direktorja zavoda zaposlen za krajši delovni čas od polnega, in sicer za največ 24 ur tedensko. Za preostali delovni čas do polnega delovnega časa se z direktorjem zavoda lahko sklene druga pogodba o zaposlitvi v njegovem osnovnem poklicu, kar se določi v javnem razpisu za delovno mesto direktorja zavoda.
10. člen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat na podlagi javnega razpisa, če izpolnjuje naslednje pogoje:
· univerzitetna izobrazba ustrezne zdravstvene smeri, pridobljena po študijskih programih najmanj druge stopnje oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje in
· najmanj pet let delovnih izkušenj.

Kandidat za direktorja zavoda ob kandidaturi predloži dokazila o izpolnjevanju pogojev in program dela zavoda.
3. Strokovni svet zavoda

11. člen

Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ zavoda za področje medicine.

Strokovni svet obravnava vprašanja s področja medicinskega strokovnega dela ter predlaga ustrezne rešitve in priporočila s tega področja.

Sestava, način oblikovanja in naloge strokovnega sveta zavoda se določijo s statutom zavoda.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
12. člen

Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj račun. Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s katerim razpolaga. 
13. člen

Zavod gospodari z vsemi osnovnimi sredstvi, s katerimi je gospodaril do 31. 3. 1991.
Zavod gospodari z drugimi materialnimi sredstvi, ki se določijo na podlagi delitvene bilance, ki jo pripravijo predstavniki Zdravstvenega doma Ljubljana, Zdravstvenega doma za študente Univerze v Ljubljani, Mesta Ljubljana in Ministrstvo za zdravstvo, družino in socialno varstvo.  

Za upravljanje s premoženjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

14. člen

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

· od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za dogovorjene storitve;

· iz proračuna Republike Slovenije za namene, za katere je z zakonom določeno, da se financirajo iz državnega proračuna;
· s prodajo storitev;
· z donacijami, darili in iz drugih virov.

15. člen

Presežek prihodkov nad odhodki zavod uporablja za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O načinu razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki odloča svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

16. člen
O načinu pokrivanja ter višini pokrivanja morebitne izgube, ki je ni moč pokriti iz drugih razpoložljivih sredstev zavoda, odloči ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

17. člen

Zavod je dolžan uporabljati in upravljati premoženje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.


Odlok o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 510-02/92-2/1-8 z dne 17. 12. 1992, vsebuje naslednje prehodne in končne določbe:

»VII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE
18. člen

Do imenovanja direktorja v skladu s tem odlokom in statutom zavoda opravlja naloge v. d. direktorja dosedanji direktor organizacijske enote, ki je dolžan opraviti vse potrebno za konstituiranje organov zavoda v roku 30 dni in za sprejem statuta zavoda v roku 90 dni od uveljavitve tega odloka.

19. člen

Ta odlok začne veljati z dnem izdaje.«.


Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 022-03/97-17 z dne 29. 5. 1997, vsebuje naslednje prehodne in končne določbe:

»2. člen

Za 18. členom se dodajo novi 18.a, 18.b in 18.c členi, ki se glasijo:

»18.a člen
Z dnem imenovanja predstavnikov ustanovitelja preneha mandat v svetu zavoda dosedanjim predstavnikom ustanovitelja.

Dosedanji predstavniki delavcev zavoda, predstavnik mestne občine Ljubljana, predstavnik Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, predstavnik Univerze v Ljubljani in predstavnika Študentske organizacije Univerze v Ljubljani ostanejo v svetu zavoda do poteka mandata.

18.b člen

Svet zavoda nadaljuje z delom v sedanji sestavi do imenovanja novih predstavnikov ustanovitelja iz prejšnjega člena tega odloka.
18.c člen

Svet zavoda mora v skladu s tem odlokom sprejeti spremembe in dopolnitve statuta zavoda v roku 30 dni od uveljavitve tega odloka.

Svet zavoda uskladi statut s tem sklepom v 60 dneh od uveljavitve tega sklepa.«.
3. člen

Ta odlok začne veljati z dnem sprejema.«.


Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 01403-5/2006/5 z dne 17. 1. 2006, vsebuje naslednjo prehodno in končno določbo:

»5. člen
Svet zavoda mora v skladu s tem odlokom sprejeti spremembe in dopolnitve statuta v tridesetih (30) dneh po uveljavitvi tega odloka.
6. člen

Ta odlok začne veljati z dnem izdaje.«.


Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 01403-8/2007/4 z dne 13. 2. 2007, vsebuje naslednjo prehodno in končno določbo:
»2. člen
Svet zavoda mora v skladu s tem odlokom sprejeti spremembe in dopolnitve statuta v tridesetih (30) dneh po uveljavitvi tega odloka.
3. člen

Ta odlok začne veljati z dnem izdaje.«.


Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 01403-15/2009/5 z dne 13. 1. 2009, vsebuje naslednje prehodne in končne določbe:
»PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

2. člen
Svet zavoda mora uskladiti statut zavoda v skladu s tem odlokom v 30 dneh od uveljavitve tega odloka.
3. člen
Novi člani sveta zavoda morajo biti imenovani oziroma izvoljeni najpozneje v 30 dneh od dneva uveljavitve sprememb statuta zavoda.

Dosedanji člani sveta zavoda nadaljujejo z delom do konstituiranja novega sveta zavoda v skladu s tem odlokom.

4. člen

Vsi splošni akti morajo biti usklajeni s statutom zavoda in tem odlokom v 60 dneh od uveljavitve sprememb statuta zavoda.
Do uveljavitve sprememb statuta zavoda in uskladitve drugih aktov s tem odlokom, se smiselno uporabljajo določbe obstoječih aktov, kolikor niso v nasprotju s tem odlokom.

5. člen
Ta odlok začne veljati z dnem izdaje.«.


Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za študente Univerze v Ljubljani, št. 01403-76/2011/4 z dne 29. 11. 2011, vsebuje naslednje prehodne in končne določbe:
»PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

3. člen
Svet zavoda mora uskladiti statut zavoda s tem odlokom v 30 dneh od uveljavitve tega odloka.

Vsi splošni akti morajo biti usklajeni s statutom zavoda in tem odlokom v 60 dneh od uveljavitve sprememb in dopolnitev statuta zavoda.

4. člen

Direktor zavoda opravlja svojo funkcijo na podlagi že sklenjene pogodbe o zaposlitvi do izteka mandata ali do sporazumne prekinitve obstoječe pogodbe o zaposlitvi in sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi.

5. člen
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski in spletni strani zavoda.«.
Številka:
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Datum:

14. 9. 2018
