Opozorilo: Neuradno precis¢eno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek,
glede katerega organ ne jamc¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno precisCeno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda
BolniSnica za otroke Sentvid pri Sti¢ni obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Bolninica za otroke Sentvid pri
Sti¢ni, §t. 01403-39/2021/4 z dne 9. 11. 2021

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA
BOLNISNICA ZA OTROKE SENTVID PRI STICNI

(neuradno pre€iséeno besedilo s§t. 1)
|. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

(1) S tem odlokom se s preoblikovanjem javnega zdravstvenega zavoda Center za
zdravljenje bolezni otrok, Sentvid pri Sti¢ni, ustanovi javni zdravstveni zavod Bolni$nica za
otroke Sentvid pri Stiéni (v nadaljnjem besedilu: zavod).

(2) Ustanovitelj zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa
izvrSuje Vlada Republike Slovenije.

2. clen

Zavod je pravna oseba s statusom javnega zdravstvenega zavoda.

Il. IME, SEDEZ IN ZNAK ZAVODA
3. €len
(1) Ime zavoda je Bolni$nica za otroke Sentvid pri Stiéni. Skraj$ano ime zavoda je BOS.
(2) Za poslovanje s tujino se uporablja naziv Children's hospital Sentvid pri Stiéni.
(3) Sedez zavoda je v Sentvidu pri Stiéni, Sentvid pri Stiéni 44.

(4) Zavod uporablja znak, ki je v obliki rde¢ega srca s ¢rnobelo podobo glave fantka v zgornji
desni polovici in Ernobelo podobo glave deklice v spodnjem delu srca:
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I1l. DEJAVNOST ZAVODA
4, clen

(1) Zavod je specialna bolniSnica, ki kot temeljno dejavnost opravlja zdravstveno dejavnost
na sekundarni ravni, ki obsega specialistitho ambulantno in specialistiéno bolniSni¢no
dejavnost na podrocju zdravljenja kroni€no obolelih in poSkodovanih otrok ter otrok z
razli€nimi protrahiranimi patoloSkimi stanji in motnjami za obmocje Republike Slovenije.
Zavod opravlja tudi druge dejavnosti, ki so potrebne za izvajanje temeljne dejavnosti, ter
gospodarske dejavnosti, za katere ima tehnicne in kadrovske zmoznosti.

(2) Dejavnost zavoda se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, 8t. 69/07 in 17/08) razvrsca v:

H 52.210 Spremljajo€e storitvene dejavnosti v kopenskem prometu,
I 55.209 Druge nastanitve za krajsi Cas,
1 56.290 Druga oskrba z jedmi,
L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniSke dejavnosti,
N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecan;,
P 85.600 PomozZne dejavnosti za izobrazevanje,
Q 86.100 Bolnisni¢na zdravstvena dejavnost,
Q 86.220 SpecialistiCha zunajbolnidni¢na zdravstvena dejavnost,
Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti,
Q 87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo,
R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov,
R 93.299 Drugje nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as,
S 96.010 Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic,
S 96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrs€ene.
5. ¢€len

V zavodu se za otroke v Casu njihove hospitalizacije izvaja osnovnoSolsko izobrazevanje v
oddelkih podruzni¢ne Sole Osnovna Sola Ferda Vesela, Sentvid pri Sti¢ni.
IV. ORGANI ZAVODA
6. ¢€len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— direktor zavoda,

— strokovni direktor zavoda,

— strokovni svet zavoda.

1. Svet zavoda

7. clen

(1) Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.



(2) Svet zavoda ima sedem Clanov.

(3) Svet zavoda sestavljajo predstavniki:

ustanovitelja 4 glani,
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije 1 ¢lan,
Ob¢ine Ivan¢na Gorica 1 ¢lan,
delavcev zavoda 1 ¢lan.

(4) Predsednika sveta zavoda €lani izvolijo med predstavniki ustanovitelja.

(5) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda s tajnim glasovanjem.

8. dlen

(1) Clani sveta zavoda se izvolijo oziroma imenujejo za $tiri leta in so lahko ponovno izvoljeni
oziroma imenovani.

(2) Naloge in pristojnosti sveta zavoda so naslednje:

sprejema statut s soglasjem ustanovitelja,

sprejema druge splodne akte zavoda, €e ni s tem statutom doloceno, da jih sprejema
direktor zavoda,

predlaga ustanovitelju spremembo oziroma razSiritev dejavnosti zavoda,

sprejema finanéni nacrt in programe dela, programe razvoja, investicij in nalozb
zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,

sprejema letno porocilo zavoda in na predlog direktorja zavoda odlo€a o razporejanju
presezka prihodkov nad odhodki,

daje soglasje k zadolzevanju zavoda,

odlo¢a o odpisu sredstev,

imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem zavoda,

organizira stalne ali zaasne komisije oziroma druga delovna telesa,

daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge, pobude in mnenja o posameznih
vprasanijih iz njune pristojnosti,

nadzoruje delo poslovnega in strokovnega direktorja zavoda in v zvezi s tem
sprejema ustrezne ukrepe,

daje soglasje k merilom in elementom za oblikovanje cen storitev, ki niso doloCene s
pogodbo z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

opravlja druge naloge, dolo€ene z zakonom, ustanovitvenim aktom ali tem statutom.

9. ¢len

(1) Svet zavoda lahko odlo€a, €e je na seji navzocih ve€ kot polovica ¢lanov sveta zavoda.

(2) Svet zavoda sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.



2. Direktor zavoda

10. élen

(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(2) Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

(3) Mandat direktorja zavoda traja Stiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

11. ¢élen

(1) Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat na podlagi javnega razpisa, Ce izpolnjuje
naslednje pogoje:

— ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobliene po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena na
8. raven,

— ima najmanj pet let delovnih izkuSenj z ustreznimi organizacijskimi in upravljavskimi
znaniji.

(2) Kandidat ob prijavi predlozi program dela in razvoja na poslovhem podrocju zavoda za
obdobje njegovega mandata.

(3) Drugi pogoji za zasedbo delovnega mesta direktorja zavoda se doloCijo s statutom
zavoda.

3. Strokovni direktor zavoda

12. ¢len

(1) Strokovni direktor zavoda vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela
zavoda.

(2) Mandat strokovnega direktorja traja Stiri leta in je po poteku te dobe lahko ponovno
imenovan.

(3) Strokovnega direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda.
13. élen

(1) Za strokovnega direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat na podlagi javnega razpisa,
Ce izpolnjuje naslednje pogoje:



ima najmanj izobrazbo ustrezne medicinske smeri, pridoblieno po Studijskem
programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena na 8. raven,

ima najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj eno leto na vodstvenih
delovnih mestih.

(2) Kandidat ob prijavi predlozi program dela in razvoja na strokovnem podroc¢ju zavoda za
obdobje njegovega mandata.

(3) Drugi pogoji za zasedbo delovnega mesta strokovnega direktorja zavoda se doloc€ijo s
statutom zavoda.

4. Strokovni svet zavoda

14. ¢len

(1) Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ zavoda za podrocje strokovnega dela
zavoda.

(2) Strokovni svet zavoda obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela ter predlaga
ustrezne reSitve in priporocila s tega podrocja.

(3) Strokovni svet zavoda ima devet ¢lanov. Sestavljajo ga:

strokovni direktor zavoda,

dva zdravnika,

pomoc¢nik direktorja za zdravstveno nego in hjegov namestnik ter
Stirje predstavniki zdravstvenih sodelavcev.

(4) Strokovni direktor zavoda je predsednik strokovnega sveta zavoda. Clane strokovnega
sveta zavoda imenuje direktor zavoda na predlog strokovnega direktorja zavoda.

(5) Strokovni svet zavoda je imenovan za mandatno obdobje Stirih let. Po izteku mandata so
Clani strokovnega sveta zavoda lahko ponovno imenovani za opravljanje te funkcije.

(6) Strokovni svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

usklajuje strokovno, izobrazevalno in raziskovalno dejavnost zavoda,

strokovnemu direktorju posreduje predloge strokovnih doktrin, novih oblik
strokovnega dela in standardov obravnave po diagnozah,

doloCa standarde kakovosti dela v zavodu,

daje pobude k predlogu letnega nacrta glede vsebine in obsega dela zdravstvenih
storitev v zavodu,

dolo¢a merila in elemente za razporejanje sredstev za izobraZevanje,

sodeluje pri delitvi dela med posameznimi organizacijskimi enotami in nadzoruje
strokovnost dela v zavodu,

pripravlja predloge razvoja zdravstvene dejavnosti zavoda,



— predlaga o izbiri in prednostni nabavi medicinske opreme ob upo&tevanju smernic
razvoja dejavnosti zavoda in razpoloZljivih sredstev.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
15. élen

Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raéun. Za svoje obveznosti
odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi lahko upravlja.

16. ¢len

Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
17. ¢élen

(1) Zavod za opravljanje svoje dejavnosti upravlja s stvarnim premozenjem, ki je v lasti
Republike Slovenije.

(2) Zavod pridobiva sredstva za opravljanje in razvoj dejavnosti:
— od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za opravljene storitve,
— iz sredstev drugih zavarovalnic,
— iz prora¢una Republike Slovenije za namene, za katere je z zakonom dolo¢eno, da se
financirajo iz drzavnega proracuna,
— s placili za storitve,
— z dotacijami, darili in iz drugih virov.

18. €len
(1) Presezek prihodkov nad odhodki zavoda se uporablja v skladu z zakonom, ki ureja

fiskalno pravilo, in zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost.

(2) O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a svet zavoda v
soglasju z ustanoviteljem.

19. ¢élen
O nacinu pokrivanja in vi8ini pokrivanja morebitnega presezka odhodkov nad prihodki, ki ga

ni moc¢ pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odlo¢i ustanovitelj na predlog sveta
zavoda.

20. ¢len



Zavod mora uporabljati in upravljati s premozenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

Odlok o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Bolni$nica za otroke Sentvid pri
Sticni, st. 01403-39/2021/4 z dne 9. 11. 2021, vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne
dolocbe:

»VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
21.¢len
(1) Svet zavoda uskladi statut zavoda s tem odlokom v 30 dneh od uveljavitve tega odloka.

(2) Vsi splosni akti zavoda se uskladijo s tem odlokom in statutom zavoda v Sestih mesecih
od uveljavitve sprememb statuta zavoda.

(3) Do uveljavitve sprememb statuta zavoda in uskladitve drugih aktov zavoda s tem

odlokom se smiselno uporabljajo dolocbe obstoje€ih aktov, kolikor niso v nasprotju s tem
odlokom.

22.clen

Organi zavoda, imenovani za mandatno obdobje, opravljajo svoje naloge do izteka
veljavnega mandata.

23. ¢len

Zavod upravlja z vsemi osnovnimi in drugimi materialnimi sredstvi, s katerimi je upravljal do
uveljavitve tega odloka.

24. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Sklep o preoblikovanju in spremembi imena
Zavoda za revmatiéne in sréne rekonvalescente za mladino, dr. Marko Gerbec, Sentvid pri
Stiéni (St. 022-06/96-17/1-8 z dne 12. 9. 1996 ter spremembe in dopolnitve §t. 01403-
29/2007/4 z dne 22. 5. 2007, §t. 01403-25/2009/4 z dne 13. 1. 2009, §t. 01403-8/2016/4 z
dne 1. 3. 2016, st. 01403-8/2016/11 z dne 22. 11. 2016 in §t. 01403-8/2016/18 z dne 18. 4.
2017).

25. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po sprejetju. «.

Stevilka: 0140-103/2018/120
Datum: 11. 11. 2021



