Opozorilo: Neuradno precCiS¢eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS¢eno besedilo Statuta javnega zdravstvenega zavoda BolniSnica za otroke

Sentvid pri Sti¢ni obsega: )
— Statut javnega zdravstvenega zavoda BolniSnica za otroke Sentvid pri Sti¢ni z dne 25.

1. 2022.
STATUT

JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA BOLNISNICA ZA OTROKE SENTVID PRI
STICNI

(neuradno prec€iS€éeno besedilo §t. 1)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen

Bolnisnica za otroke Sentvid pri Stiéni (v nadaljnjem besedilu: zavod) je javni zdravstveni
zavod, ki opravlja specialisticno ambulantno in specialistiéno bolniSni€éno dejavnost na
podro¢ju zdravljenja kroni¢no obolelih in poskodovanih otrok ter otrok z razliénimi
protrahiranimi patoloSkimi stanji in motnjami za obmocje Republike Slovenije.

2. ¢€len

(1) Ustanovitelj zavoda je Republika Slovenija.

(2) Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Vlada Republike Slovenije.

Il. IME, SEDEZ, ZNAK IN DEJAVNOST
3. €len
(1) Ime zavoda je Bolnignica za otroke Sentvid pri Sti¢ni. Skraj$ano ime zavoda je BOS.
(2) Za poslovanije s tujino se uporablja naziv Children's hospital Sentvid pri Stiéni.

(3) Sedez zavoda je Sentvid pri Sti¢ni 44, Sentvid pri Stiéni.

4. clen

(1) Zavod ima zig okrogle oblike, na katerem sta zapisana ime zavoda in njegov sedez.



(2) Zavod uporablja zig v pravnem prometu z drugimi.

(3) Stevilo Zigov, njihovo uporabo, nagin varovanja in uni¢enja z aktom dologi direktor zavoda.

5. ¢len

Zavod uporablja znak, ki je v obliki rdeCega srca s ¢rno-belo podobo glave fantka v zgorniji
desni polovici in ¢rno-belo podobo glave deklice v spodnjem delu srca:

L
by

6. ¢len

(1) Zavod je specialna bolnidnica, ki kot temeljno dejavnost opravlja zdravstveno dejavnost na
sekundarni ravni, ki obsega specialisticno ambulantno in specialisticno bolnisni¢no
dejavnost iz 1. €lena tega statuta. Zavod opravlja tudi druge dejavnosti, ki so potrebne za
izvajanje temeljne dejavnosti, ter gospodarske dejavnosti, za katere ima tehni¢ne in
kadrovske zmoznosti.

(2) Dejavnost zavoda se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS,
8t. 69/07 in 17/08) razvrsc€a v:

H 52.210 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v kopenskem prometu,
I 55.209 Druge nastanitve za krajsi Cas,
| 56.290 Druga oskrba z jedmi,
L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicénin,
N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniSke dejavnosti,
N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj,
P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje,
Q 86.100 BolniSni¢na zdravstvena dejavnost,
Q 86.220 Specialisti€na zunajbolniSni¢na zdravstvena dejavnost,
Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti,
Q 87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo,
R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov,
R 93.299 Drugje nerazvrS¢ene dejavnosti za prosti ¢as,
S 96.010 Dejavnost pralnic in kemi¢nih Cistilnic,
S 96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrsCene.
7. €len

Bolni$nica za otroke Sentvid pri Stiéni je specialna bolnidnica, ki opravlja zdravstveno
dejavnost na podrocju zdravja otrok in mladostnikov od 0 do dopolnjenega 19. leta starosti ter
druge spremljajoCe specialisticne bolnisnicne dejavnosti. Zavod izvaja zdravstveno dejavnost
na primarni ravni za program Razvojna ambulanta z vklju€enim centrom za zgodnjo
obravnavo. Zavod lahko s soglasjem ustanovitelja spremeni ali razSiri dejavnost.



8. ¢len
Zavod v okviru gospodarske dejavnosti med drugim upravlja in gospodari z zemljiS&i in

nepremi¢ninami zavoda, skrbi za vzdrzevanje objektov zavoda ter za nastanitev in prehrano
pacientov.

9. dclen

V zavodu se za otroke v Casu njihove hospitalizacije osnovnoS$olsko izobrazevanje izvaja v
oddelkih podruzniéne Sole Osnovna Sola Ferda Vesela, Sentvid pri Stiéni.

[l ORGANIZACIJA ZAVODA

10. élen

(1) Notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest doloc€i direktor s posebnim splo$nim
aktom v soglasju s strokovnim direktorjem.

(2) Znotraj glavne organizacijske enote se lahko oblikujejo druge organizacijske enote v skladu
z delovnim procesom zavoda.

(3) Dejavnost zavoda se izvaja v okviru bolniSni¢nih oddelkov, medicinskih sluzb in
nemedicinskih dejavnosti.

11. ¢élen
Notranja organiziranost zavoda se podrobneje uredi z aktom, ki ga sprejme direktor zavoda
ob soglasju sveta zavoda, v njem pa se podrobneje opredelijo dela in naloge ter pooblastila
delavcev zavoda na vseh podrocjih delovanja zavoda.
IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

12. ¢len

(1) Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun z vsemi pooblastili
neomejeno, razen glede pravnih poslov razpolaganja z nepremicninami.

(2) Zavod posluje v skladu z nacelom skrbnosti dobrega gospodarja in je odgovoren
ustanovitelju za upravljanje s premozenjem, ki je last ustanovitelja.

(3) Zavod je za svoje obveznosti odgovoren z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

V. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA ZAVODA



13. ¢len

(1) Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim nacionalnim planom zdravstvenega
varstva v Republiki Sloveniji in v skladu z usmeritvami ustanovitelja.

(2) Pri pripravi delovnih in razvojnih planov zavod uposteva moznosti pridobitve sredstev za
svoje delo in razvoj na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
pogodbe z Ministrstvom za zdravje, moznosti prodaje svojih storitev na trgu in moznosti
drugih virov.

(3) Zavod sprejema delovne in razvojne plane v rokih, dolo€enih z zakonom ali na podlagi
odredbe ustanovitelja.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
14. ¢len

(1) Zavod za opravljanje svoje dejavnosti upravlja s stvarnim premozenjem, ki je v lasti
Republike Slovenije.

(2) Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

— od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za opravljene storitve;

— iz sredstev drugih zdravstvenih zavarovalnic po pogodbah o izvajanju prostovoljnega
zdravstvenega zavarovanja;

— iz proraduna Republike Slovenije za namene, za katere je z zakonom dolo¢eno, da se
financirajo iz drzavnega proracuna;

— s placili za storitve;

— z dotacijami, darili in iz drugih virov.

(3) Pridobivanje sredstev s prodajo blaga in storitev na trgu urejajo pravila o izvajanju te
dejavnosti, ki jih potrdi svet zavoda.

15. élen

PresezZek prihodkov nad odhodki zavod uporablja v skladu z zakonom, ki ureja fiskalno pravilo.
Presezek prihodkov nad odhodki, izkazan v bilanci stanja in zmanjSan za presezek v skladu z
zakonom, ki ureja fiskalno pravilo, lahko zavod uporabi za opravljanje in razvoj temeljne
dejavnosti. O uporabi presezka prihodkov nad odhodki odlo¢a svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja.

16. élen

(1) V primeru presezka odhodkov nad prihodki svet zavoda na predlog direktorja zavoda
sprejme sanacijski program z ukrepi za pokrivanje presezka odhodkov nad prihodki.



(2) O nacinu in visini pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki, ki ga ni mo¢ pokriti iz
razpoloZljivih sredstev zavoda, odlo&a ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

VII.ORGANI ZAVODA

17. élen
Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— direktor zavoda,

— strokovni direktor zavoda,
— strokovni svet zavoda.

1. Svet zavoda

18. élen

(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

(2) Svet zavoda ima sedem ¢lanov.

(3) Svet zavoda sestavljajo predstavniki:
— Ustanovitelja 4 ¢lani,
— Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije 1 ¢lan,
— Obgine Ivangna Gorica 1 &lan,
— delavcev zavoda 1 ¢lan.

(4) Volitve predstavnikov delavcev zavoda v svet zavoda in njihov odpoklic se dolodijo v aktu,
ki ga v skladu s predpisi, ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravljanju, sprejme
predstavniski organ delavcev ali delavci na zboru delavcev.

(5) Nacinimenovanja in razreSitev predstavnikov v svetu zavoda, ki niso predstavniki delavcev
zavoda, dolo€i organ, ki je pristojen za imenovanje posameznih predstavnikov v svetu
zavoda.

19. élen

(1) Mandat Clanov sveta zavoda traja Stiri leta in so lahko po izteku mandata ponovno
imenovani oziroma izvoljeni. Mandat se Steje od dneva prve konstitutivhe seje sveta
zavoda.

(2) Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda skliCe direktor zavoda najpozneje v 30 dneh po
imenovanju oziroma izvolitvi veCine Clanov sveta zavoda.

(3) Direktor zavoda obvesti organe, ki imenujejo oziroma izvolijo predstavnike v svet zavoda,
o poteku mandata ¢lanom sveta zavoda najmanj Stiri mesece pred potekom njihovega
mandata.



20. ¢len

(1) Svet zavoda ima predsednika in njegovega namestnika, ki ju ¢lani sveta zavoda izvolijo
med seboj v skladu z dolo¢bami tega statuta in poslovnika sveta zavoda za mandatno
obdobje Stirih let.

(2) Predsednika sveta zavoda Clani izvolijo med predstavniki ustanovitelja.

21. ¢len
(1) Predsednik sveta zavoda skli¢e sejo sveta najmanj dvakrat letno.

(2) Predsednik sveta zavoda sklice sejo tudi na zahtevo posameznega Clana sveta zavoda,
direktorja zavoda in ustanovitelja.

(3) Ce predsednik sveta zavoda ne skli¢e seje v 15 dneh od prejete zahteve, jo skliée direktor
zavoda.

22. ¢len

Svet zavoda s poslovnikom podrobneje uredi delovanje sveta zavoda.

23. ¢len

Svet zavoda ima naslednja pooblastila in pristojnosti:
1. sprejema statut s soglasjem ustanovitelja,
2. sprejema druge sploSne akte zavoda, ¢e ni s tem statutom doloceno, da jih sprejema
direktor zavoda,
3. predlaga ustanovitelju spremembo oziroma razsiritev dejavnosti zavoda,
4. sprejema finan¢ni nacrt in programe dela, programe razvoja, investicij in nalozb zavoda
ter spremlja njihovo izvrSevanje,
5. sprejema letno porocilo zavoda in na predlog direktorja zavoda odlo¢a o razporejanju
presezka prihodkov nad odhodki,
daje soglasje k zadolzevanju zavoda,
odlo¢a o odpisu sredsteyv,
imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,
sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem zavoda,
10. organizira stalne ali zacasne komisije oziroma druga delovna telesa,
11. daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge, pobude in mnenja o posameznih
vpra$anjih iz njune pristojnosti,
12. nadzoruje delo poslovnega in strokovnega direktorja zavoda in v zvezi s tem sprejema
ustrezne ukrepe,

© N



13. daje soglasje k merilom in elementom za oblikovanje cen storitev, ki niso doloCene s
pogodbo z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
14. opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, ustanovitvenim aktom ali tem statutom.

24. ¢len
(1) Svet zavoda je sklepc€en, Ce je na seji navzoc&a ve€ kot polovica €lanov sveta zavoda.

(2) Svet zavoda sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov sveta zavoda.

(3) K statutu ter spremembam in dopolnitvam statuta mora svet zavoda pridobiti soglasje
ustanovitelja.

25. ¢len

(1) Clan sveta zavoda je lahko razre$en oziroma odpoklican pred potekom mandata, za
katerega je imenovan oziroma izvoljen:
— nalastno zahtevo,
— Ce se trikrat zaporedoma neupravic¢eno ne udelezi sej sveta zavoda,
— C€e ne opravlja svojih nalog,
— Ce neravna v skladu s predpisi,
— v drugih primerih, dolo€enih z aktom organa, ki ga je imenoval oziroma izvolil za
Clana sveta zavoda.

(2) Predlog za razreSitev oziroma odpoklic ¢lana sveta zavoda lahko v primerih iz druge, tretje
ali Cetrte alineje prejdnjega odstavka, poleg predlagatelja, da svet zavoda, za razresitev
Clana sveta zavoda, ki ga imenuje Vlada Republike Slovenije, pa tudi minister, pristojen za
zdravije.

(3) V primeru smrti ¢lana sveta zavoda, njegove razreSitve, odpoklica ali pred€asnega
prenehanja mandata ¢lana sveta zavoda se za €as do izteka mandata imenuje nadomestni
¢lan sveta zavoda.

2. Direktor zavoda

26. ¢len

(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod
in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(2) Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.
(3) Mandat direktorja zavoda traja stiri leta in je po poteku te dobe lahko ponovno imenovan.

27. ¢len



(1) Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat na podlagi javnhega razpisa, €e izpolnjuje
naslednje pogoje:

ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobliene po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena na
8. raven,

ima najmanj pet let delovnih izkuSenj z ustreznimi organizacijskimi in upravljavskimi
znanji.

(2) Kandidat ob prijavi predlozi program dela in razvoja na poslovnem podrocju zavoda za
obdobje njegovega mandata.

28. ¢len

(1) Svet zavoda imenuje razpisno komisijo za pomoc¢ pri izbiri direktorja zavoda.

(2) Razpisna komisija ugotovi izpolnjevanje pogojev prijavljenih kandidatov.

29. ¢len

Razpisni postopek ter pravice in obveznosti kandidata v zvezi z razpisom ter pogoje za
pred€asno razreSitev dolo¢a zakon.

30. élen

Direktor zavoda ima naslednje pristojnosti in dolznosti:

1.
2.

W

sklepa pogodbe s pravnimi in fizi€nimi osebami z omejitvami, ki jih dolo¢a ta statut,
vodi pogajanja z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije v zvezi s sklepanjem
pogodb s podrocja obveznega zdravstvenega zavarovanja,

odgovarja ustanovitelju in svetu zavoda za poslovni uspeh zavoda,

poroc¢a svetu zavoda o delu in poslovanju zavoda,

v primeru presezka odhodkov nad prihodki ugotovi razloge in pripravi sanacijski
program,

sprejema sploSne akte, ki niso v pristojnosti sveta zavoda,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, kolektivnimi pogodbami, aktom o
ustanovitvi in drugimi sploSnimi akti zavoda in

sprejema splodni akt s podroc&ja notranje organizacije in sistemizacije delovnih mest ob
predhodnem soglasju sveta zavoda.

31. ¢len

(1) Direktor zavoda ima pravico opozoriti svet zavoda oziroma strokovni svet zavoda na to, da
je njuna sprejeta odlocCitev v nasprotju z zakonom, s splo$nimi akti zavoda ali s sprejetimi



razvojnimi in delovnimi plani zavoda ter zahtevati, da se v doloenem roku odlocCitev
uskladi.

(2) Ce svet zavoda oziroma strokovni svet zavoda vztraja pri svoji odlogitvi, ima direktor
zavoda pravico, da zadrzi izvrSitev njune odloc€itve in o tem obvesti ustanovitelja.

32. ¢len

Direktor zavoda lahko za razreSitev posameznih vprasanj imenuje ob¢asne komisije ali druga
delovna telesa in jim dolo¢i usmeritve za njihovo delo. Ob&asne komisije ali druga delovna
telesa so za svoje delo odgovorni direktorju zavoda.

3. Strokovni direktor zavoda
33. ¢élen

(1) Strokovni direktor zavoda vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela
zavoda.

(2) Mandat strokovnega direktorja zavoda traja Stiri leta in je po poteku te dobe lahko ponovno
imenovan.

(3) Strokovni direktor zavoda je zaposlen za krajsi delovni ¢as od polnega, in sicer za najman;j
8 ur tedensko. Za preostali delovni ¢as do polnega delovnega ¢asa se s strokovnim
direktorjem zavoda lahko sklene druga pogodba o zaposlitvi v njegovem osnhovnem
poklicu, kar se dolo€i v javhem razpisu za delovno mesto strokovnega direktorja zavoda.

(4) Strokovnega direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda.

(5) Razpisni postopek, pravice in obveznosti kandidata v zvezi z razpisom ter pogoje za
predCasno razreSitev doloCa zakon.

34. ¢élen

(1) za strokovnega direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat na podlagi javnega razpisa,
Ce izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima najmanj izobrazbo ustrezne medicinske smeri, pridobljeno po Studijskem programu
druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven,

— ima najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj eno leto na vodstvenih delovnih
mestih,

— ima opravljeno specializacijo s podrocja dejavnosti zavoda.



(2) Kandidat ob prijavi na razpis priloZi program dela in razvoja na strokovnem podrocju
zavoda za obdobje njegovega mandata.

35. ¢len

(1) Svet zavoda imenuje tri-Clansko razpisno komisijo za pomocC pri izbiri strokovnega
direktorja zavoda.

(2) Razpisna komisija ugotovi izpolnjevanje pogojev prijavljenih kandidatov.

36. ¢len

Strokovni direktor zavoda ima naslednje pristojnosti in dolznosti:

1. organizira in vodi strokovno, pedagosko in izobraZzevalno delo zavoda,

2. razporeja delavce, ki izvajajo medicinsko dejavnost zavoda,

3. daje mnenje k imenovanju oziroma razresitvi vodje oddelka in pomoc¢nika direktorja za
zdravstveno nego,

4. predlaga program dela in poro€a o njegovi realizaciji,

5. vrsi notranji strokovni nadzor in daje navodila za delo ter po potrebi odredi uvedbo
disciplinskega postopka,

6. odgovarja ustanovitelju in svetu zavoda za strokovno delo zavoda,

7. opravlja druge naloge po pooblastilu ali po dogovoru z direktorjem.

4. Strokovni svet zavoda
37. ¢len

(1) Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ zavoda za podrocje strokovnega dela
zavoda.

(2) Strokovni svet zavoda obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda ter
predlaga ustrezne reSitve in priporoc€ila s tega podrodja.

(3) Strokovni svet zavoda ima devet ¢lanov. Sestavljajo ga:
— strokovni direktor zavoda,
— dva zdravnika,
— pomocnik direktorja za zdravstveno nego in njegov namestnik ter
— §tirje predstavniki zdravstvenih sodelavcev.

(4) Strokovni direktor zavoda je predsednik strokovnega sveta zavoda. Clane strokovnega
sveta zavoda imenuje direktor zavoda na predlog strokovnega direktorja zavoda.

(5) Strokovni svet zavoda je imenovan za mandatno obdobje Stirih let. Po izteku mandata so
¢lani strokovnega sveta zavoda lahko ponovno imenovani.



(6) Strokovni svet zavoda veljavno sklepa, €e je na seji prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov in
sprejema sklepe z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

(7) Kadar odloCitev zadeva dejavnost posamezne organizacijske enote, mora biti na seji
prisoten tudi ¢lan iz te organizacijske enote.

38. ¢len
(1) Strokovni svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

1. usklajuje strokovno, izobrazevalno in raziskovalno dejavnost zavoda,

2. obravnava in sprejema predloge strokovnih doktrin, novih oblik strokovnega dela in
standardov obravnave po diagnozah,

3. doloc¢a standarde kakovosti dela v zavodu,

4. daje pobude k predlogu letnega nacrta glede vsebine in obsega dela zdravstvenih
storitev v zavodu,

5. daje mnenja k planu izobrazevanja zdravstvenih delavcev in sodelavcev zavoda,

6. direktorju zavoda daje predloge, pobude in mnenja v zvezi z notranjo organizacijo

zavoda in organizacijo dela v zavodu,

pripravlja predloge razvoja zdravstvene dejavnosti zavoda,

8. predlaga izbiro in prednostno nabavo medicinske opreme ob upoStevanju smernic
razvoja dejavnosti zavoda in razpoloZljivih sredstev.

~

(2) Kadar strokovni svet obravnava strokovna vprasanja, ki imajo finan¢ne posledice za zavod,
sprejema odlocitve na podlagi soglasja direktorja.

VIIl.  VODILNI DELAVCI

39. élen

(1) Vodilni delavci v zavodu so:
— pomocnik direktorja za zdravstveno nego,
— vodje posameznih sluzb.

(2) Vodilne delavce imenuje direktor zavoda. Za vodilnega delavca je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje pogoje, doloCene z aktom o sistemizaciji zavoda.

(3) Direktor zavoda imenuje pomocnika direktorja za zdravstveno nego za €as trajanja svojega
mandata.

(4) Pomocnik direktorja za zdravstveno nego je odgovoren za delo diplomiranih in srednjih
medicinskih sester in po potrebi ta dela tudi opravlja. Hkrati skrbi za koordinacijo dela v
zvezi z nego pacientov in zagotavlja strokovno izpopolnjevanje delavcev zavoda na
podrocCju zdravstvene nege za nego pacientov v zavodu.

(5) Za pomocnika direktorja za zdravstveno nego je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje
naslednje pogoje:



— ima najmanj visoko strokovno Solo oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi prve stopnje (VI/2 raven izobrazbe oziroma VII/1 tarifni razred),

— ima opravljen strokovni izpit in

— ima vsaj pet let delovnih izkuSen;.

(6) Placni razred delovnega mesta pomocnika direktorja za zdravstveno nego se dolo€i v
skladu z uredbo, ki ureja plaCe direktorjev v javnem sektorju.

IX. DRUGI ORGANI ZAVODA

40. ¢len

Drugi organi zavoda so:
— Kolegij zdravstvene nege in
—  Komisiji.

1. Kolegij zdravstvene nege
41. ¢len

Kolegij zdravstvene nege je strokovno svetovalni organ pomoc¢nika direktorja za zdravstveno
nego in ga sestavljajo pomocnik direktorja za zdravstveno nego, namestnik pomocnika
direktorja za zdravstveno nego in odgovorne medicinske sestre oddelkov ter ambulant.

42. ¢len

(1) Kolegij zdravstvene nege opravlja predvsem naslednje naloge:
— predlaga organizacijo dela negovalnega osebja v zavodu,
— predlaga razporeditev negovalnega osebja,
— predlaga spremembe in dopolnitve sistemizacije delovnih mest, ki se tiCejo
negovalnega osebja,
— oblikuje merila za strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev s srednjo in
visoko strokovno medicinsko izobrazbo.

(2) Predloge, stali€a oziroma mnenja kolegija zdravstvene nege posreduje direktorju zavoda
in strokovnemu svetu zavoda.

2. Komisiji
43. ¢élen

(1) V zavodu delujeta nasledn;ji stalni komisiji:
— Komisija za kakovost in
— Komisija za prepre€evanje in obvladovanje bolniSnicnih okuzb.



(2) Clane komisij in odborov imenuje direktor zavoda. Sestava, naloge in nadin dela komisij
se dolocijo s sklepom o imenovanju.
X. DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST
44. €len
(1) Delavciv zavodu so disciplinsko in odSkodninsko odgovorni za krsitve delovnih obveznosti.

(2) Disciplinske krsitve ter postopek vodenja disciplinskih in odSkodninskih zahtevkov se
uredijo z aktom, ki ga sprejme direktor zavoda.

(3) O disciplinski odgovornosti odlo¢a direktor zavoda. O disciplinski odgovornosti direktorja
zavoda odloCa svet zavoda.
XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
45, €len
(1) Splosni akti zavoda se uskladijo s tem statutom v treh mesecih od njegove uveljavitve.
(2) Do uskladitve splosnih aktov se smiselno uporabljajo splosni akti, ki so se uporabljali do
uveljavitve tega statuta, kolikor niso v nasprotju s tem statutom.
46. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda Center za zdravljenje
bolezni otrok, Sentvid pri Sti¢ni, §t. 000054/2017 z dne 22. 5. 2017.
47. ¢len

Ta statut je sprejet, ko zanj glasuje vecina ¢lanov sveta zavoda, veljati pa zacne, ko da nanj
soglasje ustanovitelj in je objavljen na obi¢ajen nacin.
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