
Priloga 4. - PRIPOMOČEK ZA IZVAJANJE PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU ZA MIKRO PODJETJA (DO 10 ZAPOSLENIH), ZA KATERE VELJA, DA SMERNICE UPOŠTEVAJO SMISELNO IN PRIPRAVIJO PRILAGOJEN NAČRT 

Kaj je promocija zdravja na delovnem mestu?

Promocija zdravja na delovnem mestu so posamezne dejavnosti in aktivnosti ki se izvajajo v podjetju, z namenom ohranjanja in krepitve telesnega ter duševnega zdravja zaposlenih. 
Zakaj se izvaja promocijo zdravja na delovnem mestu?
Z usmerjenim pristopom k boljšemu zdravju in varnosti pri delu zmanjšamo nezgode pri delu in preprečujemo poklicne bolezni. Poleg zagotavljanja varnih in zdravih delovnih mest pa izvajamo aktivnosti na področju promocije zdravja, kjer lahko delujmo v treh smereh:
· zaposlene spodbujajmo k zdravemu življenjskemu slogu,

· spodbujamo osveščanje zaposlenih, kako naj izbirajo zdravju prijazne izdelke in storitve in
· skupaj z zaposlenimi spreminjajmo delovno okolje v zdravju prijazno.

Poskrbite, da zaposleni vedo, kako se odločati v korist lastnega zdravja in kako graditi podporno okolje za zdravje. Gre za znanje o tem, kako oblikovati zdrav življenjski slog (npr. kako opustiti kajenje ali se začeti ukvarjati s telesno dejavnostjo), v poplavi izdelkov in storitev izbrati zdravju prijazne ter spreminjati delovno okolje tako, da bo podpiralo zdravje zaposlenih (npr. ureditev prijetnega prostora za malico, ergonomska prilagoditev delovnih mest, razpored delovnih obveznosti, načini obveščanja itd.).
Skrb za varnost in zdravje zaposlenih pri delu in v delovnem okolju skupaj s promocijo zdravja na delovnem mestu prispeva k dobrim poslovnim rezultatom, k zmanjšanju absentizma, večji motiviranosti ter povečanju zadovoljstva zaposlenih. 

Ne glede na zakonsko obvezo izvajanja promocije zdravja na delovnem mestu, je pomembno, da se zavedate doprinosa aktivnosti, ki jih boste v sklopu promocije zdravja izvajali, tako za posameznika kot za podjetje. Z upoštevanjem želja in potreb zaposlenih boste izboljšati zadovoljstvo, zdravstveno stanje, dobro počutje, zmanjšali odsotnost z dela,…
Nekateri stroški za izvajanje promocije so lahko davčno opravičljivi. Več o tem najdete na spletni strani DURS, kjer je objavljeno pojasnilo št. 4230-548528/2013-3, z dne 8. 10. 2013. 

Pojasnilo je dostopno na spodnjem naslovu:

http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/davek_na_dodano_vrednost_pojasnila/odbitek_ddv/promocija_zdravja_na_delovnem_mestu/

Bodite zgled zaposlenim in dobro opravljeno delo pohvalite.

Postopek: 

Skličite sestanek za vse zaposlene. Seznanite jih, da sestanek sklicujete z namenom, predstavitve promocije zdravja na delovnem mestu. Smernice za promocijo zdravja na delovnem mestu naj vam bodo le pripomoček za izpolnjevanje obveznosti iz Zakona o varnosti in zdravju pri delu, ki določa, da mora delodajalec načrtovati, izvajati in spremljati aktivnosti izvedene v sklopu promocije zdravja na delovnem mestu. 

Povprašajte zaposlene ali opažajo težave v delovnem okolju, ali imajo kakšne potrebe in želje. Spodbudite jih, da dajo predloge kako bi še lahko izboljšali opravljanje dela, delovni proces, medsebojne odnose, zmanjšali stres, povečali zadovoljstvo, ….. Na podlagi predlogov/idej izberite tiste, katere bi bilo možno realizirati. Odločite predlog ali dva, katera boste izvajali v tekočem ali naslednjem letu. Dogovorite se:

· kdo bo oseba, ki bo predloge zbrala, 

· na kakšen način bodo izbrani predlogi oziroma ideje, ki se jih boste lotili najprej, 

· na kakšen način ter kako bodo o nadaljnjih aktivnostih obveščeni vsi zaposleni, npr. na ponovnem sestanku, 

· na kakšen način boste sledili izvajanje dogovorjenih aktivnosti in njihove rezultate ter se dogovarjali za nadaljnje aktivnosti (npr. kratek povzetek, ki ga pripravi izbrana oseba, ponoven sestanek, …).
POMEMBNO: 
    Načrt promocije zdravja na delovnem mestu je lahko priloga/aneks k obstoječi oziroma veljavni oceni tveganja, podpisana strani direktorja ali z njegove strani pooblaščena oseba.
    Pri pripravi in izvajanju načrta prvenstveno uporabite obstoječe vire in sredstva.

    Izredno pomembno je, da vse aktivnosti v zvezi s promocijo zdravja na delovnem mestu dokumentirate, zato je v nadaljevanju predlog obrazca, kjer lahko vse to na kratko zapišete.
Nekaj predlogov, kaj lahko izboljšate:
· Komunikacija; Dobra komunikacija vodi do dobrih odnosov med zaposlenimi, kar je en od predpogojev tudi za poslovni uspeh. Način komuniciranja je izjemno pomemben, včasih celo odločilno vpliva na zadovoljstvo zaposlenih in tako tudi na njihovo motivacijo. Dobro komunikacijo se doseže tudi s podajanjem jasnih sporočil, navodil, na način, da jih sogovornik razume in da lahko poda povratno informacijo, z medsebojnim zaupanjem, z aktivnim poslušanjem, s tem, da se ne išče vzrokov (ZAKAJ NE), temveč raje poiščite način reševanja (KAKO). 

· Preprečevanje uporabe psihoaktivnih snovi (droge, alkohol,..); Zaposlene je potrebno obveščati o prepovedi uporabe psihoaktivnih snovi na delovnem mestu. Pomembna je tudi politika podjetja, da take osebe potrebujejo pomoč, ki jim jo lahko v določeni meri nudi tudi delovno okolje. Osebam lahko pomagate tudi pri iskanju že potekajočih programov rehabilitacije, kjer jim bodo lahko nudili strokovno pomoč.

· Kajenje; Tudi kadilcem, ki želijo kajenje opustiti lahko v okviru promocije zdravja na delovnem mestu pomagate na različne načine, med drugim tudi z informacijo o svetovalnem telefonu za opuščanje kajenja 080 27 77, ki deluje vsak delavnik od 17. do 20. ure, razen ob praznikih. Možnosti so tudi, da se vključijo v skupinske delavnice za opuščanje kajenja oziroma možnosti individualnega svetovanja za opuščanje kajenja (več v smernicah, priloga 3). 
· Gibanje; Za več gibanja lahko uvedete aktivne odmore npr. vsako uro "minuto za zdravje" oziroma nekajminutni aktivni odmor po nekaj urah dela; spodbujate kolesarjenje v službo in nazaj (npr. ureditev parkirnih prostorov z nadstreškom ali kolesarnice in omaric za kolesarske čelade; nakup službenih koles za kolesarjenje na sestanke med delovnim časom; določitev dneva v letu, ko naj po možnosti vsi zaposleni pridejo v službo s kolesom itd.), spodbujate uporabo stopnic namesto dvigal. Lahko tudi organizirate športne dejavnosti v prostem času, v katere se lahko vključijo tudi družinski člani zaposlenih (npr. tekmovanja v različnih skupinskih športih, tekaške ali kolesarske prireditve, planinski pohodi; itd.); 
· Prehrana; Nekaj o zdravem prehranjevanju na delovnem mestu lahko najdete na spletni strani: 
http://www.tzslo.si/pic/pdf/projekti/Alojz%20Ihan%20-%20Zdravo%20prehranjevanje%20na%20delovnem%20mestu.pdf

· Ozaveščajte o pomenu zdrave prehrane, izmenjujte informacije med zaposlenimi,
· Če imate v vaši organizaciji v svojih prostorih avtomate s prigrizki, jih napolnite z zdravimi živili,
· Če si zaposleni nosijo malico od doma ali si jo kupijo v okoliških trgovinah, spodbujajte zaposlene, da pri pripravi ali nakupu malice upoštevajo priporočila zdrave prehrane, in jim glede na zmožnosti omogočite primeren prostor, da jo lahko zaužijejo. 
· Pitje vode; Spodbujajte pitje vode.
· Ergonomski ukrepi; Prilagodite delovno mesto zaposlenemu; (npr. primerna temperatura, primerna osvetljenost, prilagojenost delovne opreme in delovnega orodja, obvladovanje hrupa..),..
Svoje zaposlene lahko seznanite z možnostjo vključitve tudi v društva, ki v njihovem okolju delujejo na omenjenih področjih.

Koristne informacije in brezplačna gradiva, katera že obstajajo v zvezi s promocijo lahko najdete tudi na spletnih straneh:

· Kliničnega inštituta za medicino dela, prometa in športa – Čili za delo

http://www.cilizadelo.si

· Nacionalnega inštituta za javno zdravje

http://www.nijz.si 
oziroma več o zdravem življenjskem slogu: 

http://www.nijz.si/moj_zivljenjski_slog


http://www.cindi-slovenija.net/
· Multimedijskega portala ZRNO ZDRAVJA - GZS.MITV. Portal je pravo stičišče izobraževalnih in osveščevalnih video vsebin, kjer so objavljene zanimive in kompetentne vsebine številnih projektov promocije zdravega življenja 

http://zrnozdravja.si/
Obrazec: Načrtovanje promocije zdravja v mikro podjetjih (do 10 zaposlenih)

ZAPIS 1. SESTANKA
Tabela 1.

	SESTANEK


	Dne 

	POTREBE IN ŽELJE ZAPOSLENIH 


	1.

2. 

3. 



	PREDLOGI AKTIVNOSTI 

	1.

2. 

3. 



	DOLOČITE IME IN PRIIMEK OSEBE, KATERA BO ZADOLŽENA, DA IZMED VEČ PREDLOGOV IZBERE PREDLOGE  AKTIVNOSTI

	Ime in Priimek 



	DOGOVOR O NAČINU OBVEŠČANJA

OKVIREN TERMINSKI PLAN


	

	OPOMBE


	


PODPISI PRISOTNIH

NAČRT PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU ZA LETO……
Pripravi delodajalec z izbrano osebo
Tabela 2:

	PREDLOGI PODROČIJ OZIROMA PODROČJA, KJER ŽELITE IZVAJATI OZAVEŠČANJE IN AKTIVNOSTI


	

	AKTIVNOSTI NA IZBRANEM PODROČJU 

	Aktivnost 1: 

Aktivnost 2: 

Aktivnost …

	IME IN PRIIMEK OSEBE, KI BO SKRBELA ZA IZVEDBO AKTIVNOSTI 
(lahko ena oseba skrbi za vse)
	Ime in Priimek  - za aktivnost 1

Ime in Priimek  - za aktivnost 2

	DO KDAJ OKVIRNO BOSTE IZVEDLI AKTIVNOSTI 


	Aktivnost 1 do 


	
	

	PREDLOG ZA NASLEDNJI SESTANEK

	Dne


SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE NAČRTA

ZAPIS 2. SESTANKA
Tabela 3:

	PONOVNI SESTANEK

	Dne 

	
	PREGLED OPRAVLJENIH AKTIVNOSTI V SKLOPU PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU ZA LETO …………



	AKTIVNOSTI  


	Aktivnost 1: 

Aktivnost 2: 

Aktivnost …:

	KAJ SMO SKUPAJ DOSEGLI


	

	PONOVNI PREGLED ŽE PODANIH ALI NOVIH PREDLOGOV PODROČIJ IN AKTIVNOSTI

	Nanizajte predloge….;za njihovo nadaljnjo izvedbo ponovno uporabite tabelo 2. 

	NPR. NADALJEVALI BOMO Z AKTIVNOSTJO 1 ALI NADALJEVALI Z NOVO AKTIVNOSTJO 


	

	PREDLOG ZA NASLEDNJI SESTANEK

…….
	Dne


