
www.eu-skladi.si 

„Nadgradnja in razvoj preventivnih 
programov ter njihovo izvajanje v 
primarnem zdravstvenem varstvu in 
lokalnih skupnostih“ – „Krepitev zdravja za 
vse“ 



Predstavitev ZD dr. Adolfa Drolca Maribor :  
 

• Danica Sirk, viš. med. ses., univ.dipl.org, predstojnica OE Patronažno 
varstvo 

• Aleksandra Jančič, dipl. m. s., spec., namestnica predstojnice OE 
Patronažno varstvo, 

 

Sklop 1.4: Izvajanje dodatnih preventivnih aktivnosti patronažne 
službe 

 

Delovno srečanje, Ljubljana, 6. december 2018 



Zdravstveni dom dr. 
Adolfa Drolca Maribor 
 

200 000 prebivalcev 

 

745 km2 

 

12 občin ustanoviteljic 

 

 

Mestno urbano 
področje 

Izvenmestno ruralno 
območje 

 

Gostota naseljenosti od 
61 do 753 prebivalcev 
/km2 
 



Patronažno varstvo Maribor 

 

14 lokacij 

Samostojna 
organizacijska enota 

66 zaposlenih 



 
 

Nadgradnja in razvoj preventivnih 
 programov ter njihovo izvajanje v primarnem 
 zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih – 

13.10.2017  
• podsklop 1.4: Izvajanje dodatnih preventivnih aktivnosti 

patronažne službe 

 
• Vsebinsko področje obsega izvajanje dodatnih 

preventivnih aktivnosti patronažne službe, katerih namen 
je prispevati k vključevanju ranljivih oseb v preventivne 
programe, zmanjševanju neenakosti v zdravju ter 
nadgradnji preventivnega dela v patronažnem varstvu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• izvajanje obravnav novorojenčkov, dojenčkov in otročnic na domu po 
posodobljenem programu,  

• izvajanje EPDS vprašalnika (Edinburška lestvica poporodne depresije) pri 
materah in ustrezno ukrepanje glede na algoritem,  

• preverjanje kriterijev ranljivosti pri novorojenčkih, dojenčkih in otročnicah 
ter izvedba dodatnih patronažnih obiskov glede na algoritem,  

• vzpostavitev stika diplomirane medicinske sestre iz patronažnega varstva z 
neodzivniki na preventivne preglede v referenčnih ambulantah družinske 
medicine, ugotavljanje vzroka za neodzivnost in izvedba ukrepa glede na 
ugotovljeni vzrok (izvedba preventivnega pregleda in/ali 
nemedikamentoznih obravnav v skladu z opredeljenim algoritmom),  

• priprava analize terenskega območja posamezne diplomirane medicinske 
sestre iz patronažnega varstva,  

• izvajanje posvetovalnic v lokalnih skupnostih s strani diplomiranih 
medicinskih sester iz patronažnega varstva. 



Prijava DA / NE 

 

Priložnost za strokovni razvoj 

Preventivnim aktivnostim 
povrniti pravo mesto 

Velikost zdravstvenega doma 
ne ustreza razpisnim pogojem 

Ranljivim družinam in 
posameznikom nuditi VEČ 

Dodatna zaposlitev le ene 
dipl.m.s. 

Bomo zmogli 



Dodatni kader 

 

• Zaposlitev nove sodelavke  - april 2018 

• Uvajalno obdobje 

• Vključitev dodatne diplomirane medicinske 
sestre v delovni proces 

• Kako in koliko ena diplomirana medicinska 
sestra razbremeni ostalih 65? 

 



Izobraževanje 
MARIBOR 

 

 

MODUL 1 

14.5. in 15. 5. 2018  

ter  

21.5. in 22. 5. 2018 

 

MODUL 2  

6.6. 2018 

in  

11.6. 2018 

 

MODUL 3  

 17.9. in 19. 9. 2018  

 ter 

 18.9. in 20. 9.2018  

 

 



Izvajanje aktivnosti 

MODUL 1 

 
• 1.6.2018 – MODUL 1 - izvajanje obravnav 

novorojenčkov, dojenčkov in otročnic na domu po 
nadgrajenem programu 

 



MODUL 2 

 
• Pristop k aktivnostim september, oktober 

• Povabilo županov oz. predstavnikov občin z namenom 
predstavitve projektnih aktivnosti 

• Gostovanje na sestanku tajnikov mestnih četrti in krajevnih 
skupnosti mestne občine Maribor 

• Ostale občine po zaključku lokalnih volitev 

 

 

 



 
MODUL 3 

 

 

• Prejem literature 30.10.2018 

• Zaprosilo za posvetovalni sestanek s predstavnico NIJZ 

• Posvetovalni delovni sestanek dne 8.11.2018 z namenom 
razjasnitve nejasnosti, dilem in vprašanj 

• Delno smo odgovore prejeli, druge še pričakujemo 

• 15.11.2018 pristop k nekaterim aktivnostim MODULA 3 



Kritično 
razmišljanje cilj 

motivacija 

zavzetost 

podpora 

Vsi razumemo 
enako - vprašanja 

vodenje 


