
www.eu-skladi.si

„Nadgradnja in razvoj preventivnih 
programov ter njihovo izvajanje v 
primarnem zdravstvenem varstvu in 
lokalnih skupnostih“ – „Krepitev zdravja za 
vse“



Ljubljana, 6.12.2018

Predstavitev ZD Idrija – Marija Magajne, direktorica ZD Idrija

Sklop 1.1.: Vzpostavitev in delovanje novih struktur v ZD za 
podporo izvajanju integrirane preventive kroničnih bolezni in 

zmanjševanju neenakosti v zdravju

Delovno srečanje, Ljubljana, 6. december 2018
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ZD Idrija
Družinska medicina, 
OŠD, NMP, reševalna 
služba, DŽ, patronažna 
služba, zobozdravstvo, 
CKZ, internistična 
amb., laboratorij, RTG, 
FTH, uprava

ZP Cerkno
Družinska medicina, 
zobozdravstvo, 
laboratorij

ZD Idrija
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Zaposleni
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Zdravniki specialisti Zdravniki specializanti

Zobozdravniki DMS

SMS Ostali zdravstveni delavci in sodelavci

Uprava

111 zaposlenih
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Območje
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OBČINA CERKNO
Število prebivalcev: 5000
Število naselij: 30
Površina: 132 km2

Kaj obiskati: Arheološki park Divje 
babe, Partizanska bolnica Franja, 
Smučišče Cerkno, Porezen (1630)

OBČINA IDRIJA
Število prebivalcev: 11990
Število naselij: 38
Površina: 294 km2

Kaj obiskati: Rudnik ŽS, Klavže, Grad 
Gewerkenegg, Divje jezero, Idrijska 
čipka, Javornik (1240)
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Zdravstveni dom
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➢ Osnovna zdravstvena dejavnost 

(OZD)

➢ Naloga OZD na posameznem 

območju je tudi povezovanje in 

sodelovanje za oblikovanje in 

izvajanje programov za krepitev, 

ohranitev in povrnitev zdravja.

Vir: Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/05 – uradno prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 23/08, 58/08 – ZZdrS-E, 77/08 –
ZDZdr, 40/12 – ZUJF, 14/13, 88/16 – ZdZPZD in 64/17)

➢ ZD je zdravstveni zavod, ki ima organizirano preventivno ZV vseh skupin 

prebivalcev, splošno oziroma družinsko medicino, zobozdravstvo, ZV 

žensk, otrok in mladine ter patronažno službo.
➢ Zdravstveni dom se ustanovi za območje občine, več občin….

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-0778
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3448
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0372
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3927
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3026
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Zdravstveni domovi nekoč
➢ Uspešnost pri reševanju 

zdravstvenih problemov 
ogroženih skupin prebivalstva  
ter aktivno odkrivanje in 
zdravljenje nekaterih bolezni. 

➢ Razvoj zdravstvenih domov je 
šel v smer obravnave 
zdravstvenih problemov 
posameznikov. 
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Vir: Klančar D, Švab I, Kersnik J. Zdravstveni dom: vizija prihodnosti. Zdrav Var 2010; 
49(1): 37-43.

Smer celovite obravnave zdravstvenih problemov prebivalstva, 
ki jih je zagovarjal A. Štampar, se je postopoma izgubljala.
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Vizija ZD
Nujno je, da ZD znova 
prevzame svojo prvotno 
vlogo in z njo funkcijo 
kurativno-preventivnega 
centra za promocijo 
zdravja ter se aktivno 
vključi v snovanje 
politike zdravega 
življenja in lastne skrbi 
za zdravje v širšem 
družbenem prostoru.
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Vir: Klančar D, Švab I, Kersnik J. Zdravstveni 
dom: vizija prihodnosti. Zdrav Var 2010; 
49(1): 37-43.
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Preventivna vloga

➢Skrb za populacijo na območju, za katerega je 
ZD ustanovljen, je osnovno poslanstvo ZD.

➢ZD so bili ustanovljeni tudi za izvajanje 
preventivne dejavnosti in ne le ambulantne 
dejavnosti.

➢Da lahko izvajaš preventivni pristop, moraš 
imeti pregled nad vso populacijo.

➢Preventivna vloga zahteva aktiven pristop.
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Aktiven pristop

➢ Zdravstveni domovi morajo na teh 
področjih dela okrepiti vloge ter 
pridobiti nova znanja in kompetence.
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➢ Aktiven pristop 
pomeni skrbeti za 
populacijo na 
območju, za katerega 
je ZD ustanovljen. 

➢ Skrbeti za ranljive 
skupine je zahtevno, 
saj so težko 
dostopne, zahtevajo 
drugačne pristope in 
multidisciplinarno 
obravnavo.
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Preventivna vloga ZD I

➢Ali so dodatna sredstva zagotovilo, da bo 
preventiva boljša?

– Dodatna sredstva omogočajo krepitev področja 
(zaposlovanje in usposabljanje).

– Z opredeljenim področjem delovanja je večja 
verjetnost trajnostnega razvoja posameznega 
področja.
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Preventivna vloga ZD II

➢Ali je ustanovitev CKZ zadosten pogoj?

– Organizacijska oblika Centrov za krepitev zdravja 
podpira povezovanje vseh, ki v ZD opravljajo 
posamezne preventivne aktivnosti,

– zagotavlja enotno izvajanje preventivnih aktivnosti 
v različnih službah,

– krepi skrb za ogrožene in ranljive skupine 
prebivalstva v lokalnem okolju.
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Kako okrepiti preventivno 
vlogo ZD?

➢Večje zavedanje problematike na območju, s 
poudarkom na neenakosti ob istočasni krepitvi 
znanja in kompetenc ter izmenjava informacij.

➢Strokovne preventivne skupine, ki vključujejo 
predstavnike vseh področij preventive, lahko 
pomembno doprinesejo k prepoznavanju ključnih 
izzivov na področju krepitve zdravja, preventive in 
zmanjševanja neenakosti v zdravju v okolju, ki ga 
zdravstveni dom pokriva.
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Strokovna skupina ZD za 
preventivo
➢Predstavlja posvetovalni organ vodstvu ZD 

glede udejanjanja javnozdravstvenega 
poslanstva.

➢Sestava v ZD Idrija: 
– strokovna vodja, pomočnica direktorice za 

področje zdravstvene nege, zunanja sodelavka za 
področje zdravstvenega varstva otrok in 
mladostnikov, vodja družinske medicine, vodja 
zobozdravstvene službe, vodja CKZ, vodja 
patronažne službe, predstavnica OE NIJZ,

– strokovno skupino za preventivo vodi direktorica.
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Naloge Strokovne skupine za 
preventivo
➢ Analiza zdravstvenega stanja in vključenosti v 

preventivne programe.

➢ Analiza ranljivih skupin na področju zdravja in 
vključevanja v ZS zdravstveni sistem.

➢ Obravnava ocene stanja v ZD na področju zagotavljanja 
enakosti v zdravstveni oskrbi ranljivih oseb.

➢ Priprava Strategije in Akcijskega načrta ZD za krepitev 
zdravja in zmanjševanje neenakosti v zdravju.

➢ Obravnava poročil drugih skupin.
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Koordinativne skupine

➢Sestava zelo podobna, saj v majhnem ZD ni 
velikega števila strokovnjakov za posamezno 
področje.

➢Potrebno poenostaviti in združiti aktivnosti 
skupin (da ne bomo imeli sestankov, ki so sami 
sebi namen).
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Pomembno: obravnava tematike v zahtevanem krogu strokovnjakov, 
tudi vključevanje koncesionarjev.
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Namesto zaključka
➢ ZD v prihodnosti 

– se mora odpirati v lokalno 
okolje in podpirati 
skupnostni pristop pri 
krepitvi zdravja in 
zmanjševanju neenakosti v 
zdravju in

– mora iz okolja pridobivati 
ključne informacije in 
usmeritve za svoje delovanje.
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➢ ZD mora (p)ostati mesto za obravnavo problematike ter kreiranje 
konceptov in strategij za boljše zdravje in manj neenakosti v zdravju.

➢ Strokovne skupine morajo biti oblikovane in delovati tako, da temu 
cilju sledijo.
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Želim vam veliko uspehov pri iskanju novih poti za 
krepitev zdravja in zmanjševanje neenakosti v 
zdravju na območju vašega zdravstvenega doma!


