Opozorilo: Neuradno prečiščeno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomoček, glede katerega organ ne jamči odškodninsko ali kako drugače. 
Neuradno prečiščeno besedilo Statuta javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni rehabilitacijski institut Republike Slovenije – Soča obsega: 

· Statut javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni rehabilitacijski institut Republike Slovenije – Soča, št. 50-020-1/32 z dne 9. 7. 2009,

· Spremembi Statuta javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije – Soča, št. 50-020-1/146 z dne 30. 5. 2014,
· Dopolnitev Statuta javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije – Soča, št. 50-020-1/782 z dne 5. 6. 2017.
STATUT
JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA UNIVERZITETNI REHABILITACIJSKI INŠTITUT REPUBLIKE SLOVENUE – SOČA

(neuradno prečiščeno besedilo št. 1)

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. člen

Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije - Soča je javni zdravstveni zavod, ki opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni in terciarni ravni ter izobraževalno in raziskovalno dejavnost na področju zdravstva.

2. člen

Ustanovitelj javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije - Soča je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvršuje Vlada Republike Slovenije.

3. člen

Javni zdravstveni zavod Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije - Soča (v nadaljevanju: inštitut) je pravna oseba s statusom javnega zdravstvenega zavoda.

II. IME IN SEDEŽ INŠTITUTA

4. člen

Ime inštituta je Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije - Soča. Skrajšano ime inštituta je URI - Soča.

Ime inštituta se v angleškem jeziku glasi: University Rehabilitation Institute, Republic of Slovenia.

Sedež inštituta je v Ljubljani, Linhartova cesta 51.

5. člen

Inštitut ima žig, ki je pravokotne oblike, z naslednjim besedilom: Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije - Soča, Ljubljana, Linhartova 51.

Inštitut ima svoj zaščitni znak, ki se uporablja skupaj z imenom inštituta. Zaščitni znak predstavljata dva poševno ležeča drug proti drugemu obrnjena na obodu odebeljena polkroga, ki se zamaknjeno stikata, pri čemer levi polkrog, katerega odebelitev je polna, predstavlja življenje brez okvar gibalnih funkcij in delovnih zmožnosti, desni polkrog pa je, kjer je to glede na uporabo zaščitnega znaka možno, izveden v rastru tako, da od spodaj navzgor postaja odebelitev polkroga polna, kar predstavlja procese rehabilitacije do celostne rehabilitacije. Osnovna barva zaščitnega znaka na beli podlagi je Pantone 2617 U.

III. DEJAVNOST INSTITUTA

6. člen

Inštitut je osrednji nacionalni zdravstveni zavod za celostno in interdisciplinarno rehabilitacijo bolnikov s funkcijsko in delovno oviranostjo, ki na sekundarni in terciarni ravni opravlja najzahtevnejše naloge s področja fizikalne in rehabilitacijske medicine, s področja aplikacije tehničnih pripomočkov, s področja psihosocialne rehabilitacije ter s področja poklicne in zaposlitvene rehabilitacije.

V okviru celovite rehabilitacije izvaja dejavnosti zlasti na naslednjih področjih:

· timska multidisciplinarna obravnava bolnikov z najhujšimi prizadetostmi gibalnega sistema zaradi okvare hrbtenjače, možganske kapi in drugih bolezni možgan, poškodbe glave, perifernih živcev in zaradi drugih poškodb gibalnega sistema, amputacije zgornjih in spodnjih udov, revmatoloških, mišičnih in živčno-mišičnih obolenj in multiple skleroze;

· proizvodnja in individualne aplikacije zahtevnejše ortotike, protetike, ortopedske obutve in rehabilitacijskih pripomočkov ter pripomočkov za začasno uporabo;

· storitve zaposlitvene in poklicne rehabilitacije ter izvajanje javnih pooblastil na tem področju;

· lekarniška dejavnost, specializirana tudi za tehnične in sanitarne pripomočke;

· razvijanje rehabilitacijske doktrine in uvajanje rehabilitacijskih metod in tehnik ter pripomočkov na področju fizikalne in rehabilitacijske medicine, izdelovanja in aplikacije tehničnih pripomočkov ter zaposlitvene in poklicne rehabilitacije;

· prenos znanja o rehabilitaciji na vse ravni in oblike zdravstvenega in socialnega varstva;

· opravljanje konzultacij, inštruktaž, strokovne pomoči na področju fizikalne in rehabilitacijske medicine, izdelovanja in aplikacije ortopedskih in rehabilitacijskih pripomočkov, zaposlitvene in poklicne rehabilitacije, ki se izvajajo na drugih ravneh, ter razvijanje izvenbolnišnične rehabilitacije;

· uveljavljanje evropskih standardov in načel pri strokovnem delu z bolniki in pri kontroli kakovosti pripomočkov;

· opravljanje raziskovalnega in razvojno raziskovalnega dela na evalvaciji rehabilitacijskih pripomočkov in terapevtskih metod, na optimizaciji diagnostičnih in terapevtskih postopkov, na storitvah zaposlitvene in poklicne rehabilitacije ter na izboljšanju kakovosti življenja;

· izvajanje nalog funkcijske diagnostike in triaže bolnikov z okvaro gibalnih in drugih funkcij ter ugotavljanje določene vrste in stopnje telesne okvare;

· opravljanje pedagoškega dela za srednje, višje in visoke šole ter fakultete v skladu s svojim programom in povezovanje z raziskovalnimi zavodi;

· organiziranje specializirane informacijsko dokumentacijske službe (v nadaljevanju: INDOK), knjižnice in izdajanje publikacij za področje rehabilitacije in informacijsko demonstracijskega centra za neodvisno življenje;

· povezovanje z mednarodnimi organizacijami in sorodnimi rehabilitacijskimi ustanovami v svetu;

· prehrana, prevozi bolnikov in invalidov v cestnem prometu, pranje perila in zaščitnih oblačil, vzdrževanje objektov;

· trgovanje, uvoz in izvoz izdelkov in storitev s področja dejavnosti inštituta.

Dejavnost iz tega člena se v skladu z Uredbo o uvedbi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS št. 69/07 in 17/08 ) glasi:

16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,

18.200 Razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa,

22.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz plastičnih mas,

27.400 Proizvodnja naprav in opreme za razsvetljavo,

27.900 Proizvodnja drugih električnih naprav,

31.010 Proizvodnja pohištva za poslovne in prodajne prostore,

31.090 Proizvodnja drugega pohištva,

32.130 Proizvodnja bižuterije,

32.300 Proizvodnja športne opreme,

32.400 Proizvodnja igrač in rekvizitov za igre in zabavo,

32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomočkov,

32.910 Proizvodnja metel in krtač,

32.990 Drugje nerazvrščene predelovalne dejavnosti,

35.119 Druga proizvodnja električne energije,

46.460 Trgovina na debelo s farmacevtskimi izdelki ter medicinskimi potrebščinami in materiali,

46.900 Nespecializirana trgovina na debelo,

47.730 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki,

47.740 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah  z medicinskimi in ortopedskimi pripomočki,

47.910 Trgovina na drobno po pošti ali po internetu,

49.391 Medkrajevni in drug cestni potniški promet,

55.900
Dejavnost dijaških in študentskih domov ter druge nastanitve,

56.101
Restavracije in gostilne,

56.102
Okrepčevalnice in podobni obrati,

56.210 Priložnostna priprava in dostava jedi,

58.110 Izdajanje knjig,

58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih področjih naravoslovja in tehnologije,

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju družboslovja in humanistike,

78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve,

81.210 Splošno čiščenje stavb,

81.220 Drugo čiščenje stavb, industrijskih naprav in opreme,

81.300 Urejanje in vzdrževanje zelenih površin in okolice,

85.320 Srednješolsko poklicno in strokovno izobraževanje,

85.421
Višješolsko izobraževanje,

85.422
Visokošolsko izobraževanje,

85.510 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju športa in rekreacije,

85.520 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju kulture in umetnosti,

85.590 Drugje nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

85.600 Pomožne dejavnosti za izobraževanje,

86.100 Bolnišnična zdravstvena dejavnost,

86.220 Specialistična zunajbolnišnična zdravstvena dejavnost,

86.901
Alternativne oblike zdravljenja,

86.909 Druge zdravstvene dejavnosti,

87.100 Dejavnost nastanitvenih ustanov za bolniško nego,

87.300 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo starejših in invalidnih oseb,

88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejše in invalidne osebe,

88.999 Drugo drugje nerazvrščeno socialno varstvo brez nastanitve

91.011 Dejavnost knjižnic,

94.120 Dejavnost strokovnih združenj,

94.999 Dejavnost drugje nerazvrščenih članskih organizacij,

96.010 Dejavnost pralnic in kemičnih čistilnic.

IV. ORGANIZACIJA INSTITUTA

7. člen

V inštitutu so organizirane: osnovna dejavnost, dejavnosti skupnega pomena, dejavnosti na podlagi pooblastil, strateško upravljanje in poslovno administrativne storitve.

OSNOVNA DEJAVNOST

Osnovna dejavnost se odvija v okviru oddelkov in ambulant inštituta.

DEJAVNOSTI SKUPNEGA POMENA

· lekarna (bolnišnična in zunanja),

· služba za raziskave in razvoj,

· servisna služba,
· INDOK,

DEJAVNOST NA PODLAGI JAVNIH POOBLASTIL

· razvojni center za zaposlitveno rehabilitacijo (RCZR), 
STRATEŠKO UPRAVLJANJE IN POSLOVNO ADMINISTRATIVNE STORITVE

Za strateško upravljanje in poslovno administrativne storitve inštituta se organizirajo službe na naslednjih področjih:

· služba za upravljanje s človeškimi viri,

· ekonomsko finančna služba,

· služba za informatiko,

· služba za marketing in stike z javnostjo,

· služba za investicije.

Dejavnosti se izvajajo na sedežu in na organizacijskih enotah inštituta.

V. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE

8. člen

Inštitut predstavlja in zastopa generalni direktor inštituta v okviru pooblastil, ki jih ima inštitut v pravnem prometu.
Generalni direktor inštituta sklepa pogodbe in opravlja druga pravna dejanja neomejeno.

9. člen

Generalni direktor inštituta lahko v mejah svojih pooblastil daje strokovnemu direktorju inštituta in pomočnikom direktorja ter drugim osebam, za katere on tako oceni, pisno pooblastilo za posamezna opravila ali pravna dejanja. Tako pisno pooblastilo je lahko splošno ali posebno, oziroma je lahko pooblastilo za nedoločen ali določen čas.

VI. ORGANI INŠTITUTA

10. člen

Organi inštituta so: 

· svet inštituta, 

· strokovni svet inštituta, 

· generalni direktor inštituta,

· strokovni direktor inštituta.

1. Svet inštituta

11. člen

Organ upravljanja inštituta je svet inštituta.

Svet inštituta ima 7 članov.

Svet inštituta sestavljajo predstavniki:

· ustanovitelja







4 članov

· Mestne občine Ljubljana





1 član

· Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije


1 član

· delavcev inštituta






1 član.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Vlada Republike Slovenije, predstavnika Mestne občine Ljubljana imenuje mestni svet Mestne občine Ljubljana, predstavnika zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, predstavnika zaposlenih izvolijo delavci inštituta.

Predstavnika delavcev inštituta izvolijo delavci inštituta s tajnim glasovanjem na način določen s posebnim splošnim aktom, ki ga izda generalni direktor inštituta.

Način imenovanja in odpoklic ostalih predstavnikov v svet inštituta določi organ, ki jih imenuje.

Člani sveta inštituta se izvolijo oziroma imenujejo za štiri leta in so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

12. člen

Po svoji funkciji ne morejo biti izvoljeni v svet inštituta generalni direktor inštituta, strokovni direktor inštituta, pomočniki generalnega direktorja inštituta in sindikalni zaupniki.

13. člen

Predsednik sveta inštituta se izvoli med predstavniki ustanovitelja.

14. člen

Svet inštituta ima naslednje naloge in pristojnosti:

· sprejema statut in statutarne sklepe,

· predlaga ustanovitelju spremembo oziroma razširitev dejavnosti,

· daje soglasje k programom razvoja, dela, investicij in naložb inštituta ter spremlja njihovo izvrševanje

· sprejema finančni načrt inštituta,

· obravnava poslovne in finančne rezultate inštituta in o tem sprejema sklepe,

· obravnava poslovno in strokovno poročilo inštituta v posameznih obdobjih,

· sprejema letno poslovno poročilo in zaključni račun inštituta,

· v soglasju z ustanoviteljem odloča o nakupu in prodaji nepremičnin,

· imenuje in razrešuje generalnega direktorja inštituta,

· po predhodnem mnenju strokovnega sveta inštituta imenuje in razrešuje strokovnega direktorja inštituta,

· daje ustanovitelju in generalnemu direktorju inštituta predloge in mnenja o posameznih vprašanjih poslovanja inštituta,

· odloča o zadevah, za katere je pooblaščen z drugimi splošnimi akti inštituta in z zakonom.

15. člen

Svet inštituta lahko odloča, če je na seji navzočih več kot polovica članov sveta inštituta.

Svet inštituta sprejema sklepe z večino glasov vseh navzočih članov, statut pa z večino glasov vseh članov.

16. člen

Delo sveta inštituta ureja poslovnik o delu sveta inštituta, ki ga sprejme svet inštituta. 
2. Strokovni svet inštituta

17. člen

Strokovni svet inštituta je kolegijski strokovni organ inštituta, ki zagotavlja celovitost rehabilitacije telesno prizadetih bolnikov in usklajenost izvajanja dejavnosti za področje fizikalne in rehabilitacijske medicine, zaposlitvene rehabilitacije, ortotike in protetike, rehabilitacijskega inženiringa in raziskav.

Upoštevaje zahteve stroke, poslanstvo inštituta ter človeške in materialne možnosti države strokovni svet inštituta skrbi za čim večjo strokovno in znanstveno uspešnost, prevzem in uveljavljanje evropskih standardov pri zdravljenju, negi, medicinski in poklicni rehabilitaciji ter oskrbi z medicinskimi pripomočki.

18. člen

Delo strokovnega sveta inštituta vodi strokovni direktor inštituta. 
Člani strokovnega sveta inštituta so:

· strokovni direktor inštituta,

· predstojniki 
· Oddelka za rehabilitacijo pacientov po amputaciji,

· Oddelka za (re)habilitacijo otrok,

· Oddelka za rehabilitacijo pacientov po poškodbah s periferno živčnimi okvarami in revmatološkimi obolenji,

· Oddelka za rehabilitacijo pacientov po nezgodni poškodbi možganov, z multiplo sklerozo in drugimi nevrološkimi obolenji,

· Oddelka za rehabilitacijo pacientov po možganski kapi,

· Oddelka za rehabilitacijo pacientov z okvaro hrbtenjače,

· Ambulantno rehabilitacijske službe,

· predstojnik Centra za poklicno rehabilitacijo,

· vodja Rehabilitacijskega inženiringa,

· vodja Razvojnega centra za zaposlitveno rehabilitacijo,

· vodja Službe za raziskave in razvoj,

· pomočnik generalnega direktorja inštituta za zdravstveno nego,

· glavni delovni terapevt,

· glavni fizioterapevt,

· glavni inženir ortotike in protetike,

· koordinator psihosocialne obravnave, 

· vodja lekarne.

Člani strokovnega sveta inštituta določijo za čas svoje odsotnosti svoje namestnike.

Na seje je vabljen generalni direktor inštituta, v odvisnosti od dnevnega reda pa tudi drugi delavci inštituta.

19. člen

Strokovni svet inštituta lahko odloča, če je prisotnih več kot polovica članov strokovnega sveta inštituta. Strokovni svet inštituta odloča z večino glasov vseh prisotnih članov.

20. člen

Strokovni svet inštituta ima naslednje naloge:

· obravnava vprašanja s področja strokovnega dela inštituta,

· določa strokovne podlage za programe del in razvoja inštituta,

· potrjuje standarde kakovosti dela po mednarodno uveljavljeni metodologiji,

· ugotavlja skladnost programov s smernicami razvoja inštituta in daje mnenja o skladnosti investicij s smernicami razvoja inštituta,

· svetuje pri oblikovanju in razvoju strokovne, izobraževalne in raziskovalne dejavnosti v skladu z ekonomskimi možnostmi inštituta,

· sprejema programe izobraževanja za zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce v inštitutu in odloča o službenih poteh zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev v tujino,

· določa mentorje za zdravstvene delavce v skladu z zakonom,

· sprejema program raziskovalnih nalog,

· določa program izdaje publikacij inštituta in mednarodnih povezav inštituta,

· spremlja izpolnjevanje pogojev za naziv inštitut,

· je odgovoren za uvajanje novih metod in doktrinarnih izhodišč na področju dejavnosti inštituta,

· odloča o strokovnih vprašanjih v skladu s tem statutom,

· predlaga ukrepe za varovanje osebnih podatkov,

· opravlja druge naloge, ki so določene z zakonom, podzakonskimi akti, statutom ali drugimi splošnimi akti inštituta.

2. Generalni direktor inštituta

21. člen

Poslovodni organ inštituta je generalni direktor inštituta. Generalni direktor inštituta vodi, predstavlja, zastopa inštitut, usklajuje dejavnosti inštituta in odgovarja za zakonitost in uspešnost poslovanja inštituta.

Generalnega direktorja inštituta imenuje in razrešuje svet inštituta s soglasjem Vlade Republike Slovenije.

Mandat generalnega direktorja inštituta traja štiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

22. člen

Za generalnega direktorja inštituta je lahko imenovan kandidat na podlagi javnega razpisa, ki poleg izpolnjevanja splošnih pogojev po zakonu izpolnjuje tudi naslednje pogoje:

· ima univerzitetno izobrazbo,

· ima ustrezno prakso in poslovna znanja s področja dejavnosti inštituta,

· ima najmanj pet let delovnih izkušenj z ustreznimi organizacijskimi in upravljalskimi znanji,

· ima znanje enega svetovnega jezika.

23. člen

Generalni direktor inštituta ima naslednje pristojnosti in odgovornosti;

· organizira in vodi delo in poslovanje inštituta, predstavlja in zastopa inštitut,

· je odgovoren za zakonitost dela inštituta in za poslovni uspeh inštituta,

· je odgovoren za uresničevanje poslanstva, vizije, razvojne strategije, promocije in marketinga inštituta,

· je odgovoren za racionalno uporabo prostorskih, finančnih in kadrovskih zmogljivosti inštituta,

· za svoje delo odgovarja svetu inštituta,

· izvršuje sklepe sveta inštituta,

· sprejema ukrepe za izvrševanje programov razvoja in dela inštituta,

· sestavlja finančne načrte,

· sestavlja poslovna poročila in predlaga svetu inštituta sprejem sklepov ob zaključnih računih,

· določa notranjo organiziranost inštituta in sprejema sistemizacijo delovnih mest v inštitutu,

· sprejema splošne akte razen tistih, za katerih sprejetje je pristojen svet inštituta,

· imenuje in razrešuje pomočnike generalnega direktorja inštituta,

· določa delavcem inštituta osnovne plače in odloča o delitvi sredstev stimulativnega dela plač,

· sprejema sklepe v zvezi z delovnimi razmerji in odloča o vseh drugih delovno pravnih razmerjih,

· daje pooblastila za zastopanje in podpisovanje inštituta drugim delavcem inštituta,

· je dolžan tekoče obveščati svet inštituta in delavce o bistvenih dogodkih iz poslovanja inštituta,

· obvešča in se pogaja z delavci inštituta in s sindikati ter obravnava njihova mnenja in predloge pred sprejetjem odločitev o gmotnih in socialnih pravicah delavcev inštituta ter o delovnih pogojih,

· opravlja druge zadeve, če je tako določeno v splošnih aktih inštituta, kolektivni pogodbi ali v zakonu.

3. Strokovni direktor inštituta

24. člen

Strokovni direktor inštituta vodi strokovno in raziskovalno delo v inštitutu in je odgovoren za strokovnost dela inštituta, za uresničevanje strokovnega razvoja in raziskav ter strokovnega povezovanja z drugimi zdravstvenimi zavodi.

Strokovnega direktorja inštituta imenuje in razrešuje svet inštituta po predhodnem mnenju strokovnega sveta inštituta. Imenuje se na podlagi javnega razpisa.

Mandat strokovnega direktorja inštituta traja štiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

25. člen

Za strokovnega direktorja inštituta je lahko imenovan kandidat na podlagi javnega razpisa, ki poleg izpolnjevanja splošnih pogojev po zakonu izpolnjuje naslednje pogoje:

· ima univerzitetno izobrazbo medicinske smeri z opravljeno specializacijo na področju fizikalne in rehabilitacijske medicine,

· ima doktorat znanosti,

· ima naziv visokošolskega učitelja na medicinski fakulteti ali naziv višji svetnik,

· ima najmanj pet let delovnih izkušenj na področju fizikalne in rehabilitacijske medicine,

· ima znanje enega od svetovnih tujih jezikov,

26. člen

Strokovni direktor inštituta ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

· usklajuje delo programov inštituta in služb, ki so neposredno vezane na izvajanje strokovnega dela s pacienti,

· vodi strokovni svet inštituta,

· je odgovoren za tekoče delo in realizacijo sklepov strokovnega sveta inštituta,

· pripravlja predloge za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi, izobraževalnimi in raziskovalnimi zavodi,

· pripravlja in usklajuje predloge za mednarodno povezovanje inštituta,

· pripravlja in usklajuje program publikacij inštituta,

· predlaga program izobraževanja zdravstvenih delavcev,

· spremlja uresničevanje zdravstvene dejavnosti inštituta na terciarni ravni, daje predloge za usmeritve inštituta na področju zdravstvenih dejavnosti na terciarni ravni in pripravi potrebno dokumentacijo za pridobitev naziva klinični inštitut,

· poroča svetu inštituta, ustanovitelju in strokovnim organom o uresničevanju strokovnih nalog inštituta,

· daje mnenje generalnemu direktorju inštituta o notranji organiziranosti inštituta in o razporeditvi zdravstvenih delavcev na delovna mesta.

VI. VODSTVENI DELAVCI INŠTITUTA

27. člen

Vodstvena delovna mesta v inštitutu so delovna mesta, ki so kot vodstvena delovna mesta določena s splošnimi akti inštituta.

28. člen

Vsa vodstvena delovna mesta iz prejšnjega člena določi generalni direktor inštituta na podlagi javnega razpisa za mandatno dobo 4 let.

29. člen

Medsebojne pravice in obveznosti na vodstvenih delovnih mestih se v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi in kolektivnimi pogodbami določijo v pogodbi o zaposlitvi.

30. člen

Pogoje za kandidate za vodstvena delovna mesta, pristojnosti vodstvenih delavcev inštituta in podrobnejši opis njihovih delovnih področij določi generalni direktor inštituta s sistemizacijo delovnih mest.

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI INŠTITUTA V PRAVNEM PROMETU

31. člen

Inštitut nastopa v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj račun ter sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, ki jih določa ta statut.

Za obveznosti, ki jih prevzema v pravnem prometu, odgovarja z vsem premoženjem, s katerim razpolaga.

32. člen

Inštitut upravlja z vsemi osnovnimi in drugimi materialnimi sredstvi s katerimi lahko upravlja.

Za upravljanje s premoženjem je inštitut odgovoren ustanovitelju.

IX. SREDSTVA ZA DELO INŠTITUTA

33. člen

Inštitut pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

· od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije in Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje za opravljene storitve,

· iz proračuna Republike Slovenije za storitve in namene, za katere je z zakonom določeno, da se financirajo iz republiškega proračuna, 
· s prodajo storitev drugim doma in v tujini,
· iz skladov in dotacij iz domačih in tujih virov,
· z darili in iz drugih virov.

34. člen

Presežek prihodkov nad odhodki inštitut uporablja za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
O načinu razpolaganja s presežki prihodkov nad odhodki odloča svet inštituta v soglasju z ustanoviteljem.

35. člen

O načinu pokrivanje ter višini pokrivanja morebitne izgube, ki je ni moč pokriti iz drugih razpoložljivih sredstev inštituta, odloči ustanovitelj na predlog sveta inštituta.

36. člen

Inštitut je dolžan uporabljati in upravljati premoženje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.

X. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA

37. člen

Inštitut planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja inštituta in lastnimi planskimi dokumenti.

Pri načrtovanju dela in razvoja inštituta v tekočem letu inštitut upošteva možnosti pridobivanja sredstev iz javnih virov in iz drugih virov.

38. člen

Inštitut sprejme delovni in finančni plan za obdobje enega leta. Delovni in finančni plan mora biti pripravljen tako, da je iz njega jasno razviden obseg dejavnosti, ki jih inštitut opravlja kot javno službo, in obseg dejavnosti, ki jih inštitut opravlja na prostem trgu.

Svet inštituta spremlja letno uresničevanje delovnega in finančnega piana in s tem seznanja ustanovitelja.

XI. VARSTVO DELAVCEV INSTITUTA PRI DELU

39. člen

Inštitut skladno z zakonom zagotavlja varstvo delavcev inštituta pri delu, predvsem pa:

· ustrezno opremljenost delovnih mest, s čimer se zagotovi varno opravljanje dela,

· preventivne zdravstvene preglede,

· osebna zaščitna sredstva,

· stalno izobraževanje s področja varstva pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na posameznih delovnih mestih.

40. člen

Inštitut zagotavlja takšen način opravljanja svoje dejavnosti, ki ne ogroža človekovega življenjskega okolja.

XII. DELOVANJE SINDIKATOV

41. člen

Delavci inštituta se lahko organizirajo in delujejo v sindikatih. Delovanje sindikatov mora biti usklajeno z zakoni in s kolektivno pogodbo.

XIII. POSLOVNA TAJNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

42. člen

Vsak delavec inštituta, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali drugih predpisih poslovna tajnost, je dolžan to upoštevati.

43. člen

Kot poslovna tajnost se morajo zlasti hraniti listine in podatki, ki se nanašajo na ukrepe v primerih nastanka izrednih okoliščin in obrambni načrti.

Kot poslovna tajnost se morajo hraniti tudi listine in podatki drugih zavodov in podjetij, če so označeni kot poslovna tajnost.

44. člen

Kot poklicno tajnost so delavci inštituta dolžni varovati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju oseb, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela.

45. člen

Delavci inštituta morajo varovati kot tajnost tudi listine in podatke:

· ki jih generalni direktor inštituta določi za poslovno tajnost, 
· ki jih strokovni svet inštituta določi kot strokovno tajnost,

· ki jih druga podjetja, zavodi in pristojni organi kot zaupne sporočijo inštitutu, 
· ki so kot tajni določeni z zakonom ali s predpisom, izdanim na njegovi podlagi, 
· ki vsebujejo ponudbe za natečaj ali javno licitacijo, dokler ni objavljen njun izid.

Dolžnost varovanja tajnosti ne preneha s prenehanjem zaposlitve v inštitutu.

46. člen

Listine in podatke, ki so poslovna tajnost, sme drugim sporočiti le generalni direktor inštituta oziroma oseba, ki jo on za to pooblasti.

47. člen

Gradivo, ki predstavlja tajnost, se hrani ločeno od druge dokumentacije na način, da je zagotovljena njegova zaupnost.

48. člen

Vsakdo ima pravico do varovanja njegovih osebnih podatkov.

Ob sklenitvi delovnega razmerja se delavca inštituta seznani s tem, katere njegove osebne podatke potrebuje inštitut v zvezi z uresničevanjem njegovih pravic iz dela ali v zvezi z delom.

Za uporabo osebnih podatkov delavcev inštituta, ki se ne nanašajo na uresničevanje njihovih pravic in obveznosti z dela ali v zvezi z delom, mora delavec inštituta dati pisno soglasje.

49. člen

Inštitut zagotavlja varovanje osebnih podatkov delavcev inštituta in podatkov iz zdravstvene dokumentacije.

Inštitut posebej zagotavlja varovanje in dostop do računalniške opreme in posebej do posameznih datotek.

XIV. SPLOŠNI AKTI INŠTITUTA

50. člen

Svet inštituta sprejema statut in statutarne sklepe. Vse ostale splošne akte, sistemizacijo delovnih mest in navodila pa sprejema generalni direktor inštituta.

Vsi splošni akti morajo biti objavljeni in začnejo veljati osmi dan po objavi na oglasnih deskah na sedežu inštituta.



Statut javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije – Soča, št. 50-020-1/32 z dne 9. 7. 2009, vsebuje naslednje prehodne in končne določbe: 
»XV. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

51. člen

Direktor inštituta in predstojnik inštituta nadaljujeta z delom kot generalni direktor inštituta in kot strokovni direktor inštituta do izteka štiriletnega mandata, za katerega sta bila imenovana, svet inštituta in strokovni svet inštituta pa se izvolita oziroma imenujeta po uveljavitvi tega statuta na novo.

52. člen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zdravstvenega zavoda Inštitut Republike Slovenije za rehabilitacijo, št. 50-020-2/78 z dne 9. 12. 1994, št. 50-020-1/67 z dne 21. 12. 1995, št. 50-020-1/209 z dne 22. 9. 1999, št. 50-020-1/210 z dne 22. 9. 1999, št. 50-020-1/64 z dne 21. 1. 2004 in št. 50-020-1/83 z dne 20. 10. 2004, vsi drugi dosedanji splošni akti inštituta pa ostanejo v veljavi tudi po dnevu uveljavitve tega statuta, kolikor niso v nasprotju z določbami tega statuta.

53. člen

Statut je sprejet, ko je zanj glasovala večina vseh članov sveta inštituta. 
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejmejo na enak način kot statut.

54. člen

Ta statut začne veljati, ko da nanj soglasje Vlada Republike Slovenije, in osmi dan po objavi na oglasnih deskah na sedežu inštituta.«.


Spremembi Statuta javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije – Soča, št. 50-020-1/146 z dne 30. 5. 2014, vsebujeta naslednjo končno določbo: 
»3. člen

Ti spremembi statuta začneta veljati, ko da nanju soglasje Vlada Republike Slovenije, in osmi dan po objavi na oglasnih deskah na sedežu inštituta.«.



Dopolnitev Statuta javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije – Soča, št. 50-020-1/782 z dne 5. 6. 2017, vsebuje naslednjo končno določbo: 
»2. člen

Ta dopolnitev je sprejeta, ko zanjo glasuje večina vseh članov sveta inštituta, veljati pa začne, ko da nanjo soglasje ustanovitelj in osmi dan po objavi na oglasnih deskah na sedežu inštituta.«.

Številka: 0140-103/2018/52
Datum: 16. 7. 2018
