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	Vprašanja in odgovori 

	1. Vprašanje:
v Zavodu za oskrbo na domu Ljubljana pripravljamo projektno prijavo na javni razpis »Krepitev kompetenc in inovativni pristopi za obvladovanje demenc« (Področje C). Na vas se obračamo v vezi s sklicem: »181-120/2025-2711 Krepitev kompetenc in inovativni pristopi za obvladovanje demenc za področje C«.

a) Opredelitev projekta
Prosimo za potrditev, ali je razpis oz. projekt v sklopu razpisa opredeljen kot posebni projekt ?
 
b) Delna razporeditev zaposlenega na projekt
V primeru, da je zaposleni delno razporejen na projekt (npr. 80 % redno delo, 20 % projekt), nas zanima, ali se dodatki (npr. delovna uspešnost), ki izhajajo iz delovnega razmerja, obračunavajo sorazmerno glede na projektni delež delovnega časa ali na celotno plačo zaposlenega, torej vključno z rednim delom.

c) Izvajanje projektnih aktivnosti poleg rednega dela
Zanima nas, kako je z izplačilom dodatkov v primeru, ko zaposleni projektne aktivnosti izvaja poleg rednega delovnega časa (npr. na podlagi aneksa k pogodbi o zaposlitvi) – ali se dodatki obračunavajo zgolj sorazmerno za ta dodatni delež ali drugače?

d) Sodelovanje zaposlenih v plačni skupini B
V projektu bodo sodelovali tudi zaposleni, uvrščeni v plačno skupino B. Prosili bi za pojasnilo glede dveh vprašanj:
· ali je za to skupino dopustna oblika dodatnega dela z aneksom k pogodbi o zaposlitvi ter ali morebitne zakonske omejitve vplivajo na upravičenost takih stroškov v okviru razpisa;
· ali je delovna uspešnost za zaposlene v plačni skupini B upravičen strošek projekta

Odgovor: 
a) Da, področje C je opredeljeno kot poseben projekt.

b) Upravičeni stroški lahko zajemajo: 
· plače in dodatke z vsemi pripadajočimi davki in prispevki delavca in delodajalca – v celoti ali pa v deležu dela na operaciji;
· povračila stroškov v zvezi z delom (prehrana med delom, prevoz na delo in z dela) – v celoti ali pa v deležu dela na operaciji;
· povračila in nadomestila (npr. boleznine do 20 dni), če delodajalec ne povrne stroškov dela iz drugih javnih virov (kadar je upravičenec neposredni proračunski uporabnik, je refundacija npr. boleznine upravičen strošek);
· druge osebne prejemke v skladu z veljavno zakonodajo (regres za letni dopust v primeru delnega dela na operaciji v sorazmernem deležu);
· jubilejne nagrade v skladu z veljavno zakonodajo (če je za delodajalca zakonsko obvezno, primeru delnega dela na operaciji v sorazmernem deležu);
· premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (če je za delodajalca zakonsko obvezno);
· nadurno delo v skladu z zakonodajo, ki ureja delovna razmerja.

Delovna uspešnost, ki izhaja iz dela na projektu, mora biti jasno utemeljena in skladna z nalogami zaposlenih na projektu. Za izplačilo delovne uspešnosti morajo biti zagotovljena sredstva v skladu z veljavno plačno zakonodajo.

c) Odgovor zgoraj, npr. če je nekdo zaposlen v deležu, potem se vsi zakonsko določeni dodatki  obračunavajo v deležu dela na operaciji.

d) Javni razpis ne posega na področje zakonske ureditve delovnih razmerij, zato je v konkretnih primerih potrebno upoštevati obstoječe predpise. Bi pa opozorili na navodilo, ki velja za neposredne upravičence, smiselno pa se bo upoštevalo tudi pri ostalih upravičencih, t. j. da lahko stroški plač za zaposlene, ki opravljajo dela in naloge, povezane z vodenjem in administracijo projektov, uveljavljajo do 3 % celotnih upravičenih stroškov.
V plačni skupini B so zaposleni predvsem vodstveni javni uslužbenci, katerih temeljne naloge so povezane z vodenjem in poslovodenjem organizacije ter manj z vsebinskim delom, ki ga zahteva ta projekt. Izvajanje projektnih aktivnosti, kot so izvajanje programov, strokovna usposabljanja, strokovna podpora ter evalvacija, je zato praviloma v domeni strokovnih delavcev in sodelavcev, ki neposredno izvajajo vsebinske naloge projekta. Delovna uspešnost, ki izhaja iz dela na projektu, mora biti jasno utemeljena in skladna z nalogami zaposlenih na projektu. Za izplačilo delovne uspešnosti morajo biti zagotovljena sredstva v skladu z veljavno plačno zakonodajo. Pri tem opozarjamo še na navodilo, ki velja za neposredne upravičence, smiselno pa se bo upoštevalo tudi pri ostalih upravičencih, t. j. da lahko stroški plač za zaposlene, ki opravljajo dela in naloge, povezane z vodenjem in administracijo projektov, uveljavljajo do 3 % celotnih upravičenih stroškov. 
Za javne uslužbence plačne skupine B, ki so zaposleni v organih državne uprave in upravah lokalnih skupnosti kriterije za določitev dela plače za delovno uspešnost določa Pravilnik o kriterijih za določitev delovne uspešnosti javnih uslužbencev plačne skupine B v organih državne uprave in upravah lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 6/26). Delovna uspešnost se lahko v skladu s tem pravilnikom prvič določi pri plači za januar 2026.


	2. Vprašanje: Ali je potrebno prijavnico podpisati in žigosati?

Odgovor: 
Vloga se šteje kot formalno popolna, če vsebuje podpisan, izpolnjen in žigosan OBRAZEC 1: Prijavnica za projekt.


	3. Vprašanje: 
Smo zasebna neprofitna univerza (samostojni visokošolski zavod), zanima nas ali lahko sodelujemo kot partner na področju C ?

Odgovor:
Skladno s pogoji za konzorcijske partnerje mora konzorcij na področju C vključevati najmanj tri organizacije (prijavitelja in dva partnerja), pri čemer ena organizacija izvaja svojo dejavnost na področju psihiatrije ali nevrologije (sekundarna ali terciarna zdravstvena raven), ena organizacija izvaja svojo dejavnost na področju primarnega zdravstvenega varstva, ena organizacija izvaja svojo dejavnost na področju socialnega varstva ali dolgotrajne oskrbe ali je nevladna organizacija po Zakonu o nevladnih organizacijah ali je humanitarna organizacija na področju kroničnih bolezni.
Kot neprofitna univerza (samostojni visokošolski zavod) ne morete sodelovati kot partner na področju C.
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