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Plačni razred - SD (Priloga 5) 57 53 29 40 30 40 29 40 30 27
Osnovna bruto plača 51327,12 43874,64 17116,56 26350,08 17801,04 26350,08 17116,56 26350,08 17801,04 15825,00
Dodatki po KP - SD 79. člen (9,60%) 9,60% 9,60% 9,60% 9,60% 9,60% 9,60% 9,60% 9,60% 9,60% 9,60%
Dodatki po KP - znesek 4687,88 4007,22 1563,31 2406,64 1625,83 2406,64 1563,31 2406,64 1625,83 1445,35
Dodatek za delovno dobo - SD 78. člen (6,44%) 6,44% 6,44% 6,44% 6,44% 6,44% 6,44% 6,44% 6,44% 6,44% 6,44%
Dodatek za delovno dobo - znesek 4552,72 3891,68 1518,24 2337,25 1578,95 2337,25 1518,24 2337,25 1578,95 1403,68
Bruto plača z dodatki 52013,19 44461,10 17345,35 26702,29 18038,98 26702,29 17345,35 26702,29 18038,98 16036,53
Zakonske obveznosti - SD 80. člen (16,10%) 16,10% 16,10% 16,10% 16,10% 16,10% 16,10% 16,10% 16,10% 16,10% 16,10%
Zakonske obveznosti - znesek 8374,12 7158,24 2792,60 4299,07 2904,28 4299,07 2792,60 4299,07 2904,28 2581,88
Bruto bruto plača 60387,32 51619,34 20137,95 31001,36 20943,26 31001,36 20137,95 31001,36 20943,26 18618,41
Sredstva za jubilejne nagrade, odpravnine in solid. pom. 81. člen 180,82 180,82 180,82 180,82 180,82 180,82 180,82 180,82 180,82 180,82
Regres - SD 83.člen 1253,90 1253,90 1253,90 1253,90 1253,90 1253,90 1253,90 1253,90 1253,90 1253,90
Premija za dod.pok. zavarovanje - SD 81. člen*** 38,63 38,63 38,63 38,63 38,63 38,63 38,63 38,63 38,63 38,63
Skupaj bruto bruto stroški dela 61860,67 53092,69 21611,30 32474,71 22416,61 32474,71 21611,30 32474,71 22416,61 20091,76
Drugi stroški dela - prehrana med delom** 6,9/dan 6,9/dan 6,9/dan 6,9/dan 6,9/dan 6,9/dan 6,9/dan 6,9/dan 6,9/dan 6,9/dan
Drugi stroški dela - prevoz na delo* 0,21€/km 0,21€/km 0,21€/km 0,21€/km 0,21€/km 0,21€/km 0,21€/km 0,21€/km 0,21€/km 0,21€/km
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Efektivno delo ur na leto SD 75. člen 1430 1430 1700 1700 1700 1254 1700 1700 1700 1700
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*V letu 2024 povračilo stroškov prevoza na delo za javne uslužbence 
sledi spremembam, ki vključujejo višino kilometrine. Trenutno znaša 
0,21 evra na kilometer za vsak polni kilometer razdalje med 
prebivališčem in delovnim mestom. To velja za vsak dan, ko je delavec 
prisoten na delu, če razdalja znaša vsaj en kilometer .
Javni uslužbenci, ki uporabljajo javni prevoz, lahko prejmejo povračilo 
stroškov v višini mesečne vozovnice, ki znaša do 140 evrov, če je ta 
ugodnejša od kilometrine. Prav tako je možno povračilo stroškov 
prevoza iz več krajev bivanja, če delavec to ustrezno prijavi delodajalcu .

**Za leto 2024 se povračilo stroškov za prehrano na delovnem mestu v 
javnem sektorju usklajuje vsakih šest mesecev glede na rast cen 
prehrambnih izdelkov. Od 1. januarja 2024 znaša znesek regresa za 
prehrano 6,90 evra na dan za javne uslužbence, vključno s funkcionarji .



*** premija dodatnega zavarovanja za JU je enaka za vse premijske 
razrede, dodatna premija glede na delovno doboo pa je različna na 
podlagi števila delovnih let. (https://www.modra.si/wp-
content/uploads/2024/02/Premije-JU-2.pdf)

OSNOVNA PLAČA 4277,26 3656,22 1426,38 2195,84 1483,42 2195,84 1426,38 2195,84 1483,42 1318,75
DOD. PO KP (0,096) 410,62 351,00 136,93 210,80 142,41 210,80 136,93 210,80 142,41 126,60
DOD. ZA DEL. DOBO (0,0644) 275,46 235,46 91,86 141,41 95,53 141,41 91,86 141,41 95,53 84,93
ZAKO. OBVE. (0,161) 8374,12 7158,24 2792,60 4299,07 2904,28 4299,07 2792,60 4299,07 2904,28 2581,88

Za število efektivnih ur so upoštevana izhodišča 75. člena SD:     (1) 
Načrtovanje števila timov temelji na 1.430 urah letnega efektivnega 
dela ambulante, če je nosilec programa zdravnik, psiholog, specialist 
klinične psihologije, defektolog, logoped oziroma surdopedagog in 
specialist klinične logopedije.
(2) Če je nosilec programa zdravnik specialist v območju sevanja, 
načrtovano število timov temelji na 1.254 urah letnega efektivnega 
dela ambulante.
(3) Za nosilca programa, ki ni naveden v prvem in drugem odstavku 
tega člena, načrtovanje števila timov temelji na 1.700 urah letnega 
efektivnega dela ambulante.


