
  

  

  

 

Številka:  03510-10-2022/ID 

Datum:  04.10.2022 

 

Zadeva:  SKLEPI  RSKZBN  OD JANUARJA DO AVGUSTA 2022 

 

08. videokonferenčna seja RSKZBN z dne 19.01.2022 
 

01a/08VK-2022 Člani potrdijo predlagani dnevni red seje RSKZBN.  
 

02a/08VK-2022 Prisotni s podanimi pripombami potrdijo zapisnik 07. videokonferenčne seje  RSKZBN. 
 

 

09. videokonferenčna seja RSKZBN dne 16.02.2022 
 

01a/09VK-2022 Člani potrdijo predlagani dnevni red 09. videokonferenčne seje RSKZBN.  
 

02a/09VK-2022 Prisotni s podanimi pripombami potrdijo zapisnik 08. videokonferenčne seje  RSKZBN. 
 

03a/09VK-2022 RSKZBN je bil na več sejah seznanjen z razvojem in pripravo kadrovskih normativov na 
področju zdravstvene in babiške nege in podpira prizadevanja strokovne organizacije ter 
delovno skupino Ministrstva za zdravje, ki je bila ustanovljena v ta namen. RSKZBN priporoča, 
da se kadrovski standardi in normativi čim prej sprejmejo, ker bodo podlaga za strategijo 
razvoja kadrov v RS in za zagotavljanje varne zdravstvene in babiške nege.   
 

04a/09VK-2022 Poročilo o delu RSKZBN za leto 2021 je sprejeto. Sklep stopi v veljavo takoj.  

 

10. videokonferenčna seja RSKZBN z dne 23.03.2022 
 

01a/10VK-2022 Člani potrdijo predlagani dnevni red 10. videokonferenčne seje RSKZBN.  
 

02a/10VK-2022 Prisotni potrdijo zapisnik 09. videokonferenčne seje  RSKZBN z dne 16.02.2022. 
 

03a/10VK-2022 Člani RSKBZN soglasno podpirajo implementacijo točkovnega seznama TISS-28 v 
enote intenzivnih terapij III. v slovenskem prostoru ter apelirajo na Ministrstvo za zdravje, da 
se v čim krajšem možnem času vzpostavi informacijska podpora vsem 
enotam intenzivnih terapij III. Točkovni seznam TISS-28 beleži merjenje aktivnosti medicinskih 
sester ter na podlagi tega prepoznava potrebe po številu izvajalcev zdravstvene nege v enotah 
za intenzivno terapijo III. TISS-28 ovrednoti 55% aktivnosti izvajalcev zdravstvene nege,  45% 
aktivnosti  pa je za prepoznavo potreb po številu izvajalcev zdravstvene nege potrebno nujno 
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dodati.  
 

04a-2/10VK-2022 Zbornica – Zveza na področju dolgotrajne oskrbe predlaga vpeljavo obveznih vstopnih pogojev za 

pridobitev NPK – negovalec.  

Sklep: RSKZBN podpira usmeritve (pogoj za pridobitev NPK–negovalec  je zaključna srednja 

poklicna izobrazba in opravljeno izobraževanje v obsegu 480 ur), ki jih predlaga Zbornica – 

Zveza za pridobitev sodelavcev, ki bodo izvajali varno in kvalitetno zdravstveno nego in 

oskrbo za naročnike v dolgotrajni oskrbi.  

 

 

11. videokonferenčna seja RSKZBN dne 18.05.2022  

01a/11VK-2022 Člani potrdijo predlagani dnevni red 11. videokonferenčne seje RSKZBN.  
 

02a/11VK-2022 Prisotni potrdijo zapisnik 10. videokonferenčne seje  RSKZBN z dne 22.03.2022. 
 

04a/11VK-2022 RSKZBN sprejema predlog Sekcije babic, da se v Stalno delovno skupino za kategorizacijo 

vključi tudi Andreja Žertuš, dipl. babica.  

 

 

12. videokonferenčna seja RSKZBN z dne 15.06.2022 
 

01a/12VK-2022 Prisotni potrdijo razširjen dnevni red današnje seje. 
 

02a/12VK-2022 Prisotni potrdijo zapisnik 11. videokonferenčne seje RSKZBN z dne 18.05.2022. 
 

04a/12VK-2022 Predlog treh prioritet, kjer je potrebna stabilizacija stanja v zdravstveni negi v okviru ureditve področja 
zdravstvene nege: 
Sklep: Razširjeni strokovni kolegij za zdravstveno in babiško nego glede na sestanek na 
Ministrstvu za zdravje z dne 08.06.2022 (zapisnik št. 162-5/2022) predlaga naslednje prednostne 
naloge za ureditev področja zdravstvene in babiške nege: 
 

- Sočasno reševanje problemov zdravstvene in babiške nege, kamor spada tudi razširitev 
članov delovne skupine s predstavnikom babištva in predstavnikom primarnega nivoja. 
Takšna razširitev je po mnenju RSKZBN priporočljiva zaradi vsebinskega reševanja 
kadrovske problematike na obeh področjih.  

- Ureditev kariernega razvoja, ki se začne z vpisom v srednje šole, s predstavitvijo možnosti 
in spodbujanjem možnosti kariernega razvoja do doktorskega študija in predvsem 
povečanje privlačnosti kariernega razvoja v kliničnih okoljih. 

- Ukrepi za povečanje privlačnosti poklica izvajalcev zdravstvene in babiške nege, kamor 
spadajo ustrezni pogoji dela ter izboljšanje pogojev dela in plačila za opravljeno delo, 
sprejem kadrovskih normativov, graditev profesionalne podobe poklica in samopodobe 
na vseh nivojih v izobraževanju in kliničnih okoljih.  

  

 
       Predsednik RSKZBN: 
       Jože Prestor, mag. zdr. neg., viš. pred.   

         


