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UVOD 
 
Z okvirnim programom Evropske unije za raziskave in inovacije (aktivnim v obdobju med leti 2021 

in 2027) je Evropska komisija uvedla novo pravilo o obveznosti priprave in sprejema Načrta za 

enakost spolov. Slednji zavezuje vse javne institucije ter visokošolske in raziskovalne 

organizacije, ki se prijavljajo na razpise Obzorje Evropa (Horizon Europe). Iz teh razlogov je tudi 

Ministrstvo za zdravje pripravilo svoj načrt za enakost spolov, ki torej predstavlja programski 

dokument, s katerim se ministrstvo zavezuje k varovanju ter spodbujanju višanja ravni enakosti 

spolov. Prav tako tudi začrta ključne cilje in ukrepe za njihovo doseganje.   
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I. USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA 

ŽIVLJENJA IN ORGANIZACIJSKA KULTURA 

Strategije 

(aktivnosti) 

Neposredni 

naslovniki 

Posredni 

naslovniki 
Kazalniki 

Odgovorna 

oseba 

znotraj MZ 

Časovni 

okvir 

Omogočanje 

prilagodljivega 

delovnega časa 

(premakljiv delovni 

čas, skrajšani 

delovni čas) 

Zaposleni 

na MZ 

Družine 

zaposlenih 

na MZ 

Statistični 

podatki (po 

spolu):  

- podatki o 

koriščenju 

prilagodljivega 

delovnega časa 

s strani 

zaposlenih  

- podatki o 

skrajšanem 

delovnem času 

zaradi otrok 

Kadrovska 

služba 

Že obstaja, 

nadaljevanje 

Omogočanje dela 

na domu in 

hibridnega dela 

Zaposleni 

na MZ 

Družine 

zaposlenih 

na MZ 

Statistični 

podatki 

Kadrovska 

služba 

Že obstaja, 

nadaljevanje 

Oblikovanje 

podporne delovne 

kulture na MZ za 

lažje usklajevanje 

zasebnega in 

poslovnega 

življenja 

(spoštovanje 

dogovorjenih načel 

npr. po preteku 

delovnega časa 

zaposleni ni 

dolžan odgovarjati 

na telefonske klice 

in na elektronsko 

pošto 

Zaposleni 

na MZ 

Družine 

zaposlenih 

na MZ 

Št. obvestil na 

intranetu, s 

pojasnili in 

usmeritvami za 

krepitev, 

spoštovanje 

dogovorjenih 

načel 

Vse vodje 

OE MZ 

Že obstaja, 

nadaljevanje 
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II. ENAKE MOŽNOSTI SPOLOV PRI ZAPOSLOVANJU IN 

KARIERNEM NAPREDOVANJU 

Strategije 

(aktivnosti) 

Neposredni  

naslovniki 

Posredni 

naslovniki 
Kazalniki 

Odgovorna 

oseba 

znotraj MZ 

Časovni 

okvir 

Redna 

izobraževanja in 

usposabljanja za 

zaposlene 

Zaposleni 

na MZ 

Zaposleni 

na MZ 

Načrt 

usposabljanja in 

izpopolnjevanja 

zaposlenih 

Vse OE MZ 2022 -

nadaljevan-

je 

 

III. URAVNOTEŽENA ZASTOPANOST SPOLOV NA VODILNIH 

IN ODLOČEVALSKIH POLOŽAJIH 

Strategije 

(aktivnosti) 

Neposredni  

naslovniki 

Posredni 

naslovniki 
Kazalniki 

Odgovorna 

oseba 

znotraj MZ 

Časovni 

okvir 

Spodbujanje 

zaposlovanja 

obeh spolov v 

javni upravi na 

vseh pozicijah 

Vodstveni 

kader MZ 

Vse OE MZ Statistični 

podatki 

Kadrovska 

služba, vse 

OE MZ 

2022 -

nadaljevan-

je 
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IV. VKLJUČEVANJE DIMENZIJE SPOLA V OSTALE 

AKTIVNOSTI 

Strategije 

(aktivnosti) 

Neposredni  

naslovniki 

Posredni 

naslovniki 
Kazalniki 

Odgovorna 

oseba 

znotraj MZ 

Časovni 

okvir 

Promocija enakih 

možnosti 

Zaposleni 

na MZ 

Vse OE 

MZ 

Sklep o 

imenovanju 

koordinatorja/ke 

za enake 

možnosti  

Udeležba na 

srečanjih resornih 

koordinatorjev/k 

pri MDDSZ 

Kadrovska 

služba 

Že obstaja, 

nadaljevan-

je 

Upoštevanje/spoš

tovanje/zasledova

nje načela 

uravnoteženosti 

med spoloma pri 

oblikovanju 

(imenovanju 

članov) 

strokovnih/ 

delovnih skupin 

Vodstvo 

ministrstva 

Zaposleni 

na MZ 

Statistični podatki Kabinet 

ministra, 

vse              

OE MZ 

2022 – 

nadaljevan-

je 
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V. PREPREČEVANJE NASILJA NA DELOVNEM MESTU NA 

PODLAGI SPOLA, VKLJUČNO S SPOLNIM 

NADLEGOVANJEM 

 

 

 

 

 

 

 

  

Strategije 

(aktivnosti) 

Neposredni  

naslovniki 

Posredni 

naslovniki 
Kazalniki 

Odgovorna 

oseba 

znotraj MZ 

Časovni 

okvir 

Varovanje 

dostojanstva 

zaposlenih 

Zaposleni 

na MZ 

Vse OE 

MZ 

Sklep o 

imenovanju 

svetovalca in 

namestnika 

Kadrovska 

služba 

Že obstaja, 

nadaljevan-

je 

Promocija vloge 

svetovalca za 

pomoč in 

informiranje 

Zaposleni 

na MZ 

Vse OE 

MZ 

Število 

posvetovanj 

Kadrovska 

služba 

2022 – 

nadaljevan-

je 



Akcijski načrt za enakost spolov Ministrstva za zdravje (2022– 2025) 

 

7 

 

 

VI. VPELJAVA SPOLNO VKLJUČUJOČE RABE JEZIKA NA 

VSEH RAVNEH DELOVANJA MINISTRSTVA 

Strategije 

(aktivnosti) 

Neposredni  

naslovniki 

Posredni 

naslovniki 
Kazalniki 

Odgovorna 

oseba 

znotraj MZ 

Časovni 

okvir 

Večja pozornost 

pri pripravi 

nagovorov in 

uradnih besedil 

Zaposleni 

na MZ 

Zaposleni 

na MZ 

Uporaba spolno 

vključujočega 

jezika v vseh 

nagovorih, 

uradnih besedilih 

in v vladnih 

gradivih  

Vse OE MZ  2022-

nadaljevan-

je 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


