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uvoD

Z okvirnim programom Evropske unije za raziskave in inovacije (aktivnim v obdobju med leti 2021
in 2027) je Evropska komisija uvedla novo pravilo o obveznosti priprave in sprejema Nacdrta za
enakost spolov. Slednji zavezuje vse javne institucije ter visokoSolske in raziskovalne
organizacije, ki se prijavljajo na razpise Obzorje Evropa (Horizon Europe). Iz teh razlogov je tudi
Ministrstvo za zdravje pripravilo svoj nacrt za enakost spolov, ki torej predstavlja programski
dokument, s katerim se ministrstvo zavezuje k varovanju ter spodbujanju viSanja ravni enakosti

spolov. Prav tako tudi zac¢rta klju€ne cilje in ukrepe za njihovo doseganije.



Akcijski nacrt za enakost spolov Ministrstva za zdravje (2022— 2025)

l. USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA
ZIVLJENJA IN ORGANIZACIJSKA KULTURA

Strategije Neposredni | Posredni o Odgovorna Casovni
. . o o Kazalniki oseba :
(aktivnosti) naslovniki | naslovniki . okvir
znotraj MZ
Omogocanje Zaposleni Druzine Statisticni Kadrovska | Ze obstaja,
prilagodljivega na MZ zaposlenih | podatki (po sluzba nadaljevanje
delovnega Casa na MZ spolu):
(vpremaklj_ly dglovm - podatki 0
Cas, skrajSani e
s koris€enju
delovni ¢as) . -
prilagodljivega
delovnega Casa
S strani
zaposlenih
- podatki o
skrajSanem
delovnem ¢€asu
zaradi otrok
Omogocanje dela | Zaposleni Druzine Statisticni Kadrovska | Ze obstaja,
na domu in na MZ zaposlenih | podatki sluzba nadaljevanje
hibridnega dela na MZ
Oblikovanje Zaposleni | Druzine St. obvestil na Vse vodje | Ze obstaja,
podporne delovne | na MZ zaposlenih | intranetu, s OE Mz nadaljevanje
kulture na MZ za na MZ pojasnili in
lazje usklajevanje usmeritvami za
zasebnega in krepitev,
poslovnega spostovanje
Zivljenja dogovorjenih
(spostovanje nacel
dogovorjenih nacel
npr. po preteku
delovnega Casa
zaposleni ni
dolZan odgovarjati
na telefonske klice
in na elektronsko
posto
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ll. ENAKE MOZNOSTI SPOLOV PRI ZAPOSLOVANJU IN

KARIERNEM NAPREDOVANJU

Odgovorna

Strategije Neposredni Posredni o Casovni
. . o . Kazalniki oseba :
(aktivnosti) naslovniki naslovniki . okvir
znotraj MZ
Redna Zaposleni Zaposleni Nacrt Vse OE MZ | 2022 -
izobrazevanja in na MZ na MZ usposabljanja in nadaljevan-
izpopolnjevanja je

usposabljanja za
zaposlene

zaposlenih

I1l. URAVNOTEZENA ZASTOPANOST SPOLOV NA VODILNIH
IN ODLOCEVALSKIH POLOZAJIH

Strategije Neposredni Posredni . Odgovorna Casovni
. . . o Kazalniki oseba .
(aktivnosti) naslovniki naslovniki . okvir
znotraj MZ
Spodbujanje Vodstveni Vse OE MZ | StatistiCni Kadrovska | 2022 -
zaposlovanja kader MZ podatki sluzba, vse | nadaljevan-
OE Mz je

obeh spolov v
javni upravi na
vseh pozicijah
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IV. VKLJUCEVANJE DIMENZIJE SPOLA V OSTALE

AKTIVNOSTI
Strategije Neposredni | Posredni o Odgovorna Casovni
. . o o Kazalniki oseba :
(aktivnosti) naslovniki | naslovniki . okvir
znotraj MZ
Promocija enakih | Zaposleni Vse OE Sklep o Kadrovska | Ze obstaja,
moznosti na MZ Mz imenovanju sluzba nadaljevan-
koordinatorja/ke je
za enake
moznosti
Udelezba na
srecanijih resornih
koordinatorjev/k
pri MDDSZ
Upostevanje/spos | Vodstvo Zaposleni | Statistiéni podatki | Kabinet 2022 —
tovanje/zasledova | ministrstva | na MZ ministra, nadaljevan-
nje nacela vse je
uravnotezenosti OE Mz
med spoloma pri
oblikovanju
(imenovanju
¢lanov)

strokovnih/
delovnih skupin
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V. PREPRECEVANJE NASILJA NA DELOVNEM MESTU NA

PODLAGI SPOLA, VKLJUCNO S SPOLNIM

NADLEGOVANJEM
Strategije Neposredni | Posredni o Odgovorna Casovni
. . o o Kazalniki oseba :
(aktivnosti) naslovniki | naslovniki . okvir
znotraj MZ
Varovanje Zaposleni Vse OE Sklep o Kadrovska | Ze obstaja,
dostojanstva na MZ Mz imenovanju sluzba nadaljevan-
zaposlenih svetovalca in je
namestnika

Promocija vlioge Zaposleni Vse OE Stevilo Kadrovska | 2022 —
svetovalca za na MZ MZ posvetovan;j sluzba nadaljevan-
pomoc in je
informiranje
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VI. VPELJAVA SPOLNO VKLJUCUJOCE RABE JEZIKA NA
VSEH RAVNEH DELOVANJA MINISTRSTVA

Strategije Neposredni | Posredni o Odgovorna Casovni
. . o o Kazalniki oseba .
(aktivnosti) naslovniki | naslovniki : okvir
znotraj MZ
Vecja pozornost Zaposleni Zaposleni | Uporaba spolno | Vse OE MZ | 2022-
pri pripravi na MZ na MZ vklju€ujocega nadaljevan-
nagovorov in jezika v vseh je
uradnih besedil nagovorih,

uradnih besedilih
in \Y; vladnih
gradivih




