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" NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

* Nacrt za enakost spolov je obvezen za vse javne institucije, raziskovalne in
visokosolske organizacije. Neobvezen ostaja za zasebne organizacije (SME, nevladne in
civilnodruzbene organizacije)

* Posebno financiranje v podporo Nacrtom za enakost spolov (v okviru dela programa
“Siritev udelezbe in krepitev Evropskega raziskovalnega prostora®)

* Posebno financiranje tudi za studije spola in presecno raziskovanje v drugih sklopih
programa (npr. grozd 2 »Kultura, ustvarjalnost in vkljucujoca druzba«).
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NACRT ZA ENAKOST SPOLOV -
OBVEZNO

JAVNA OBJAVA — uraden dokument, javho objavljen (spletna stran institucije), podpise ga
vodstvo

NAMENSKA SREDSTVA — institucija mora za izvajanje zagotoviti financna sredstva in
strokovno podporo

ZBIRANJE PODATKOV IN LETNA EVALVACIJA — zbiranje podatkoy, loc¢enih po spolu in
letno porocanje

USPOSABLJANJE IN KREPITEV ZMOGLJIVOSTI|- ozavescanje, izobrazevanje na podrocjih
enakosti spolov in prikrite diskriminacije za zaposlene in vodstvo
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NACRT ZA ENAKOST SPOLOV -

PRIPOROCENO
(OSNOVNI GRADNIKI — klju¢ne teme)

* enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju

* uravnotezena zastopanost spolov pri vodenju in odlocanju

* usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja in organizacijska kultura
* upostevanje dimenzije spola v vsebini raziskav in poucevanja

* ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vkljucno s spolnim nadlegovanjem
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STUDIJA UCINKA NACRTOV ZA ENAKOST SPOLOV

Evropska komisija marca 2023 predstavi studijo o vplivu uvedbe Nacrtov za enakost spolov na
enakost spolov v ERA

Zaznani pozitivni ucinki GEP na enakost spolov na R&l institucijah:

e OKREPLJENA OZAVESCENOST O POMENU ENAKOSTI SPOLOV

« POZITIVENVPLIV NA ZASTOPANOST ZENSK

* |ZBOLJSANI POSTOPKI NA RAVNI INSTITUCI): (zaposlovanje, delovni pogoji za starse,
izboljsani postopki kariernega napredovanja, vecja zastopanost zensk na vodstvenih polozajih,
zmanjsanje spolnega nadlegovanja, vkljuc¢evanje vidika spola v raziskovalno vsebino in strateske

dokumente)
 VPLIV NA KAKOVOST, PRODUKTIVNOST IN UCINKOVITOST RAZISKAV
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ALI LAHKO PREDSTAVITE DOBRE PRAKSE?

* Nacrti za enakost spolov so javho dostopni
* Vendar: organizacija mora nacrt prilagoditi svoji specifiki (na podlagi analize stanja)

Podpora npr. - The GEAR tool (‘Gender Equality in Academia and Research’): spletni vodnik za izvajanje
Nacrtov za enakost spolov, ki med drugim vkljucuje:

* Action toolbox: kljuc¢ne teme, ki naj jih GEP vkljucuje

*  Primere dobrih praks, ki temeljijo na rezultatih uspesnih GEP projektov v okviru FP7 in Obzorja
2020

*  Kdo je vkljuéen v pripravo nacrta itd.


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

Mreza NKT PREDSTAVITEV RAZPISOV (ENAKOST SPOLOV):
ovbzorie viopa - REFORMA IN [ZBOLISANJE EVROPSKEGA SISTEMA RAZISKAV IN INOVACIJ

Steber 1 Steber2 @ Steber 3
Odliéna znanost Globalni izzivi in evropska Inovativna Evropa
industrijska konkurenénost

« Zdravje

+ Kultura, ustvarjalnost in Evropski svet za inovacije
vkljuéujoéa druzba

+ Civilna varnost za druzbo . o

Ukrepi ,,Marie Skiodowska- - Digitalno podroéje, industrija in Evropski !"0"'3‘_::']5’“

Curie® vesolje ekosistemi

*« Podnebje, energija in mobilnost

* Hrana, biogospodarstvo,
naravni viri, kmetijstvo in okolje Evropski institut za inovacije

Raziskovalne infrastrukture in tehnologijo

Skupno raziskovalno sredisSce

Evropski raziskovalni svet

Siritev udelezbe in krepitev evropskega raziskovalnega prostora

Siritev udelezbe in razsirjanje odliénosti Reforma in izboljSanje evropskega sistema razigkav in
inovacij h




N\ Mreza NKT

\JJ Obzorje Evropa

RAZPISI V PODPORO NACRTOM ZA ENAKOST SPOLOV :

V decembru se bosta odprla 2 razpisa;

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-10: Policy coordination to support all aspects of
inclusive Gender Equality Plans and policies in the ERA

(CSA), skupni proracun 3.5M¢€, priporocena visina predloga 3.5M€

(vecji projekt na ravni oblikovanja politik)

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-11: Support to the implementation of inclusive
gender equality plans

(CSA), skupni proracun 3M €, priporocena visina predloga 0.5 - 1M€

(podpora projektom v smeri vecje stopnje vkljuCevanja tudi drugih vidikov v GEP —
narodnosti, spolne usmerjenosti, rasne pripadnosti itd.)
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NAGRADNA SHEMA — NOVOST V OBZORJE EVROPA (WIDERA)

EU Award for Gender Equality Champions

Program WIDERA vkljucuje novost — nagradno shemo.

Cilji nagradne sheme:

e ozavescati javnost o pomenu naslavljanja enakosti spolov skozi institucionalne
spremembe

e ozavesScCati o nujnosti zavezanosti izvajanju NES
» vzpostavljanje skupnosti prvakov, ki predstavlja navdih za ostale.
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LETOSNJI NAGRAJENCI (v treh razliénih kategorijah)

* Trinity College Dublin, Irska, Sustainable Gender Equality Champion.

 Karolinska Institutet, Svedska, Sustainable Gender Equality Champion.

 Maynooth University, Irska, Newcomer Gender Equality Champion.

 South East Technological University, Irska, Inclusive Gender Equality

Champion.

Nagrada v visini 100.000€


https://www.tcd.ie/
https://ki.se/en
https://www.maynoothuniversity.ie/
https://www.setu.ie/
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KORISTNE POVEZAVE

e-posta: gita.zadnikar@gov.si
* MVZIin Obzorje Evropa: www.obzorje-evropa.si Tel.:01 478 477 |

e GE Academy

* Portal GEAR tool, ki ga je razvil Evropski inStitut za enakost spolov.

* Spletna baza GenPORT

e Horizon Europe guidance on gender equality plans



http://www.obzorje-evropa.si/
https://ge-academy.eu/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
https://eige.europa.eu/
https://www.genderportal.eu/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669

