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Obzorje Evropa

Širitev sodelovanja in krepitev evropskega raziskovalnega prostora

Reforma in izboljšanje evropskega sistema raziskav in 

inovacij
Širitev sodelovanja in spodbujanje odličnosti

Steber 1
Odlična znanost

Evropski raziskovalni svet

Ukrepi „Marie Skłodowska-

Curie“

Raziskovalne infrastrukture

Steber 3
Inovativna Evropa

Evropski svet za inovacije

Evropski inovacijski 

ekosistemi

Evropski inštitut za inovacije 

in tehnologijo

Steber 2
Globalni izzivi in evropska 

industrijska konkurenčnost

• Zdravje

• Kultura, ustvarjalnost in 

vključujoča družba 

• Civilna varnost za družbo

• Digitalno področje, industrija in 

vesolje

• Podnebje, energija in mobilnost

• Hrana, biogospodarstvo, naravni 

viri, kmetijstvo in okolje

Skupno raziskovalno središče
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DELOVNI PROGRAM WIDERA 2026-2027

Destinacija 1: Širitev sodelovanja in spodbujanje
odličnosti - NKT Tanja Vertelj

Destinacija 2: Reforma in krepitev evropskega
raziskovalnega in inovacijskega sistema - NKT
Maja Peharc



DELOVNI PROGRAM WIDERA 2026-2027- Destinacija 1: 
Širitev sodelovanja in spodbujanje odličnosti

• Povečane zmogljivosti na področju znanosti in inovacij

• Strukturne spremembe za modernizirane in bolj konkurenčne sisteme raziskav in
inovacij ter povečana privlačnost za raziskovalne talente

• Mobilizacija nacionalnih in evropskih virov za strateške naložbe

• Večja udeležba v programu Obzorje Evropa in več vodilnih vlog v sodelovalnih
projektih

• Močnejše povezave med akademskim svetom in gospodarstvom, izboljšana
prehodnost med sferami

• Večja vključenost regionalnih akterjev v proces raziskav in inovacij

• Privabljanje odličnih talentov v institucije, vključno z raziskovalnimi infrastrukturami

• Uravnoteženo kroženje talentov na področju raziskav in inovacij, vključno z
medsektorsko mobilnostjo, izboljšana enakost spolov in vključenost

Pričakovan 
učinek 



DELOVNI PROGRAM WIDERA– RAZPISI 
2026 – destinacija 1

• TEAMING SYNERGIES (TEAMING SINERGIJE)

• TWINNING

• HOP ON SHEMA

• RESEARCH MANAGEMENT FACILITY

• ERA FELLOWSHIPS (ERA ŠTIPENDIJE)



Namen in cilji javnega razpisa ter glavne 
značilnosti – TEAMING SYNERGIES

• Izboljšanje trajnosti in mednarodne konkurenčnosti 
projektov TEAMING

• Spodbujanje sodelovanja in mreženja med centri 
odličnosti

• Geografska pokritost (odpiranje in možnost 
sodelovanja vseh TEAMING projektov)

• Ustrezno določeni KPI glede na predvidene aktivnosti 



Cilji in namen javnega razpisa ter glavne 
značilnosti – TEAMING SYNERGIES

• Strateško in tematsko povezovanje in mreženje

• Pilotna implementacija tematskih grozdov

• Dvig kompetenc za prenos in valorizacijo znanja

• Spletna platforma 

• TEAMING konferenca

• Podjetništvo in podpora prenosu tehnologij



Predstavitev 
ključnih elementov 
javnega razpisa

TEAMING 
SYNERGIES

• CSA aktivnost

• Vrednost projektov: 7 mio EUR

• Vrednost razpisa: 7 mio EUR 

• Okvirno število podprtih projektov: 1

• Prijavitelj: koordinator Teaming projekta- H2020 
ali Obzorje Evropa

• Konzorcijska struktura: glavni partnerji+ 
dodatni komplementarni partnerji

• Trajanje: 5 let

• Pečat odličnosti: NE

• Geografski kriterij: NE

• Objava javnega razpisa: 23.4.2026

• Rok za oddajo projektnih predlogov: 24.9.2026



Namen in cilji javnega razpisa ter ključne 
značilnosti –TWINNING

• Okrepitev mreženja med raziskovalnimi institucijami in 
raziskovalnimi infrastrukturami 

• Izboljšana raziskovalna odličnost ter okrepljeno 
strateško sodelovanje 

• Okrepljene kapacitete na področju „research
managementa“

• Razvoj novih pristopov sodelovanja na področju RRI z 
izboljšano mobilnostjo



Namen in cilji javnega razpisa ter ključne 
značilnosti –TWINNING

Strategija za krepitev znanstvene odličnosti in inovacijske 
sposobnosti

• Krepitev odličnosti in inovacij na določenem področju

• Oblikovanje skupnih RRI aktivnosti in projektov

• Izmenjave, študijski obiski, delavnice, konference

• Delovni paket/naloga za izboljšanje kompetenc na področju 
research managementa

• Delovni paket za RRI komponento do 30%

• Prikaz in utemeljitev vloge vodilnih institucij



Predstavitev 
ključnih elementov 
javnega razpisa

TWINNING

1. CSA aktivnost

2. Vrednost projektov: 0,8- 1,5 mio EUR

3. Vrednost razpisa: 264,5 mio EUR 

4. Okvirno število podprtih projektov: 210

5. Konzorcij: koordinator iz WD+ 2 mednarodno 
uveljavljena partnerja iz drugih DČ ali 
pridruženih držav

6. JRC: lahko sodeluje brez finančnih virov

7. Uveljavljanje stroškov: lump sums

8. Raziskovalni del: do 30% pogodbene 
vrednosti

9. Trajanje: do 3 leta

10. Pečat odličnosti: NE

11. Geografski kriterij: DA

12. Objava javnega razpisa: 8.1.2026

13. Rok za oddajo projektnih predlogov: 9.4.2025



Namen in cilji javnega razpisa ter ključne 
značilnosti –HOP ON SHEMA

• Mobilizacija odličnosti v widening državah, odpiranje zaprtih 
silosov konzorcijev in izboljšanje prepoznavnosti 
sodelujočih iz widening držav 

• Izboljšanje raziskovalne odličnosti na posameznih 
področjih, širitev R&I sodelujočih v konzorciju, razvoj 
talentov

• Priključitev partnerjev iz widening držav že obstoječim 
konzorcijem stebra 2 ali EIC Pathfinder, ki nimajo nobenega 
widening partnerja

• Iskanje partnerjev preko CORDIS, NCP mreže ter seznama 
projektov v okviru javnega razpisa pod „ Call updates“ 



Namen in cilji javnega razpisa ter ključne 
značilnosti –HOP ON SHEMA

• Utemeljitev  R&I dodane vrednosti novega partnerja

• Posebni delovni paket, naloga ali druga jasno opredeljena 
aktivnost s strani novega partnerja

• Poseben prijavni obrazec in DoA kot priloga 

• Določen je rok za vključitev v obstoječ projekt



Predstavitev 
ključnih elementov 
javnega razpisa

HOP ON SHEME

• RIA aktivnost

• Vrednost projektov: 0,2 mio -0,6 mio 
EUR

• Vrednost razpisa: 30 mio EUR 

• Okvirno število podprtih projektov: 60

• Konzorcij: obstoječemu konzorciju se 
pridruži widening partner

• Financiranje: do 10% sredstev za 
koordinatorja

• Pečat odličnosti: NE

• Geografski kriterij: DA

• Objava javnega razpisa: 13.1.2026

• Rok za oddajo projektnih predlogov: 
24.9.2026 



Namen in cilji javnega razpisa ter ključne 
značilnosti –RESEARCH MANAGEMENT FACILITY

• Krepitev kapacitet na področju research managementa

• Podpora institucionalnim reformam za boljše 
upravljanje in skladnosti z EU prioritetami

• Spodbujanje multidisciplinarnega in transnacionalnega
sodelovanja

• Promocija ERA prioritet, kot so raziskovalna integriteta 
in odprti dostop



Namen in cilji javnega razpisa ter ključne 
značilnosti –RESEARCH MANAGEMENT FACILITY

Storitve, ki naj bi se jih zagotavljalo:

• Ocena potreb za krepitev research managementa

• Priprava načrtov za izboljšanje institucionalnih 
potencialov

• Izmenjava znanja in dobrih praks

• Izvajanje usposabljanj za research managerje

• Povezovanje research managerjev in krepitev 
ekosistema



Predstavitev 
ključnih elementov 
javnega razpisa

RESEARCH 
MANAGEMENT 
FACILITY

1. CSA aktivnost

2. Vrednost projektov: 7 mio EUR

3. Vrednost razpisa: 7 mio EUR 

4. Okvirno število podprtih projektov: 1

5. Konzorcij: koordinator iz widening
države + najmanj 3 neodvisne pravne 
entitete iz različnih DČ ali pridruženih 
držav- dve morata biti iz DČ

6. Pečat odličnosti: NE

7. Geografski kriterij: NE

8. Objava javnega razpisa: 23.4.2026

9. Rok za oddajo projektnih predlogov: 
24.9.2026



Namen in cilji javnega razpisa ter ključne 
značilnosti- ERA ŠTIPENDIJE

• Spodbujanje mobilnosti podoktorskih študentov

• Ni ločenega razpisa- je del javnega razpisa MSCA PF 

• Gostiteljska država je v widening državi

• Nacionalnost raziskovalca ni pomembna

• Opcijsko – odločitev prijavitelja



Predstavitev 
ključnih elementov 
javnega razpisa

ERA FELLOWSHIPS

ERA ŠTIPENDIJE

1.TMA aktivnost

2.Vrednost razpisa: 8 mio EUR 

3.Okvirno število podprtih 
projektov:50

4.Trajanje projektov: glede na 
pravila MSCA  IF/PF

5.Pečat odličnosti: DA

6.Objava javnega razpisa: 9.4.2026

7.Rok za oddajo projektnih 
predlogov: 9.9.2026



DELOVNI PROGRAM – RAZPISI 2027

• EIC PRE - ACCELERATOR –WIDENING

• ERA CHAIRS in ERA RESEARCH MANAGERS

• ERA FELLOWSHIPS (ERA ŠTIPENDIJE)

• EXCELLENCE HUBS



• Priložnost za slovenske prijavitelje, da strokovnjaki opravijo predhodni pregled njihovih
projektnih predlogov (angleško prescreening). Storitev je del projekta NCP WIDERA.NET+

• Na voljo za prijavitelje na razpise: a) širitve udeležbe in krepitev evropskega
raziskovalnega prostora (WIDERA), b) vseh grozdov II. stebra, c) EIC Pathfinder in d)
Misije programa Obzorje Evropa + institucionalizirana partnerstva v okviru II. stebra
Obzorja Evropa

• Postopek poteka preko portala wideraexperts.eu: se registrirate, oddate projektni
predlog, NKT vam poišče strokovnjaka iz baze na portalu, MVZI z njim/njo podpiše
pogodbo, vaše sodelovanje z njim/njo poteka virtualno, dobite „pre-screening“, na koncu
oddate oceno storitve

• Roki: med 60 in 30 koledarskimi dnevi pred objavljenim rokom oddaje prijave za
konkreten javni razpis lahko v portal oddate vaš predlog za izvedbo predhodnega
pregleda (ki pa še ne vključujejo pripravljenega projektnega predloga, tj. obrazca B).

Več info: Spletna stran MVZI

„PRE-SCREENING“ – Predhodni pregled projektnih 
predlogov

https://www.gov.si/novice/2025-04-17-ponovno-vabilo-raziskovalcem-in-raziskovalkam-k-uporabi-portala-wideraexperts-eu




INFO DAN EVROPSKE 
KOMISIJE

Hvala za pozornost!

Kdaj?

22 januar 2026

10:00 AM (GMT+01:00)

Kako: Preko spleta

Events | The research and innovation community platform

https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/6dbuTGvrBoVcyOPhJ1SxO0/overview


Info dan

ERA 26-27

Maja Peharc
NKT za WIDERA, ERA del (Reforma in izboljšanje evropskega sistema raziskav in 

inovacij) in odprto znanost

maja.peharc@gov.si

Ljubljana, 11.12.2025

mailto:maja.peharc@gov.si


Uradno: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-

documents;programCode=HORIZON?programmePeriod=2021-

2027&frameworkProgramme=43108390

Sicer pa Komitološki register: 

https://ec.europa.eu/transparency/comitology-

register/screen/documents/107927/4

DELOVNI PROGRAM WIDERA 26-27

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=HORIZON?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43108390
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=HORIZON?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43108390
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=HORIZON?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43108390
https://ec.europa.eu/transparency/comitology-register/screen/documents/107927/4
https://ec.europa.eu/transparency/comitology-register/screen/documents/107927/4


VSEBINE

DELOVNEGA

PROGRAMA

ERA 2026-2027



VSEBINSKI POUDARKI

Komponenta »Krepitev Evropskega raziskovalnega prostora z reformo 

in izboljšanjem evropskega raziskovalnega in inovacijskega sistema« 

(kratko ERA del) je zasnovana za podporo izvajanju drugega 

Akcijskega načrta za ERA, ki opredeljuje strukturne politike ERA in 

ukrepe ERA za obdobje 2025–2027.

Cilj je krepitev raziskovalnih in inovacijskih zmogljivosti na ravni 

institucij in ekosistemov ter spodbujanje sprejemanja skupnih 

vrednot in načel EU, navedenih v Paktu za R&I, kot so na dokazih 

temelječe oblikovanje politik, svoboda znanstvenoraziskovalnega dela, 

družbena odgovornost, enakost spolov in vključenost.



VSEBINSKI POUDARKI
Pillar I: Institutional changes for ERA

Steber I: Institucionalne spremembe za ERA

Pillar II: Ecosystems for ERA

Steber II: Ekosistem za ERA

Tip: CSA - Coordination and Support Actions

Usmeritev: krepitev zmogljivosti in podpora za spodbujanje sprejemanja

politik/praks ERA znotraj institucij.

Aktivnosti: zagotavljanje orodij, virov, usposabljanj, storitev in podpore pri

snovanju politik.

Področja:

1. Enakost v odprti znanosti;

2. Vključevanje in enakost spolov;

3. Reforma raziskovalnega vrednotenja;

4. Raziskovalna etika in integriteta;

5. Politike odprtega dostopa.

Tip: CSA - Coordination and Support Actions

Usmeritev: vzpostavljanje in krepitev mrež ter partnerstev za spodbujanje

širokega prevzema politik/praks ERA.

Aktivnosti: izmenjava znanja in praks, mreženje in sodelovalne aktivnosti.

Področja:

1. Raziskovalna etika in integriteta;

2. Okoljsko trajnostna znanost (environmentally sustainable science);

3. Valorizacija znanja;

4. Prakse odprte znanosti;

5. Raziskovalne kariere.

Pillar III: Citizens and Science in ERA

Steber III: Občani in znanost v ERA

Pillar IV: New knowledge for ERA

Steber IV: Novo znanje za ERA

Tip: CSA - Coordination and Support Actions

Usmeritev: povezovanje raziskav in inovacij z državljani ter drugimi

deležniki.

Aktivnosti: izvajanje in spodbujanje participativnih pristopov, kot sta

občanska znanost oz. vključevanje državljanov.

Področja:

1. Zaupanje v znanost;

2. Valorizacija znanja;

3. Vključevanje državljanov in družbe.

Tip: RIA - Research and Innovation Actions

Usmeritev: ustvarjanje novega znanja, ki podpira oblikovanje, izvajanje,

spremljanje in vrednotenje politik ter praks.

Aktivnosti: izvajanje analiz ter razvoj in preizkušanje novih metod in

praks.

Področja:

1. Ponovljivost raziskav (Reproducibility in research)

2. Raziskovalna etika in integriteta;

3. Vključevanje in enakost spolov;

4. Raziskovalne kariere;

5. Globalni pristop k raziskavam in inovacijam



VSEBINSKI POUDARKI
Projektni predlogi morajo podpirati uresničevanje enega ali več naslednjih pričakovanih

učinkov:
1. učinkovite in trajnostne strukturne institucionalne spremembe, usklajene s prednostnimi nalogami ERA;

2. vzpostavljeni trajnostni ekosistemi okoli prednostnih nalog ERA prek okrepljenega sodelovanja, usklajevanja in

prilagajanja;

3. povečanje zaupanja v znanost ter boljše usklajevanje raziskav in inovacij s potrebami družbe;

4. okrepljena podlaga dokazov za napredovanje pri izvajanju ukrepov ERA;

5. večja ponovljivost, zanesljivost in transparentnost znanstvenih raziskav;

6. bolj odprt, pravičen in vključujoč raziskovalni in inovacijski ekosistem;

7. na raziskovalni etiki in integriteti temelječ ekosistem, ki se stalno krepi z robustnimi metodologijami za

spodbujanje prenosa znanja in ki preprečujejo ti. „etični dumping“;

8. sistemske reforme vrednotenja raziskovanja, ki priznava raznolike rezultate, prakse in dejavnosti, ki krepijo

kakovost in vpliv raziskav;

9. izboljšane raziskovalnih kariere in mobilnost preko implementacije European framework for research careers, za

spodbujanje pretoka znanja in prehodnost karier med sektorji in državami;

10. močnejši prenos rezultatov raziskav in inovacij v družbo in gospodarstvo;

11. okrepljena enakost spolov in vključevanje, kar vodi k odličnosti raziskav ter inovativnejšim, družbeno

relevantnejšim in rezultatom, ki lahko vplivajo na gospodarstvo;

12. večja uporaba, učinkovitost in vpliv okoljsko trajnostnih raziskav;

13. bolj odporne in prihodnosti prilagojene politike R&I ter dolgoročne strategije z učinkovitim integriranim strateškim

znanjem in okrepljenimi skupnostmi za predvidevanje prihodnjih trendov (foresight communities);

14. bolj strateški, usklajen in na dokazih temelječ pristop k sodelovanju s Kitajsko na področju znanosti, tehnologije in

inovacij.



Prijavni rok: 10. 12. 2025 – 24. 03. 2026

Razpoložljiva sredstva: 52 M €

Število razpisov: 8*
* Ob upoštevanj področji: 20

RAZPISI 2026



Namen: spodbuditi učinkovite in trajnostne strukturne institucionalne spremembe v 

organizacijah za raziskave in inovacije, v skladu s prednostnimi nalogami ERA. S pomočjo finančne 

podpore tretjim osebam (cascading grants) bo omogočeno izvajanje različnih dejavnosti za 

krepitev zmogljivosti (capacity buildng), kot so zagotavljanje orodij, virov, smernic, usposabljanj ter 

programov zagotavljanja kakovosti.

Področja:

Area 1: Supporting the transition of scholarly societies to non-profit open access publishing models

• Podpora prehodu revij, knjig in monografij nacionalnih in/ali evropskih znanstvenih društev 

(scholarly society) na neprofitne modele odprtodostopnega objavljanja brez stroškov za avtorje.

• Kaskadna sredstva: 

✓ vsaj dve tretjini naj jih bo namenjenih za pilotne razpise usmerjene v znanstvena 

združenja v vseh šestih Frascati področjih znanosti in tehnologije. 

✓ vsaj ena tretjina sredstev naj bo razdeljena znanstvenim združenjem s področja 

humanistike/umetnosti in družboslovja.

✓ Pričakuje se financiranje 20 do 30 pilotnih aktivnosti. 

Area 2: Sustainable institutional reforms to improve research assessment systems

• Podpora institucionalnim spremembam, povečanje ozaveščenost ter ocena stopnje napredka 

pri reformi vrednotenja raziskav, skladno z ARRA.

• Kaskadna sredstva: za projekte v 40–50 institucijah različnih vrst in iz različnih geografskih 

območij. 

• Projektne dejavnosti naj vključujejo visokošolske ustanove, raziskovalne organizacije, 

financerje, agencije za vrednotenje raziskav, agencije za zagotavljanje kakovosti in agencije za 

akreditacije, zlasti tiste, ki sodelujejo v pristopu CoARA.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-01: Pillar I: Accelerating 

open access and research assessment reforms in ERA

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 6 

M €

Predvideno št. 

sofinanciranih projektov: 

2

Trajanje projektov: 3 leta

Dve področji, izberete 

eno!



Namen: spodbujati učinkovite in trajnostne strukturne institucionalne spremembe znotraj 

organizacij za raziskave in inovacije (R&I), skladno s prednostnimi nalogami ERA. Podpira 

sprejemanje politik in praks ERA v institucijah prek dejavnosti za krepitev zmogljivosti (capacity

building), kot so zagotavljanje orodij, virov, priporočil, usposabljanj ter izmenjava dobrih praks.

Področja:

Area 1: Capacity booster for ethics and integrity: addressing digital transition and ensuring 

digital inclusion for all

• Spodbujati načela raziskovalne etike in integritete ter hkrati preprečevati kršitve v vse bolj 

digitaliziranem svetu z oblikovanjem etičnih smernic v EU in širše, da bi spodbudili 

institucionalne spremembe. 

• Cilj je vzpostaviti trden okvir za etiko in integriteto, ki bo raziskovalcem pomagal pri 

obravnavi etičnih izzivov ter pri preprečevanju in/ali blažitvi tveganj digitalne izključenosti, 

povezanih s hitrim širjenjem umetne inteligence in digitalizacije v raziskavah, ob tem pa 

zaščititi ranljive skupine, vključno z otroki.

Area 2: Mutual learning and mentoring for the implementation, monitoring and evaluation of 

inclusive gender equality plans 

• Podpora izvajanju, spremljanju in vrednotenja vključujočih načrtov enakosti spolov (GEP).

• Z uporabo modela „vrstniškega mentorstva“ (peer-metoring), ki bo povezovala organizacije 

in ekipe z bogatimi izkušnjami pri razvoju in izvajanju vključujočih GEP-ov s tistimi, ki 

potrebujejo usmerjanje, zlasti – vendar ne izključno – iz držav, ki jih Evropska komisija v 

okviru EU Innovation Scoreboard uvršča med nastajajoče ali zmerne inovatorje.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-02: Pillar I: Building 
institutional capacities for ethical, equitable, open, and 
inclusive ERATip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 9 

M €

Predvideno št. 

sofinanciranih projektov: 

6

Trajanje projektov: 2-3 

leta

Štiri področja, izberete 

eno!



Area 3: Address equity and inclusion in capacities for open science

• Oblikovanje priporočil in priročnikov, ki bodo podprli zmogljivosti za odprto znanost s 

prednostnim poudarkom na pravičnem dostopu in pravično porazdeljenim koristim 

(equitable access and benefits) odprte znanosti prek politik in institucionalnih praks.

• Rezultati projekta:

✓ Konsolidirana baza dokazov o pravičnosti in vključevanju v odprto znanost 

(equity and inclusion in open science);

✓ Podpora raziskovalcem z različnimi profili in potrebami pri implementaciji praks 

odprte znanosti, vključno z bolj pravičnim dostopom do infrastruktur odprte 

znanosti; 

✓ Gradiva za usposabljanje za odprto znanost, ki obravnavajo posebne potrebe in 

profile v zvezi s pravičnejšim dostopom (equity needs).

Area 4: Improving quality, efficiency and equity in peer-review for scientific publishing

• Novo oblikovanje sistema recenziranja (peer-review), da bi bolje služil znanstveni 

integriteti, odprtosti in pravičnosti.

• Prispevek k izboljšanju različnih vidikov sistema recenziranja ter raziskati različne modele 

recenziranja.

• Predlogi naj zajemajo discipline iz vsaj dveh od šestih Frascati področij znanosti in 

tehnologije ter obravnavajo nastajajoči izziv umetne inteligence pri recenziranju.

• Projektne dejavnosti naj vključujejo urednike/uredniške odbore, znanstvena društva, 

raziskovalne organizacije ter nacionalne agencije za vrednotenje raziskav.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-02: Pillar I: Building 
institutional capacities for ethical, equitable, open, and 
inclusive ERATip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 9 

M €

Predvideno št. 

sofinanciranih projektov: 

6

Trajanje projektov: 2-3 

leta

Štiri področja, izberete 

eno!



Namen: Spodbujanje sprejemanja politik in praks ERA ter prispevati k trajnostnim ekosistemom, 

vzpostavljenim okoli prednostnih nalog ERA, prek okrepljenega sodelovanja, usklajevanja in 

povezovanja. Pomoč pri ustvarjanju novih ali izboljševati obstoječe ekosisteme z dejavnostmi, kot so 

mreženje in skupno delovanje, izmenjava in razširjanje znanja, orodja, usposabljanja ter oblikovanje 

politik in svetovanje.

• Za dosego pričakovanih rezultatov je dobrodošlo mednarodno sodelovanje. 

• Pri projektnih dejavnostih je treba posebno pozornost nameniti spodbujanju vključevanja in 

enakosti spolov ter obravnavi izzivov, povezanih s spolno specifičnimi vprašanji.

Področja:

Area 1: Equitable, sustainable, and ethical research

• Spodbujanje načel raziskovalne etike in integritete v vse bolj digitaliziranem svetu, da bi se 

preprečilo kršitve in odpravilo ovire pri izvajanju etičnih smernic v EU in širše. 

• Cilji: 
✓ Okrepiti ekosistem, ki podpira trajnosten pristop k pravični delitvi koristi, ob upoštevanju vse 

večje razširjenosti umetne inteligence; 

✓ Obravnavati neuravnoteženosti v raziskavah, zlasti v visoko tveganih ali situacijsko pogojenih 

okoljih (high-risk or highly contingent settings), z vključevanjem skrbnega ravnanja in načela 

dobrobitnosti za udeležence ter lokalne skupnosti.

• Aktivnosti:
✓ Razvoj priročnikov za spodbujanje partnerstev, ki zagotavljajo načelo »ne škoduj« ter pravično 

in pošteno prakso od zasnove do izvedbe ukrepov;

✓ Razvoj usposabljanj, vključno s sistemom zagotavljanja kakovosti, za raziskovalce ter za 

strokovnjake in odbore za etiko, da se spodbuja usklajenost postopka etične presoje;

✓ Povečanje ozaveščenosti in širjenje znanja o etičnih vrednotah in normah za odgovorne 

raziskave in inovacije (R&I), tudi na lokalni ravni.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-03: Pillar II: Strengthening 

ecosystems for open, ethical, and sustainable ERA

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 6 

M €

Predvideno št. 

sofinanciranih projektov: 

3

Trajanje projektov: 3 leta

Tri področja, izberete 

eno!



Area 2: Global cooperation for the uptake of open science practices

• Podpora pri implementaciji praks odprte znanosti, za nagradami in usposabljanjni, da bodo 

odprte prakse postale „nova normalnost“.

• Glavni cilj je spodbujati globalni ekosistem, ki krepi sodelovanje in usklajevanje na področju 

praks odprte znanosti. To bo omogočilo razvoj standardov, orodij in storitev, ki raziskovalcem 

omogočajo iskanje, dostop, ponovno uporabo in kombiniranje raziskovalnih rezultatov, zlasti prek 

EOSC.

• Predlogi naj temeljijo na dejavnostih sorodnih projektov ter na aktivnostih v okviru partnerstva 

EOSC, usmerjenih v spodbujanje mednarodne razsežnosti EOSC.

Area 3: Environmentally sustainable science

• Prispevek k zmanjšanju okoljskega odtisa raziskav. 

• Cilj je vzpostaviti mrežo, namenjeno spodbujanju preobrazbe raziskovalnih praks in raziskovalnih 

organizacij v smeri okoljske trajnosti, ob upoštevanju različnih ukrepov, kot so energetsko 

učinkoviti laboratoriji z nizko porabo in odpadki ter trajnostne zmogljivosti za shranjevanje 

podatkov in računalniške sisteme. Posebna pozornost naj bo namenjena energetsko intenzivnim 

digitalnim tehnologijam, kot je umetna inteligenca.

• Aktivnosti:

✓ Mapiranje obstoječih pristopov za ocenjevanje in zmanjševanje okoljskega odtisa ter 

oblikovanje smernic za trajnost, ob upoštevanju različnih disciplin in raziskovalnih 

kontekstov;

✓ Na dokazih temelječa priporočila za vključevanje trajnosti v financiranje in vrednotenje 

raziskav, z upoštevanjem različnih institucionalnih okvirov ter vključevanjem na vseh 

institucionalnih ravneh;

✓ Spodbujanje ozaveščenosti in sprejemanja trajnostnih politik ter praks prek izmenjave 

znanja, sodelovanja in usposabljanj, ki temeljijo na obstoječih virih in strokovnem 

znanju.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-03: Pillar II: Strengthening 

ecosystems for open, ethical, and sustainable ERA

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 6 

M €

Predvideno št. 

sofinanciranih projektov: 

3

Trajanje projektov: 3 leta

Tri področja, izberete 

eno!



Namen: Okrepitev ekosistemov za valorizacijo znanja in inovacij s podporo akademskim 

zagonskim podjetjem in odcepitvam, da bi imeli koristi od povratnih informacij končnih 

uporabnikov ter povezav z industrijo in družbo.

• Tema podpira cilje strategije Startup and Scaleup Strategy s spodbujanjem tržnega 

sprejemanja inovativnih rešitev.

• Akademska zagonska in odcepljena podjetja (startups and spinoffs) potrebujejo dostop do 

vrhunskih podpornih storitev za komercializacijo svojih raziskav in vstop njihovih inovacij na trg. 

• Poleg validacije tehnologije je treba preizkusiti zaželenost njihovih izdelkov in storitev pri širši 

javnosti, pridobiti povratne informacije državljanov ter prilagoditi in izboljšati njihove vrednostne 

predloge, da bi povečali možnosti za sodelovanje z industrijskimi partnerji, privabljanje 

vlagateljev ter rast na lokalni in mednarodni ravni.

Učinki:

• Nadgrajene smernice in storitve za podporo zgodnjim akademskim zagonskim in odcepljenim 

podjetjem pri lansiranju njihovih inovativnih rešitev na trg;

• Deljenje najboljših inovativnih praks valorizacije, ki obravnavajo potrebe zgodnjih akademskih 

zagonskih in odcepljenih podjetji pri sodelovanju z industrijo, družbenimi deležniki in končnimi 

uporabniki.

Aktivnosti:

• Vsaj 20 pilotnih ukrepov po Evropi, ki bodo univerzitetnim odcepljenim in tehnološkim 

zagonskim podjetjem omogočili povezovanje s končnimi uporabniki, družbenimi deležniki, 

industrijo in drugimi, da bi spodbudili lansiranje na trg in rast podjetji.

• Razvoj smernic in storitev, vključno z metodologijami in najboljšimi praksami za podporo 

odcepitvam in zagonskim podjetjem, kjer je pomembno testiranje in validacija njihovih 

inovativnih rešitev, da bi se bolje prilagodile družbi in trgu.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-04: Pillar II: Piloting innovative 

approaches to support academic startups and spinoffs

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 4 
M €

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 
2

Trajanje projekta: 2 leti



Namen: Povezati raziskave in inovacije (R&I) z državljani ter drugimi deležniki s 

spodbujanjem večje vključenosti državljanov, njihovega sodelovanja in znanstvene 

komunikacije. 

• Pri projektnih dejavnostih je treba posebno pozornost nameniti spodbujanju enakosti 

spolov ter obravnavi izzivov, povezanih s spolno specifičnimi vprašanji, kjer je to 

ustrezno.

Area 1: Citizen science for enhancing democratic governance

• Izboljšati okvirne pogoje ter zagotoviti ustrezne standarde in načine sodelovanja, z 

namenom izboljšanja povezav med občansko znanostjo in demokratičnim upravljanjem.

• Projektne dejavnosti naj vključujejo raziskovalne organizacije, financerje, univerze, 

raziskovalce in inovatorje, raziskovalne infrastrukture, organizacije civilne družbe ter 

oblikovalce politik.

• Aktivnosti:

✓ Na dokazih temelječih priporočila o vzpostavitvi protokolov, ki podpirajo kakovost 

podatkov (vključno z mehanizmi validacije), primerljivost in interoperabilnost v 

občanski znanosti za potrebe politik;

✓ Prikaz, kako je mogoče občansko znanost vpeljati v institucije, ki se vnaprej 

pripravijo in delujejo usklajeno na različnih ravneh upravljanja, ob hkratnem 

obravnavanju vprašanj pravičnosti pri sodelovanju javnosti (equity in public

participation);

✓ Zagotavljanje dokazov o vplivu občanske znanosti na spremembe politik;

✓ Povečanje ozaveščenosti med relevantnimi deležniki o spodbudah za 
raziskovalno skupnost za vključevanje v občansko znanost.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-05: Pillar III: Fostering 

citizen engagement for more responsible and democratic R&I

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 2 M 
€

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 2

Trajanje projekta: 3 leta

Dve področji, izberete 
eno!



Area 2: Guiding principles for inclusive engagement in R&I

• Razvoj skupnih pristopov ERA za vključevanje javnosti v raziskave in inovacije 

(R&I) ter znanstveno komuniciranje, da bi raziskovalno-inovacijski ekosistem 

postal bolj participativen, zaupanja vreden, demokratičen, odprt in odgovoren 

ter da bi se izboljšala njegova sposobnost obravnavanja družbenih izzivov.

• Aktivnosti:

✓ Praktična priporočila za mehanizme (npr. smernice, sheme 

financiranja, metodologije soustvarjanja) za trajnostno sodelovanje in 

vključevanje državljanov v R&I, vključno z različnimi skupinami 

državljanov, ki običajno niso vključeni v znanost;

✓ Priporočila za podporo krepitvi institucionalnih zmogljivosti, 

organizacijskih struktur in zaposlenih v povezavi z omogočanjem 

interakcije z družbo prek inovativnega znanstvenega komuniciranja, 

vključevanja in sodelovanja različnih skupin državljanov;

✓ Vzpostavitev baze dokazov o učinkovitosti in vplivu vključevanja 

javnosti v R&I ter znanstveno komuniciranje; opredelitev kazalnikov 

vrednotenja za različne politične okvire;

✓ Oblikovanje etičnih smernic za vključevanje, sodelovanje in znanstveno 

komuniciranje državljanov ter zagotavljanje njihove vključitve v 

institucionalne odbore in okvire za etiko in integriteto;

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-05: Pillar III: Fostering 

citizen engagement for more responsible and democratic R&I

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 2 M 
€

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 2

Trajanje projekta: 3 leta

Dve področji, izberete 
eno!



Namen: Občine, regionalni in mestni sveti, raziskovalne organizacije, poslovni in 

inovacijski centri ter druge entitete skupaj izvedejo tri celoletna tekmovanja 

»Evropsko državljansko hackathon prvenstvo« (2027-2028-2029), z vplivom 

na lokalni, regionalni in evropski ravni.

Potek:

• Vsakoletno tekmovanje naj bo sestavljeno iz prve faze hackathonov, ki bodo 

potekali kot fizična srečanja na več lokacijah (mestih in skupnostih) po Evropi 

ter obravnavali vprašanja, ki vplivajo na življenja ljudi. Hackathoni prve faze 

naj potekajo na vsaj 14 fizičnih lokacijah po Evropi in naj bodo odprti za 

sodelujoče ekipe iz vseh držav članic in pridruženih držav.

• Kjer koli je mogoče, je treba iskati sinergije z drugimi programi, kot so 

Science comes to town, Evropska noč raziskovalcev, NEB Festival ter drugi.

• Zmagovalne ekipe hackathonov prve faze se bodo nato pomerile na evropski 

ravni za naslov evropskega prvaka. 

Sredstva za nagrade:

• Skupna finančna nagrada v višini 60.000 EUR na leto bo enakomerno 

razdeljena med tri zmagovalne ekipe vsakega letnega tekmovanja. 

• Sredstva se črpajo iz dodeljenih projektih sredstev!

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-06: Pillar III: European 

Citizens' Hackathon Championship

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 3 M 

€

Predvideno št. 

sofinanciranih projektov: 1

Trajanje projekta: 4 leta

Sodelovanje 

mest/mestnih občin!



Namen: Manjša skupina mest organizira in izvede skupni enoletni program »Science comes to 

town 2028«.

• Program mora imeti trden koncept in blagovno znamko, osredotočeno na povezovanje 

državljanov z znanostjo, ob vključevanju vseh relevantnih deležnikov.

• Predlogi morajo vključevati celoten koncept dejavnosti, podrobno opredeliti fokus in obseg 

dejavnosti, strategijo dosega ter prispevek k dolgoročni viziji mest, pri čemer morajo jasno 

navesti:

✓ dogodke ter dejavnosti (npr. splošno koordinacijo in komunikacijske aktivnosti), ki bodo 

delno ali v celoti financirani s prispevkom Unije;

✓ dejavnosti ter dogodke, ki jih bodo financirala sodelujoča mesta, »satelitska« mesta, 

sponzorstva in drugi viri (tj. dejavnosti, ki ne bodo financirane s prispevkom Unije).

Aktivnosti:

• Organizirati je potrebno različne dogodke in aktivnosti, ki bodo izpostavili najnovejše dosežke 

na področju raziskav in inovacij ter njihov prispevek k družbi, med drugim obvezno:

✓ EUCYS (Evropsko tekmovanje mladih znanstvenikov): znanstveno tekmovanje s 

podelitvijo nagrad za mlade med 14. in 20. letom starosti, ki so zmagovalci nacionalnih 

znanstvenih tekmovanj za šolske znanstvene projekte.

✓ EU TalentOn (Evropsko tekmovanje mladih raziskovalcev): znanstveno tekmovanje s 

podelitvijo nagrad, ki združuje vsaj 100 mladih raziskovalcev, starih med 21 in 35 let, 

da bi skupaj razvijali znanstvene rešitve za družbene izzive.

Sredstva za nagrade: 

• Finančna podpora tretjim osebam se lahko zagotovi le v obliki nagrad, in sicer v skupnem 

znesku 70.000 EUR za EUCYS ter 100.000 EUR za EU TalentOn.

• Sredstva se črpajo iz dodeljenih projektih sredstev!

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-07: Pillar III: Science comes 

to town 2028

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 6 M 
€

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 1

Trajanje projekta: 24 – 30 
mesecev

Sodelovanje 
mest/mestnih občin!



Namen: Ustvariti nove informacije in novo znanje, ki bodo prispevali k okrepitvi baze 

dokazov za razvoj in napredek ERA. 

Area 1: Assessing reproducibility in research by direct replication of scientific findings

• Ponovitev pomembnih rezultatov in ugotovitev različnih znanstvenih področjih ter pregled 

tehničnih in družbenih izzivov, povezanih z reprodukcijo raziskav. 

• Predlogi morajo temeljiti na obstoječih praksah ponovljivosti ter dokazati svojo 

sposobnost izvedbe in zaključka ponovitve ugotovitev v okviru sredstev in trajanja 

projekta. 

• Aktivnosti:

✓ Izvedba neodvisne, neposredne ponovitve rezultatov (findings) določenih visoko 

vplivnih študij iz izbranih raziskovalnih področij, z uporabo najsodobnejših 

metodologij;

✓ Razvoj inovativnih pristopov k ponovitvenim študijam (replication studies) in 

rešitev, ki jih je mogoče posplošiti ali prilagoditi na več področji;

✓ Ocena ugotovitev ponovitvenih študij ter razvoj in razširjenje najboljših praks in 

konkretnih, področju prilagojenih priporočil za povečanje ponovljivosti 

znanstvenih ugotovitev/rezultatov;

✓ Razvoj in testiranje inovativnih modelov za spodbujanje raziskovalcev k 

sodelovanju v ponovitvenih študijah;

✓ Spodbujanje gradnje skupnosti za podporo dolgoročnemu sodelovanju na 

področju ponovitvenih praks.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08: Pillar IV: Advancing 

Knowledge for ERA

Tip: RIA (!)

Razpoložljiva sredstva: 
16 M €

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 
8

Trajanje projektov: 3 leta

Šest področji, izberete 
eno!



Area 2: Ethics of emerging technologies with high socio-economic impact: space exploration/exploitation

• Opredelitev etičnih izzivov ter oblikovati trden okvir za obravnavo tveganj za temeljne pravice, človeško 

integriteto in okoljsko škodo pri raziskovanju vesolja.

• Aktivnosti:

✓ Identifikacija in preučitev etičnih izzivov ter posledic v povezavi z raziskavami in inovacijami na 

področju raziskovanja vesolja ter pristopi za zagotavljanje odgovorne in trajnostne uporabe 

vesoljskih virov;

✓ Razvoj raziskovalne integritete ter gradiv za usposabljanje, ki bodo podpirali akterje na ravni 

EU, nacionalni in lokalni ravni pri uporabi načela »etičnost po zasnovi« (ethics by design);

✓ Razvoj in izvajanje komunikacijskih orodij za zagotavljanje odprtih in transparentnih informacij 

o rezultatih, da se omogoči zaupanje javnosti.

Area 3: Mapping and promoting inclusive gender equality and policies in R&D intensive firms

• Povečanje znanja o politikah in strategijah za obravnavo trajnih vrzeli na področju spolne in 

raznolikostne enakosti v podjetjih, ki intenzivno vlagajo v raziskave in razvoj. 

• Projektne dejavnosti naj bodo usmerjene v raziskovalne organizacije, visokošolske ustanove ter druge 

deležnike na področju raziskav in inovacij - tudi udeležba zasebnih podjetij, vključno s podjetji, ki 

intenzivno vlagajo v R&D.

• Predlogi naj se osredotočijo na specifična (pod)področja raziskav, kjer vztrajajo vrzeli na področju spola 

in raznolikosti, s posebnim poudarkom na SMP, start-up in scale-up podjetjih.

• Aktivnosti:

✓ Celovito mapiranje vključujočih politik in praks enakosti spolov v podjetjih, ki intenzivno vlagajo 

v R&D;

✓ Raziskovanje metod in strategij za premagovanje izzivov ter krepitev vključevanja podjetij, ki 

intenzivno vlagajo v R&D, v ukrepe za povečanje udeležbe žensk in premalo zastopanih 

skupin;

✓ Razvoj in širjenje prilagojenih programov krepitve zmogljivosti (capacity building), orodij in 

virov za podjetja, ki intenzivno vlagajo v R&D, da se olajša sprejemanje in učinkovito izvajanje 

vključujočih načrtov, politik in praks enakosti spolov.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08: Pillar IV: Advancing 

Knowledge for ERA

Tip: RIA (!)

Razpoložljiva sredstva: 
16 M €

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 
8

Trajanje projektov: 3 leta

Šest področji, izberete 
eno!



Area 4: Advancing gender-responsive R&I through budgeting, expenditure tracking, and evaluation of the 

sex and/or gender analysis in R&I content

• Opredeliti načela in razviti metodologije za proračunsko načrtovanje po spolu ter spremljanje izdatkov 

v raziskavah in inovacijah, hkrati pa oblikovati celovit pristop k spremljanju in vrednotenju vključevanja 

dimenzije spola v vsebino R&I, vključno z intersekcijsko perspektivo.

• Aktivnosti:

✓ Pregled obstoječega znanja, okvirov in praks, ki jih uporabljajo relevantni deležniki;

✓ Do leta 2027 razviti: 1) smernice, kriterije in kazalnike za oceno ter usmerjanje vključevanja 

dimenzije spola v vsebino R&I ter 2) načela za proračunsko načrtovanje po spolu in 

spremljanje izdatkov;

✓ Oblikovanje mehanizmov spremljanja in poročanja, kot so javno dostopne podatkovne baze, 

ki zagotavljajo razčlenjene podatke o enakosti spolov in intersekcijskih značilnostih v izdatkih 

za R&I ter prikazuje povezane rezultate;

✓ Sodelovanje s ključnimi deležniki, vključevanje in participativni pristopi za vključitev pod 

zastopanih skupin ter krepitev zmogljivosti in spodbujanje vzajemnega učenja prek ciljno 

usmerjenih delavnic, seminarjev in usposabljanj.

Area 5: Assessing trends and effects of research careers in the private sector and of inter-sectoral 

research careers

• Pridobiti nove dokaze za informirano oblikovanje politik, s potencialom za spodbujanje prehodnosti 

raziskovalnih karier med sektorji in državami ter širitev raziskovalnih kariernih priložnosti.

• Cilj je zbiranje empiričnega in teoretičnega znanja o specifičnih značilnostih ter trendih karier 

raziskovalcev s sedežem v EU, ki delujejo v zasebnem poslovnem sektorju. 

• Aktivnosti:

✓ Izvedba kvantitativnih in/ali kvalitativnih analiz, ki temeljijo na ali dopolnjujejo vpoglede in 

podatke iz Research and Innovation Careers Observatory;

✓ Analiza logike, ki podpira raziskovalne kariere v zasebnem sektorju;

✓ Analiza vloge raziskovalnih karier v zasebnem sektorju ter medsektorske mobilnosti 

raziskovalcev pri širjenju in valorizaciji znanja v okviru ERA;

✓ Priporočil za politike za izboljšanje privlačnosti in prehodnosti raziskovalnih karier.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08: Pillar IV: Advancing 

Knowledge for ERA

Tip: RIA (!)

Razpoložljiva sredstva: 
16 M €

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 
8

Trajanje projektov: 3 leta

Šest področji, izberete 
eno!



Area 6: Mapping international research careers and talent flows

• Povečati empirično in teoretično znanje o so-evoluciji med stabilnimi 

mednarodnimi mrežami raziskovalnega sodelovanja* ter mednarodnimi 

raziskovalnimi karierami. (stable international research collaboration networks*  

and international research careers)
*Stable international research collaboration networks are to be intended as medium to long-term networks, involving, for example, 

researchers and research performing organizations. Short-term initiatives, such as a standalone project of limited duration, should 

not be considered as a stable research network.

• Aktivnosti:

✓ Analiza raziskovalnih mrež sodelovanja, ki vključujejo EU ter pridružene 

in/ali tretje države, pri oblikovanju raziskovalnih karier po svetu ter pri 

sposobnosti EU za privabljanje raziskovalnih talentov;

✓ Analiza karier, ki se razvijajo znotraj takšnih globalnih raziskovalnih mrež 

sodelovanja, pri razvoju mednarodnih sodelovanj (international

collaboration ties) ter spodbujanju pretoka znanja med EU in preostalim 

svetom;

✓ Podajanje priporočil za politike na evropski, nacionalni in deležniški ravni 

za izboljšanje privlačnosti raziskovalnih karier.

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08: Pillar IV: Advancing 

Knowledge for ERA

Tip: RIA (!)

Razpoložljiva sredstva: 
16 M €

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 
8

Trajanje projektov: 3 leta

Šest področji, izberete 
eno!



RAZPISI 2027

Prijavni rok: 08. 12. 2026 – 11. 03. 2027

Razpoložljiva sredstva: 42 M €

Število razpisov: 5*
*Ob upoštevanj področji: 6



Namen: Podpora raziskovalnim organizacijam po vsej EU, da strateško delujejo na področju

politik zadržanja pravic ((Secondary Publishing) Rights Retention), s čimer bi okrepili 

odprti dostop in ponovno uporabo znanstvenih informacij.

• Strategije zadržanja pravic, ki so vključene v institucionalne ter zahteve financerjev, so 

bile prepoznane kot ne-zakonodajni ukrepi z zelo dobrim potencialom za podporo širši 

uporabi odprtega dostopa. 

• Projektni predlogi naj omogočijo raziskovalnim organizacijam, da sprejmejo in/ali razširijo 

svoje politike odprtega dostopa in zadržanja pravic, prilagojene specifičnim nacionalnim 

pravnim in političnim kontekstom. 

• Prav tako naj upoštevajo povezana vprašanja, kot so (reforma) evalvacije raziskav in 

stroški zagotavljanja odprtega dostopa ter različne disciplinske prakse in potrebe.

Aktivnosti:

✓ Razvoj mrež raziskovalnih institucij, ki si prizadevajo za usklajene institucionalne 

politike za odprti dostopa prek zadržanja pravic;

✓ Priprava celovitih smernic, orodij in gradiv za usposabljanje ter dokumentiranje 

pridobljenih izkušenj in najboljših praks za podporo pri sprejemanju in razširitvi 

politik zadržanja pravic;

✓ Oblikovanje strategij za čim večjo n sprejemanje politik zadržanja pravic ter 

odprtega dostopa s strani raziskovalcev.

HORIZON-WIDERA-2027-05-ERA-01: Pillar I: Facilitating 

development of institutional open access policies through 

the retention of intellectual property rights 
Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 2 
M €

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 
1

Trajanje projekta: 3 leta



Namen: Podpora konzorcijem pri vzpostavljanju »ekosistemov talentov«, kjer tesno 

sodelujejo tako ponudniki usposabljanj kot delodajalci raziskovalcev, zlasti iz neakademskega 

sektorja, da bi spodbujali privlačne in trajnostne kariere raziskovalcev, predvsem raziskovalcev 

na začetku kariere.

• Ekosistem talentov se lahko vzpostavi okoli določenega sektorja (npr. umetna inteligenca, 

zdravje, digitalno, podnebje, čiste tehnologije, energija, napredne tehnologije, avtomobilska 

industrija, obramba, vesolje) ali pa je celovit po naravi. 

• Ekosistemi talentov ter sodelovanje med partnerji in sektorji naj bodo zasnovani tako, da 

trajajo dlje od trajanja projekta ter koristijo raziskovalcem in drugemu osebju R&I tako 

znotraj konzorcija kot širše.

• Sodelovanje naj ustvari pogoje za prehodne kariere raziskovalcev ter za neprekinjeno in 

večsmerno kroženje talentov med različnimi sektorji znotraj ekosistema.

• Od sodelujočih organizacij se pričakuje, da so prejele priznanje HR Excellence in Research

Award ali da se zavežejo k uporabi European Charter for Researchers. 

Sodelovanje naj se osredotoči na:

• Zagotavljanje, da bo imel širok krog raziskovalcev in drugega osebja na področju raziskav 

in inovacij korist od privlačnih delovnih in zaposlitvenih pogojev v ekosistemu, na podlagi 

implementiranih zahtev European Charter for Researchers.

• Zagotavljanje, da bodo raziskovalci in drugo osebje R&I usposobljeni v skladu s potrebami 

podjetij, industrije in širše trga dela.

HORIZON-WIDERA-2027-05-ERA-02: Pillar II: Talent 

ecosystems for attractive early research careers

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 
29 M €

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 
12

Trajanje projektov: 3 leta



HORIZON-WIDERA-2027-05-ERA-03: Pillar III: Science 

comes to town 2029

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 6 M 
€

Predvideno št. 
sofinanciranih projektov: 1

Trajanje projektov: 24-30 
mesecev

Sodelovanje 
mest/mestnih občin!

Namen: Manjša skupina mest organizira in izvede skupni enoletni program »Science comes to 

town 2029«.

• Program mora imeti trden koncept in blagovno znamko, osredotočeno na povezovanje 

državljanov z znanostjo, ob vključevanju vseh relevantnih deležnikov.

• Predlogi morajo vključevati celoten koncept dejavnosti, podrobno opredeliti fokus in obseg 

dejavnosti, strategijo dosega ter prispevek k dolgoročni viziji mest, pri čemer morajo jasno 

navesti:

✓ dogodke ter dejavnosti (npr. splošno koordinacijo in komunikacijske aktivnosti), ki bodo 

delno ali v celoti financirani s prispevkom Unije;

✓ dejavnosti ter dogodke, ki jih bodo financirala sodelujoča mesta, »satelitska« mesta, 

sponzorstva in drugi viri (tj. dejavnosti, ki ne bodo financirane s prispevkom Unije).

Aktivnosti:

• Organizirati je potrebno različne dogodke in aktivnosti, ki bodo izpostavili najnovejše dosežke 

na področju raziskav in inovacij ter njihov prispevek k družbi, med drugim obvezno:

✓ EUCYS (Evropsko tekmovanje mladih znanstvenikov): znanstveno tekmovanje s 

podelitvijo nagrad za mlade med 14. in 20. letom starosti, ki so zmagovalci nacionalnih 

znanstvenih tekmovanj za šolske znanstvene projekte.

✓ EU TalentOn (Evropsko tekmovanje mladih raziskovalcev): znanstveno tekmovanje s 

podelitvijo nagrad, ki združuje vsaj 100 mladih raziskovalcev, starih med 21 in 35 let, 

da bi skupaj razvijali znanstvene rešitve za družbene izzive.

Sredstva za nagrade: 

• Finančna podpora tretjim osebam se lahko zagotovi le v obliki nagrad, in sicer v skupnem 

znesku 70.000 EUR za EUCYS ter 100.000 EUR za EU TalentOn.

• Sredstva se črpajo iz dodeljenih projektih sredstev!



Namen: Spodbude za sprejem politik in praks ERA, ki prinašajo inovativne pristope za krepitev povezav med 

znanostjo in družbo ter spodbujanje znanstvene pismenosti. 

Area 1: Youth, science and democracy

• Spodbujanje inovativnih načinov za učinkovito in vključujoče vključevanje mladih v raziskave in inovacije.

• V projekt vključeni strokovnjaki za vključevanje javnosti in znanstveno komuniciranje naj gradijo na najboljših 

praksah na tem področju ter skupaj z relevantnimi deležniki razvijejo priročnike in smernice, pri čemer naj 

upoštevajo tudi pretekle dejavnosti, financirane s strani EU.

• Aktivnosti:

✓ Vključevanje mladih v različnih nacionalnih okoljih v participativne znanstvene dejavnosti, ki 

obravnavajo kompleksne družbene izzive, pri čemer je treba zagotoviti vključitev tistih, ki običajno niso 

vključeni v znanost;

✓ Ustvarjanje skupnosti prakse, ki vključujejo strokovnjake za vključevanje javnosti, znanstvene 

komunikatorje, občanske znanstvenike, mladinske organizacije, raziskovalce in inovatorje ter 

oblikovalce politik, z namenom soustvarjanja priročnikov in smernic za vključevanje mladih v znanost;

✓ Priporočila za razvoj skupnih pristopov v ERA za vključevanje in komuniciranje z mladimi o raziskavah 

in inovacijah.

Area 2: Scaling up science engagement at EU level

• Spodbujanje znanstvene pismenosti ter dialoga in konstruktivne interakcije med znanstveniki in širšo javnostjo. 

• Raziskovalci naj obiščejo npr. organizacije civilne družbe, mladinske centre, za vzpostavitev dialoga in 

sodelovanja med raziskovalci ter civilno družbo za krepitev medsebojnega razumevanja. 

• Aktivnosti:

✓ Razvoj spletnih platform za dialog v različnih nacionalnih (jezikovnih) okoljih, ki vsebujejo profile 

raziskovalcev in inovatorjev, njihovo razpoložljivost za javne obiske ter znanstvene teme za razpravo;

✓ Izvedba srečanj ob skrbnem vključevanju članov javnosti, ki običajno niso vključeni v znanost, ter 

prilagajanje znanstvene komunikacije in vključevanja javnosti različnim občinstvom, jezikom in 

kontekstom;

✓ Pregled vseh obiskov ter priprava pridobljenih izkušenj in priporočil za prihodnji razvoj podobnih 
dejavnosti.

HORIZON-WIDERA-2027-05-ERA-04: Pillar III: Promoting 

public engagement in R&I and scientific literacy

Tip: CSA

Razpoložljiva sredstva: 2 M 

€

Predvideno št. 

sofinanciranih projektov: 2

Trajanje projektov: 3 leta

Dve področji, izberete 

eno!



Namen: Ustvariti novo ter krepiti strokovno znanje in mreže v EU na področju kitajskega 

sistema znanosti, tehnologije in inovacij (STI). 

• Cilj je okrepiti prizadevanja EU za nadgradnjo neodvisnega znanja o sodobni Kitajski, kar 

rešuje potrebo EU po razumevanju Kitajske iz častnih virov: ne skozi prizmo zunanjih 

virov, temveč z lastno perspektivo, ki temelji na neodvisni analizi EU.

• Ta ukrep naj združi evropske in EGP „mislišča“ (think-tanks), univerze, raziskovalne 

organizacije ter strokovne mreže.

Aktivnosti:

• Vzpostavitev celovitega sistema za ustvarjanje in izmenjavo znanja ter spremljanje 

kitajskega sistema STI. To vključuje generiranje novega in zbiranje obstoječega znanja, 

orodij in virov o razvoju kitajskih politik STI, pravnem okviru, vladnih strukturah, „narativih“ 

ter strategijah za mednarodno sodelovanje;

• Razvoj in testiranje inovativnih interdisciplinarnih pristopov ter metodologij za ocenjevanje 

kitajskih dosežkov na ključnih tehnoloških področjih (npr. umetna inteligenca, napredni 

polprevodniki, kvantne tehnologije, biotehnologije) ter za vrednotenje njihovega vpliva na 

evropsko gospodarsko varnost, strateško avtonomijo in sposobnost EU za dosego ciljev 

Competitiveness Compass;

• Zagotavljanje sodelovanja med evropskimi strokovnjaki za Kitajsko in tehničnimi 

strokovnjaki (npr. inženirji, tehnološki strokovnjaki, ekonomisti, pravniki). Posebna 

pozornost naj bo namenjena aktivnemu vključevanju mladih evropskih raziskovalcev v 

projektne dejavnosti.

HORIZON-WIDERA-2027-05-ERA-05: Pillar IV: Upgrading the 

EU’s independent knowledge on China's Science, 

Technology and Innovation system
Tip: RIA (!)

Razpoložljiva sredstva: 3 M 

€

Predvideno št. sofinanciranih 

projektov: 1

Trajanje projekta: 3 leta

Sodelovanje: Udeležba je 

omejena na pravne osebe, 

ustanovljene v EU in 

Evropskem gospodarskem 

prostoru (EGP).



Zahteve odprte znanosti v Obzorju Evropa 21-27

V fazi prijave Ob podpisu pogodbe

Odprta znanost je del prijavnice, pri dveh sklopih*:

1) Kriterij I. ODLIČNOST, v delu Metodologija.
Prakse odprte znanosti, kot integralni del siceršnje 

metodologije. Vključno z opisom ravnanja s podatki.

2) Kriterij III. KVALITETA IN UČINKOVITOST 

IZVEDBE, v delu Zmogljivost udeležencev in 

konzorcija kot celote.
Kompetence, znanja, veščine itn.  partnerjev na področju 

odprte znanosti ter kako se v konzorciji dopolnjujejo.

*Tudi pri prijavah MSCA in ERC se prakse odprte znanosti navajajo v fazi prijave, vendar 

veljajo prilagojeni kriteriji.

Izbrani projekti se v Grant agreement zavežejo k 

OBVEZNIM praksam odprte znanosti:

1) Upravičenec mora zagotoviti odprti dostop do 

recenziranih znanstvenih objav oz. drugih 

rezultatov projekta.
Objava v odprti reviji in/ali shranjevanje v repozitoriju, uporaba 

licenc, upravičenost stroškov za odprti dostop itn.

2) Upravičenec mora odgovorno upravljati z 

digitalnimi raziskovalnimi podatki, ki nastanejo 

tekom raziskave, skladno z načeli FAIR.
Priprava in posodabljanje Načrta ravnanja z raziskovalnimi 

podatki, objava/hramba podatkov in drugih rezultatov itn.

NKT kontakt: Maja Peharc, maja.peharc@gov.si

Viri:

Annotated Grant Agreement: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-

documents;programCode=HORIZON?selectedProgrammePeriod=2021-2027&selectedProgramme=HORIZON

Za MSCA: Open Science Brief: https://horizoneuropencpportal.eu/sites/default/files/2023-04/task-3.6-open_science_brief.pdf

Za ERC: https://erc.europa.eu/manage-your-project/open-science

mailto:maja.peharc@gov.si
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=HORIZON?selectedProgrammePeriod=2021-2027&selectedProgramme=HORIZON
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=HORIZON?selectedProgrammePeriod=2021-2027&selectedProgramme=HORIZON
https://horizoneuropencpportal.eu/sites/default/files/2023-04/task-3.6-open_science_brief.pdf
https://erc.europa.eu/manage-your-project/open-science


EXPLORE. LEARN. ENGAGE.

Our goal is to raise awareness, share best practices and speed up the 

adoption of advancements made under the umbrella of the ERA to benefit 

researchers and citizens across the countries involved.

ERA Community - novičnik

za vse zadeve povezane z 

ERA.

Prijava: 

https://www.inspiring-

era.eu/join-the-era-

community/

ERA Exchange - dogodki o 

posameznih ERA Ukrepih.

Dogodki:

https://www.inspiring-

era.eu/events/

We act as a bridge to the European Commission and the 

ERA Forum.

ERA Resources - podpora in 

pomoč o posameznih ERA 

Ukrepih (zbiranje informacij in 

podajanje znanja).

Platforma:

https://www.inspiring-

era.eu/resources/

https://www.inspiring-era.eu/join-the-era-community/
https://www.inspiring-era.eu/join-the-era-community/
https://www.inspiring-era.eu/join-the-era-community/
https://www.inspiring-era.eu/events/
https://www.inspiring-era.eu/events/
https://www.inspiring-era.eu/resources/
https://www.inspiring-era.eu/resources/


e-INFO DAN EVROPSKE KOMISIJE

Kdaj? 11. decembra 2025, 09:30

Kje? https://research-innovation-

community.ec.europa.eu/events/4cGhI

lkUaGNnRinOsTVI3j/overview

Posnetek bo na volj na YT kanalu 

EU Science & Innovation: 

https://www.youtube.com/@EUScienc

eInnovation/videos

ERA 2026 Brokerage Event

Kdaj? 17. decembra 2025

Kje? Spletni dogodek: 

https://horizoneuropencpportal.eu/stag

e/era-2026-brokerage-event

Dogodek bo osredotočen na razpis ERA 

2026 in bo udeležencem ponudil priložnost 

za povezovanje s potencialnimi udeleženci 

in deležniki razpisa ERA 2026. Cilj je 

opredeliti morebitna sodelovanja in 

poenostaviti vzpostavitev konzorcijev 

projektov Obzorje Evropa ERA.

https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/4cGhIlkUaGNnRinOsTVI3j/overview
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/4cGhIlkUaGNnRinOsTVI3j/overview
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/4cGhIlkUaGNnRinOsTVI3j/overview
https://www.youtube.com/@EUScienceInnovation/videos
https://www.youtube.com/@EUScienceInnovation/videos
https://horizoneuropencpportal.eu/stage/era-2026-brokerage-event
https://horizoneuropencpportal.eu/stage/era-2026-brokerage-event
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