
Z A P I S N I K 

 

17. seje Komisije za enake možnosti na področju znanosti 

 

Datum in kraj seje: 
Seja je potekala v sredo, 21. januar 2026, ob 13. uri, po Zoom. 

Navzoče_i: dr. Kristina Žagar Soderžnik (predsednica), dr. Saša Pišot, Tit Neubauer, dr. 
Milica Antić Gaber, dr. Mirjana Nastran Ule, Jaša Drnovšek, dr. phil. (Zvezna republika 
Nemčija), Andreja Kozmelj, dr. Majda Pavlin, dr. Meta Dobnikar, mag. Saša Zabukovec, 
dr. Branislava Vičar, dr. Suzana-Nadia Seaptefrati, dr. Gita Zadnikar.  

Odsotni: dr. Andrej Perdih (opr.), dr. Robert Devetak (opr). 

 

Dnevni red: 

1. Potrditev dnevnega reda in zapisnika 16. seje 

2. Karierne možnosti in delovni pogoji v znanosti 2025 – poročilo delovne skupine 

3. Nacionalni program L’Oreal-UNESCO »Za ženske v znanosti« 2026 

4. Kratek pregled aktualnega dogajanja na ravni EU 

5. Razno 

 

Točke dnevnega reda: 

Ad 1) Komisija soglasno potrdi dnevni red in zapisnik 16. seje. 

Ad 2) K. Žagar Soderžnik je poročala, da je vprašalnik izpolnilo 1.275 raziskovalk in 
raziskovalcev. V razpravi je bil izpostavljen pomen primerjave zaključnih rezultatov obeh 
analiz ter njihove predstavitve na javnih dogodkih marca 2026 in v publikaciji. 

Komisija je ocenila, da so za izvedbo aktivnosti (trije javni dogodki, obdelava podatkov, 
oblikovanje, lektura in tisk publikacije) potrebna finančna sredstva v višini približno 
15.000 evrov, kar je bilo posredovano pristojnim na MVZI. Trenutno se čaka na potrditev. 

Predviden razpored dogodkov: 

• Ljubljana, 6. 3. 2026, od 10. do 13. ure (lokacija TBC), 

• Maribor, Filozofska fakulteta, 12. 3. 2026 ob 12. uri, 

• Koper, Gledališče (mala dvorana), 19. 3. 2026 ob 19. uri. 



Komisija je poudarila, da je treba evidenčno naročilo za zunanjega izvajalca obdelave 
podatkov ankete izvesti v najkrajšem možnem času. 

Ad 3) V okviru priprav na jubilejno 20. izvedbo nacionalnega programa L’Oréal-UNESCO 
»Za ženske v znanosti« 2026 so se organizatorji obrnili na Komisijo s prošnjo za 
sodelovanje. Ob tej priložnosti želijo v spremljevalne aktivnosti vključiti tudi rezultate 
oziroma ključne ugotovitve raziskave »Karierne priložnosti in delovni pogoji v znanosti 
2025«, ki jo izvaja Komisija. M. Pavlin je kot članica izborne komisije poročala o 
dosedanjih pogovorih in bo na dogodku po dogovoru na seji sodelovala kot predstavnica 
Komisije. 

Ad 4) G. Zadnikar je predstavila aktualno dogajanje na ravni EU na področju enakosti 
spolov v raziskavah, inovacijah in zagonskih podjetjih. Predstavila je napovedani Akcijski 
načrt EU za ženske v raziskavah, inovacijah in zagonskih podjetjih ter informirala o objavi 
posodobljenih usmerjevalnih gradiv glede enakosti spolov in GEP v programu Obzorje 
Evropa. Seznanila je tudi z objavo delovnega programa Obzorje Evropa 2026–2027, ki 
vključuje več razpisov na področju vključujoče enakosti spolov, zlasti v okviru grozda 2 in 
programa WIDERA. 

Ad 5) Komisija se strinja, da se na naslednjo sejo povabi dr. Leskošek, da predstavi 
pobudo, ki opozarja, da Katalog funkcij, delovnih mest in nazivov (FDMN) večino delovnih 
mest navaja v moškem slovničnem spolu, medtem ko so nekatera izrazito spolno 
zaznamovana in praviloma nižje vrednotena delovna mesta zapisana v ženskem spolu. 
Takšna ureditev predstavlja sistemsko oviro za dosledno uporabo spolno vključujočega 
jezika ter utrjuje hierarhične spolne vzorce.  

Naslednja seja: 
Predvidoma  marca 2026. 

Zaključek seje: 
Seja se je zaključila ob 13:45. 

 

G. Zadnikar 

 


