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Zveza: Va$s dopis st. 017-1/2025 z dne 3. 12. 2025

Skladno z vasim dopisom, s katerim Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije naprosate
za interpretacijo zlasti enajstega odstavka 108. &lena Zakona o visokem 3olstvu (Uradni list RS,
8t. 56/25; v nadaljnjem besedilu: ZViS-1) uvodoma pojasnjujemo, da dolo¢be citiranega ¢lena
urejajo delovno obveznost visokosSolskih uciteljev, visoko3olskih sodelavcev in strokovnih
sodelavcev pri pedagosSkem procesu, pri ¢emer je ta sestavljena iz pedagoskega dela,
znanstvenoraziskovalnega, umetniSkega in strokovnega dela ter sodelovanja pri upravljanju.
Skladno z dolocbami citiranega ¢lena je pedagosko delo sestavljeno iz neposredne in posredne
pedagoSke obveznosti, ki sta med seboj neloéljivo povezani.

ZViS-1 v tretiem odstavku 108. Clena doloCa neposredno pedagosko obveznost v Casu
organiziranega Studijskega procesa v visokoSolskem izobrazevaniju, ki se izvaja kot javna sluzba,
in sicer ta znasa:

- za docenta, izrednega in rednega profesorja Sest ur tedensko,

- za vi§jega predavatelja, predavatelja in lektorja devet ur tedensko,

- za asistenta deset ur tedensko,

- za strokovnega sodelavca pri pedagoSkem procesu dvajset ur tedensko.

Neposredno pedagosko obveznost iz tretjega odstavka 108. ¢lena ZViS-1 je torej treba razumeti
kot neposredno pedagodko obveznost v polnem obsegu, pri Cemer pa lahko pristojni organ
visokoSolskega zavoda ob ugotovitvi, da navkljub polnemu obsegu neposredne pedagoske
obveznosti v posameznem Studijskem letu vendarle ni mogoce v izvesti Studijskih programov,
visokoSolskemu uditelju, visoko3olskemu sodelavcu in strokovnemu sodelavcu pri pedagoskem
procesu (ki torej ze ima dolo¢eno neposredno pedagosko obveznost v polnem obsegu na podlagi
tretjega odstavka tega ¢lena) dolo¢i dodatno tedensko pedagosko obveznost, in sicer najvec:

- dve uri docentu, izrednemu in rednemu profesoriju,

- tri ure vi§jemu predavatelju, predavatelju in lektorju,

- Stiri ure asistentu,

- Stiri ure strokovnemu sodelavcu pri pedagoskem procesu.

ZViS-1 kot novost v razmerju do dosedanje ureditve uvaja dolznost visokoSolskega zavoda, da
ta izvede postopke za zaposlitev dodatnih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev pri pedagoskem procesu, v kolikor se pri posameznem visokoSolskem uditelju,
visokoSolskem sodelavcu in strokovnem sodelavcu pri pedagoSkem procesu v dveh zaporednih
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Studijskih letih izkaZe potreba dodatne tedenske pedagoske obveznosti. Intenca omenjene
doloc¢be je v tem, da je ob nedvomno izkazani tovrstni nadobremenitvi pedagoskih delavcev, ki
traja neprekinjeno dve zaporedni Studijski leti, o€itho hkrati izkazana potreba po novi polni
zaposlitvi visokoSolskega uditelja, sodelavca ali strokovnega sodelavca. VisokoSolski zavod torej
ob obstoju tovrstnih okoliS€in mora izvesti postopek nove zaposlitve visokoSolskih delavcev z
namenom sklenitve pogodbe o zaposlitvi z izbranim visokoSolskim uciteliem, visokoSolskim
sodelavcem oziroma strokovnim sodelavcem pri pedagodkem procesu. Zakonodajalec je v tem
kontekstu sicer uporabil besedno zvezo »izvesti postopke za zaposlitev« saj ni mogoce z
gotovostjo napovedati pozitivnega izida vsakokratnega izbirnega postopka, ki bi se torej v vsakem
primeru zaklju€il s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi (morda na trgu dela ni najti tovrstnega kadra,
morda je razpis neuspesen, ker se ni prijavil noben kandidat ali vsaj ustrezen kandidat, ki bi ga
bilo mogoce izbrati...). Dokler se postopek za novo zaposlitev ne zakljuci uspesno, se znamenom
nemotene izvedbe Studijskih programov ohranja pred tem doloCena dodatna tedenska
pedagosSka obveznost. V kolikor se postopek izbire zakljuci uspesno, torej s sklenitvijo pogodbe
o zaposlitvi z novim visoko$olskim uciteljem, sodelavcem oziroma strokovnim sodelavcem, ki bo
izvajal neposredno tedensko pedagosko obveznost v polnem obsegu, odpade potreba po
odrejanju dodatne tedenske pedagoske obveznosti, kar pomeni, da se v tem delu ta ne odreja
veC.

ZViS-1 v nadaljnjih dolo¢bah 108. ¢lena (enajsti odstavek) izjemoma — ¢e so za to zagotovljena
sredstva, visokoSolskemu uditelju, visokoSolskemu sodelavcu in strokovnemu sodelavcu pri
pedagoSkem procesu dopusCa Se opravljanje pedagoSkega, znanstvenoraziskovalnega,
umetniSkega ali strokovnega dela za najvec 20 % polnega delovnega Casa (dopolnilno delo) pri
drugem delodajalcu in tudi pri istem delodajalcu (kar je izjema od sicerSnje izvorne ureditve
dopolnilnega dela v zakonu, ki ureja delovna razmerja, ki opravljanje takSnega dela dopusca le
pri drugem delodajalcu).

ZViS-1 kot skrajno moznost nadobremenitev ohranja $e sklenitev pogodbe o delu. Ce so torej
bile pri delavcu izkoriS¢ene vse moznosti za sklenitev pogodbe o zaposlitvi iz 108. Clena
(upostevajo¢ torej dodatno tedensko pedagosSko obveznost iz tretiega odstavka, izvedbo
postopkov sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi dodatnih visoko$olskih uditeljev in sodelavcev
oziroma strokovnih sodelavcev iz Sestega odstavka ter dopolnilno delo iz enajstega odstavka
108. &lena) in je treba zagotoviti nemoteno izvajanje pedagoske dejavnosti, lahko visoko$olski
zavod sklene pogodbo o delu v skladu z ZViS-1 in zakonom, ki ureja obligacijska razmerja, vendar
ne veC kot v obsegu ene tretjine s tem zakonom doloCene pedagoske obveznosti in za najved
obdobje deset mesecev v Studijskem letu. Kdor ima sklenjeno delovno razmerje na podrocju
visokoSolskega izobrazevanja v skladu s tem zakonom, mora pred sklenitvijo pogodbe o delu z
drugim visoko3olskim zavodom predloZiti soglasje delodajalca.

Dolo¢be 108. &lena ZViS-1 torej, tako kot doslej, predvidevajo vrstni red nadobremenitev, kar
pomeni, da se pogodbe obligacijskega prava lahko sklepajo le ob izpolnjeni predpostavki poprej
izkoris€enih vseh moznosti za sklenitev pogodbe o zaposlitvi, kot prej navedeno.

V prid takSnemu stalid€u izpostavljamo e denimo dolo¢be 17. €lena Aneksa h Kolektivni pogodbi
za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 99/24), ki v prvem
odstavku dolo¢i metodologijo izraCuna dodatne tedenske pedagosSke obveznosti (ki se
obracunava in izplacuje loéeno od »redne« neposredne pedagoSke obveznosti iz tretjega
odstavka 108. ¢lena ZViS-1), v drugem odstavku pa upravicenost do dodatne tedenske
pedagoske obveznosti tedensko glede na naziv zaposlenega (kot jo v izhodiS¢u opredeljuje sedmi
odstavek 44.e &lena KPVIZ).



Ob tem pripominjamo $e, da je v dvanajstem odstavku 108. ¢lena vsebovano besedno zvezo »s
tem zakonom dolo¢ene pedagoske obveznosti«, treba razumeti v kontekstu tretjega odstavka
citiranega ¢lena, ki dolo¢a neposredno pedagosko obveznost v asu organiziranega Studijskega
procesa. Slednje torej pomeni, da se pri opredelitvi ene tretjine z ZViS-1 dolo¢ene pedagoske
obveznosti uposteva »redna« neposredna pedagoska obveznost, kot prej pojasnjeno, in sicer ne
glede na stopnjo Studijskega programa.

S spostovanjem.

Urban Kodri¢
drzavni sekretar

Poslati:
- Naslovnik, po e-posti
- Objaviti na spletni strani: https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/novi-zakon-o-visokem-
solstvu/
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