
13. posvet
Platforme znanja
»Visoko šolstvo smo ljudje:
Kako zagotoviti privlačno, spodbudno
in stabilno okolje za zaposlene v visokem šolstvu?«

1. september, 2025

OSNUTEK PROGRAMA

Rektorat Univerze v Mariboru,
Slomškov trg 15, Maribor

Lokacija

Uvodni nagovori:
• prof. dr. Zdravko Kačič, rektor Univerze v Mariboru
• Urban Kodrič, državni sekretar, Ministrstvo za visoko

šolstvo, znanost in inovacije

9.30

Predstavitev Priporočila Sveta o privlačnih in trajnostnih* 
poklicnih poteh v visokošolskem izobraževanju:
• dr. Mateja Berčan, Sektor za visoko šolstvo,  Ministrstvo za visoko

šolstvo, znanost in inovacije
• Predstavnik Univerze v Mariboru (tbc)

9.45

Stanje v evropskem visokošolskem prostoru (EHEA) in koraki h 
kompetenčnemu okviru EU za akademsko osebje (ta sklop predstavitev bo 
potekal v angleščini)
• Thérèse Zhang Pulkowski, namestnica direktorja, EUA: predstavitev 

raziskave o razvoju osebja na evropskih univerzah
• Ieva Serapinaite, strokovnjakinja za razvoj politik, Evropska komisija: 

predstavitev stanja priprav evropskega kompetenčnega okvira za 
akademsko osebje

10.30

*Trajnostne poklicne poti v visokošolskem izobraževanju v tem kontekstu razumemo kot kontinuirano
zaposlitev akademskega osebja in osebja strokovnih služb v zaporednem nizu poklicnih izkušenj, ki omogočajo
njihov osebni in profesionalni razvoj ter dobrobit skozi čas (definicija iz Priporočila Sveta)

https://www.eua.eu/publications/reports/staff-development-in-learning-and-teaching-at-european-universities.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15477-2024-INIT/sl/pdf


Odmor

11.00

Kosilo

13.00

Predstavitev rezultatov vzporednih delavnic

14.00

Zaključek  in najava prihodnjega posveta Platforme znanja o 
raziskovalnih karierah

16.00

Vzporedne delavnice
Na vzporednih delavnicah se bodo udeleženci razdelili v manjše 
skupine in po metodi svetovne kavarne skušali priti do inovativnih 
pristopov na sistemski in institucionalni ravni za spodbujanje 
privlačnih in trajnostnih poklicnih poti v visokošolskem izobraževanju.

11.30

»Privlačne in trajnostne poklicne poti v visokem šolstvu – izzivi in 
priložnosti« – okrogla miza
• Predstavnik RKRS (tbc)
• Predstavnik Mlade akademije, visokošolski učitelj na začetku 

poklicne poti (tbc)
• Božidar Grigić, vodja področja terciarnega izobraževanja, CMEPIUS
• Predstavnik NAKVIS (tbc)
• Predstavnik VSS (tbc)
• Predstavnik ŠOS (tbc)
Moderira: Duša Marjetič, vodja Sektorja za visoko šolstvo, MVZI

14.30



O Platformi znanja:
Platforma znanja je pobuda Ministrstva za visoko šolstvo, 
znanost in inovacije, s katero želimo vzpostaviti trajnejši 
okvir za redno informiranje deležnikov o aktualnih evropskih 
pobudah, kot tudi za sodelovanje, sooblikovanje in izmenjavo 
mnenj na področjih visokega šolstva, raziskav in inovacij. Na 
ta način želimo okrepiti so-oblikovanje in skupno 
uresničevanje politik na teh področjih, podpreti vpetost 
slovenskega visokošolskega, raziskovalnega in inovacijskega 
prostora v evropski prostor, učinkovito spodbujati sinergije 
med področji in skupaj graditi družbo znanja, ki lahko 
bistveno prispeva k dobrobiti državljanov.

Namen dogodka je predstaviti visokošolskim deležnikom 
Priporočilo Sveta o privlačnih in trajnostnih poklicnih poteh v 
visokošolskem izobraževanju, vključno z informacijami o tem, kako 
ga izvajamo na sistemski in kako na institucionalni ravni ter kakšne 
načrte imamo za prihodnost, ponuditi informacije o prihodnjih 
evropskih pobudah na tem področju (kompetenčni okvir za 
akademsko osebje) ter odpreti prostor za refleksijo o ovirah in 
spodbudah ter ukrepih za razvoj visokošolskega osebja, ki je tudi 
ključni nosilec razvoja v visokem šolstvu.


